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REGULAMIN PROJEKTU
»PLUS dla wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia”
Nr projektu: RPPM.06.01.02-22-0032/16

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa VI Integracja
Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja
Poddziatanie 6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Zakres interwencji : Aktywne wtaczenie, w tym celu promowanie rownosci szans
i aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie

Lider Projektu: J&C Group Karolina Chadzypanagiotis - Jurkiewicz
Partnerzy: STOWARZYSZENIE NA RZECZ BEZDOMNYCH DOM MODLITWY ,,AGAPE” W BOROWYM MLYNIE

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady organizacji Projektu ,PLUS dla wiedzy, kwalifikacji i do$wiadczenia”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VI INTEGRACJA, Dziatanie 6.1 Aktywna Integracja, Priorytet
inwestycyjny 9.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Liderem Projektu jest J&C Group Karolina Chadzypanagiotis - Jurkiewicz . Biuro Projektu znajduje sie przy
ul. Armii Krajowej 9/14, 81-603, Gdynia. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku co daje uczestnikom
Projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu.

3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Lidera Projektu — www.jcgroup.pl stronach internetowych
Partneréw — www.agape.info.pl, a takze w Biurze Projektu.

4. Projekt skierowany jest do 60 0séb w tym 30 KOBIET i 30 MEZCZYZN dotknietych i zagrozonych ubdstwem
oraz wykluczeniem spotecznym korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej'. W
projekcie przewidzianych jest 65% miejsc dla oséb niepetnosprawnych. Osoby, ktére otrzymaja wsparcie
bede to w 100% mieszkaricy wojewddztwa pomorskiego, gmin Malbork i Ryjewo, terenédw o ponad
przecietnym poziomie wykluczenia.

5. Okres realizacji: 01.12.2016-31.05.2018 .

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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7. Zakres wsparcia dla wszystkich Uczestnikéw Projektu zostanie ustalony w oparciu o INDYWIDUALNA SCIEZKE
REINTEGRACII, stworzong dla kazdego uczestnika, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
srodowiskowej, zasobdw, predyspozycji oraz potrzeb.

8. Oferowane formy wsparcia w Projekcie( Formy wsparcia mogg ulec zmiana gdyz bedy dostosowywane do
preferencji Uczestnikdw Projektu):

a. Aktywizacja spoteczna:
- Poradnictwo psychologiczne — 8h/os.
- Poradnictwo prawne i obywatelskie — 4h/os.
b. Aktywizacja zawodowa — kursy i szkolenia:
- Kurs elektryka — szkolenie na uprawnienia elektryczne — 10 os.
- Szkolenie konserwator wdézka widtowego , podestu, suwnicy, zurawia — 10 os.
- Kurs palacza piecéw CO — obstuga kottow wodnych — 10 os.
- Szkolenie telepraca — 20 os.
- Szkolenie opiekun/ka osdb starszych — 10 oséb.
- Egzaminy zewnetrzne konczace szkolenia zawodowe — 60 os.
- Poradnictwo zawodowe w aktywnym poszukiwaniu pracy — 6h/os.
c. Aktywizacja zawodowa:
- Staze — 600s06b przez 4 m-c.
- Stypendia stazowe — 600s prze 4 m-c.

9. Szkolenia beda swiadczone wg mozliwosci: na terenie powiatdw, z ktérych pochodzi¢ bedzie wieksza czes¢
Uczestniczek danego szkolenia.

10. Zajecia szkoleniowe odbywac sie beda w grupach srednio 12-osobowych.

11. Harmonogram realizacji Projektu:

A. Aktywizacja spoteczna 12.2016 — 12.2017

B. Poradnictwo psychologiczne 12.2016 - 12.2017

C. Warsztaty 01.2017 —12.2017

D. Aktywizacja zawodowa 03.2017 —02.2018

E. Poradnictwo zawodowe 03.2017 —02.2018

F. Kursyiszkolenia 04.2017 —02.2018

G. Aktywizacja zawodowa — staze — 06.2017 — 05.2018
H. Staze 06.2017 —05.2018

12. Uczestniczka moze skorzystac tylko z jednego szkolenia zawodowego.

13. Staz bedzie sie odbywac na terenie wojewddztwa pomorskiego. Staz bedzie trwat 4 miesigce. Czas pracy
osoby odbywajgcej staz nie moze przekroczy¢ 8 godz. dziennie i 40 godz. tygodniowo. Uczestniczka stazu
zawodowego ma prawo do 8 dni wolnych, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

14. Kazda Uczestniczka stazu otrzyma stypendium stazowe w wysokosci 1.500,00 zt netto za kazdy miesiac
odbywania stazu. Dochody uczestnikdw Projektu pochodzace z wyptaconych stypendiéw w ramach
projektdw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zostaty z dniem 1 stycznia 2010 r.
zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych. Natomiast osoba skierowana na staz podlega
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obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (emerytalne, rentowe i wypadkowe), jezeli nie podlega temu
obowigzkowi z innego tytutu, a takze obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, o ile w stosunku do tych
0s0b nie wystepujg inne tytuty powodujgce obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego. Z uwagi na ustawowe
zmiany kwot sktadek ZUS ptaconych przez Realizatora Projektu kwota stypendium wyptacana uczestniczce
moze ulec zmianie. Stypendium stazowe naliczane jest na podstawie miesiecznej listy obecnosci.

15. W ramach Projektu zatozono wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 30%, co oznacza, ze po
zakonczeniu stazu lub w trakcie trwania Projektu minimum 18 oséb uzyska zatrudnienie na okres co najmniej
3 miesiecy w okresie do 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie, na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub rozpoczng wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza3.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem Projektu ,,PLUS dla wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia” moga by¢ :

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

c) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawq z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

d) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty,

e) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

f) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekunéw nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia,

g) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, tj. osoby:

— bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujgcych warunkach),

— bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla
kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci w postaci
specjalistycznego zakwaterowania wspieranego),

— z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji,
osoby zagrozone przemoca),

— z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako konstrukcje tymczasowe,
mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego,
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skrajne przeludnienie), przy czym osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ zaliczane do
tej grupy oséb, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i
niebezpiecznych warunkach,

i) osoby korzystajace z PO PZ.

2. Otoczenie o0s6b i rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym w zakresie,
w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, tj.:

a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace,

b) inne osoby z najblizszego sSrodowiska 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zamieszkujgcg gmine miejskg Malbork oraz gmine Ryjewo.

4. Preferowane do wsparcia w ramach Osi sg osoby:

a) doswiadczajagce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia z powodu wiecej niz
jednej z przestanek, o ktédrych mowa w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym,

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

c) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

5. Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba:

a) zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania oraz spétdzielczej
umowy o prace, a takze osoba zatrudniona na podstawie umoéw prawa cywilnego,

b) prowadzaca dziatalnosé gospodarczg,

c) posiadajaca status rolnika/domownika ubezpieczonego w KRUS,

d) uczen/stuchacz szkét dziennych oraz student studidéw dziennych,

e) zamieszkujgca inny powiat niz gmine Malbork oraz Ryjewo wojewddztwa pomorskiego.

6. Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest ztozenie Formularza rekrutacyjnego w Biurze Projektu
osobiscie, poczty, e-mailem (skan) — oryginat Karty nalezy dostarczy¢ w terminie uzgodnionym z
pracownikiem Biura Projektu. W przypadku oséb korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie z OPS lub innej instytucji o korzystaniu z pomocy spotecznej, a w przypadku oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia z
PUP.

7. Karta Zgtoszeniowa jest dostepna na stronach: www.jcgroup.pl; www.agape.info.pl; oraz w Biurze Projektu.

8. Struktura grupy docelowej objetej wsparciem: 60 oséb w tym 30 kobiet i 30 mezczyzn , w tym co najmniej
39 0s6b ( 65%) dla 0séb niepetnosprawnych zamieszkujacych gmine Malbork lub gmine Ryjewo.

§3
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja Uczestnikdw Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady bezstronnosci, réwnych
szans, w tym zgodnie z zasadg réwnosci pfci, jawnosci i przejrzystosci oraz przy uwzglednieniu zatozen
projektowych dotyczacych struktury grupy docelowej i preferencji w wyborze uczestnikow, o ktérych mowa
w § 2 ust. 5 6 niniejszego regulaminu.
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2. Procedura rekrutacyjna Uczestniczek Projektu obejmuje nastepujace etapy:
a) Ztozenie przez Kandydata Formularza Rekrutacyjnego,
b) Rejestracja dokumentéw zgtoszeniowych,
c) Przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych — analiza predyspozycji zawodowych potencjalnych Uczestnikéw

Projektu,

d) Analiza dokumentéw zgtoszeniowych oraz dokumentéw z rozméw rekrutacyjnych,
e) Stworzenie listy rankingowej i rezerwowej

3. Karty Zgtoszeniowe bedg przyjmowane w Biurze Projektu w terminie do 30.09.2017 r., w przypadku
pdzniejszego ztozenia formularza zgtoszeniowego Kandydat spetniajgca wymagania zostanie zapisana na liste
rezerwowa.

4. Warunkiem zgtoszenia udziatu w Projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng, pocztowg lub osobiscie
Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu.

5. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) kryteria formalne (oceniane na podstawie Formularza Rekrutacyjnego , zaswiadczen i o$wiadczen) -
poprawnosé i kompletnos$é wypetnionych dokumentéw,
b) kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii doradcow ds. aktywnej integracji)
- adekwatnos¢ proponowanego wsparcia do potrzeb, potencjatu i mozliwosci Kandydatki do wziecia
udziatu w Projekcie - 0-30 pkt,
c) kryteria premiujace (oceniane na podstawie zaswiadczen i oswiadczen) :
- Niskie kwalifikacje — 10 pkt.
- Brak doswiadczenia zawodowego — 10 pkt.
- Niska wiedza o rynku pracy — 10 pkt.
- bark koncepcji kariery zawodowej — 10 pkt.
- trudna sytuacja w rodzinie ( np. wychowanie matoletnich dzieci, dziecko niepetnosprawne) — 10 pkt.
- korzystanie ze Swiadczen pomocy spotecznej — 10 pkt.
- kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka — 10 pkt.

Maksymalnie 120 punktéw do przyznania.

7. Osoby, ktore spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku
miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

8. W wyniku zakonczenia rekrutacji zostanie utworzona lista Uczestnikdow Projektu oraz lista rezerwowa
Kandydatéw na Uczestnikéw.

9. Poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie nastgpi drogg telefoniczng,
poczty elektroniczng lub poczta tradycyjna.

10. Akceptacja Regulaminu Projektu i podpisanie Deklaracji uczestnictwa oraz udziat w pierwszej formie
wsparcia oznacza¢ bedzie przystgpienie do Projektu.

84
PRAWA 0OSOB UCZESTNICZACYCH

Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:
1. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych uczestnicza,
bezposrednio Koordynatorowi Projektu,
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przekazywania informacji, uwag i sugestii odnosnie tematyki prowadzonych zaje¢, ustnie badz pisemnie,
Koordynatorowi Projektu lub wyktadowcy prowadzacemu zajecia,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu badz ich udziatu w Projekcie w formie pisemnej do Biura
Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych do zajec,

otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na:

a) kursy zawodowe,

b) staze,

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy osdb, ktére dojezdzajg najtanszym srodkiem transportu. Do zwrotu
kosztdw dojazdu uprawnione bedg osoby, ktére dostarcza do Biura Projektu bilet komunikacji
zbiorowej (MPK, PKS, PKP Il klasy itp. — w obie strony) potwierdzajgcy ponoszone wydatki lub
zaswiadczenie od przewoznika o koszcie biletu oraz wypetnig stosowne oswiadczenie o zwrotach
kosztéw dojazdu (na formularzu dostarczonym przez Organizatora).

W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu samochodem osobowym moze
by¢ rozliczony na podstawie zaswiadczenia od przewoznika. Kwoty zwrotu beda odpowiadaty wysokosci
kosztow okreslonych przez przewoznika w formie szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie
informacji od przewoznika lezy w gestii Uczestnika Projektu ubiegajgcego sie o zwrot kosztow dojazdu.

W budzecie Projektu przeznaczona jest okreslona kwota na zwrot kosztow dojazdu dla ogdtu Uczestnikdw.
Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do wysokosci kwoty przeznaczonej na ten cel. Oznacza to, iz w
przypadku korzystania z tej formy wsparcia przez duzg liczbe Uczestnikdbw Projektu, istnieje
prawdopodobienstwo, ze zwrot obejmie jedynie czes¢ poniesionych kosztow. Uczestnik podpisujgc
regulamin ma petng swiadomos¢ tego, ze zwrot kosztéw dojazdu moze nie by¢ wyptacony w 100%.
Uczestnikowi Projektu nie przystuguje roszczenie z tego tytutu.

otrzymania stypendium szkoleniowego — w trakcie szkolen zawodowych w wysokosci 6,60 zt netto za kazda
godzine szkolenia.

wysokos¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin szkolenia, w ktérych
Uczestnik uczestniczyt. Stypendium nie przystuguje za godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kursie.
Realizator Projektu bedzie dokonywat wyptaty stypendium pod warunkiem otrzymania srodkéw finansowych
od Instytucji Posredniczace;j.

otrzymania stypendium podczas odbywania stazu w wysokosci 1.500,00 zt netto za kazdy miesigc stazu.
stypendium szkoleniowe oraz stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak
listy obecnosci lub niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, az do
momentu dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

otrzymania certyfikatu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w warsztatach, kursie zawodowym i
stazu zawodowym.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzujg sie do:

a) zapoznania sie, przestrzegania zapisow i S$ledzenia zmian niniejszego Regulaminu (zmiany do
Regulaminu bedg podawane na stronie www Lidera Projektu — www.jcgroup.pl, i stronach Partnerow —
www.agape.info.pl i sg wigzgce dla Uczestnikdw,
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b) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, okreslonych przez Koordynatora
Projektu,

c) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - udziat w
ustugach zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np. pokwitowanie odbioru
materiatéw szkoleniowych),

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/psychologdéw/ doradcow
zawodowych/posrednikow pracy,

f)  przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli s przewidziane w programie),

g) biezacego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié ich dalszy udziat we
wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

h) biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas procesu
rekrutacyjnego, a zwtaszcza swojego statusu na rynku pracy,

i) poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

j)  zwrotu kosztow udziatu w Projekcie, w przypadku okreslonym w regulaminie na wskazany przez
Koordynatora Projektu rachunek bankowy,

k) wypetniania ankiet monitorujgcych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu oraz udziatu w
wywiadach telefonicznych, m.in. w ankiecie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

I) podczas zaje¢ bedg wykorzystywane listy obecnosci, ankiety, testy, notatki, kwestionariusze stuzgce do
monitoringu i ewaluacji Projektu. Uczestniczka jest zobowigzana do wypetnienia wszystkich narzedzi
stuzgcych monitoringowi i ewaluacji.

m) Uczestnik Projektu zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o
udziale w szkoleniu realizowanym w ramach Projektu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

2. Warunkiem ukonczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zaje¢. Sytuacja kazdego z
Uczestnikdw Projektu podlega indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy do
Koordynatora Projektu.

3. W przypadku podjecia przez osobe uprawniong zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w trakcie trwania wsparcia Uczestnik Projektu ma prawo do
ukonczenia tego wsparcia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztéow.

4. Uczestnik Projektu jest zobowigzany zawiadomic¢ Lidera Projektu o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i przedstawié¢ dokumenty potwierdzajace zaistniatg
sytuacje (np. kopia umowy o prace, kopia umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

5. Uczestnik ma obowigzek informowania pracownikéw Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych oraz o zmianach statusu na rynku pracy.

6. Uczestnik bedzie uczestniczyt w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych
kwalifikacji lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

7. Uczestniczk podczas odbywania stazu zobowigzuje sie do:

- sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie

do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osdb, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

- przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzgdku obowigzujacego w

zaktadzie pracy,
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- przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych,

- dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

- przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§6
WARUNKI REZYGNACII

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie oswiadczenia przez Uczestniczka Projektu (w formie pisemnej).

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytgcznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona
do Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosc
rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np.
choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy podaé powody rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie
lekarskie, itp.).

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem
postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach), Uczestniczka ma obowigzek
na zgdanie Koordynatora Projektu:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdéci¢ koszty organizacji zaplanowanej S$ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez
Koordynatora Projektu na wskazany rachunek bankowy.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika z listy uczestnikdw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§7
PROCES MONITORINGU

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Wszyscy Uczestnicy Projektu w ramach procesu monitoringu zobowigzane sg do udzielania informacji na
temat przebiegu i rezultatéw uczestnictwa w Projekcie, szczegdlnie w zakresie informacji na temat
podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

3. Uczestnicy Projektu w momencie podpisania regulaminu wyraza zgode do dnia 31.12.2025 roku na
wykorzystanie przez Lidera Projektu oraz wtasciwe Instytucje Zarzadzajgce Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 swojego wizerunku w postaci fotografii, filméw
oraz innych materiatéw informacyjno-promocyjnych, prezentujgcych dobre praktyki Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego, powstatych w trakcie uczestnictwa w Projekcie: ,PLUS dla
wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia”. Utworzone materiaty bedg publikowane za posrednictwem
réoznorodnych srodkdw przekazu bez ograniczen terytorialnych i czasowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowigzuje od dnia 01.12.2016 r. przez okres realizacji Projektu, tj. do 31.05.2018 r.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu.
3. Ogélny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w kazdym momencie realizacji
Projektu.

ZATWIERDZAM

! 0soba kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej — to osoba, ktéra spetnia co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. z powodu:

1) ubéstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupetniajgcq lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwiqgzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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