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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie
wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
»Projekt NOWA SZANSA”

§1 Definicje
1. Projekt — projekt nr RPMA.09.01.00-14-8227/17 pn. ,Projekt NOWA SZANSA” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-
2020), IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, ul. Armii Krajowej 9/14,
81-382 Gdynia
Partner - Fundacja ,,PASJE” z siedzibg w Warszawie, ul. Obozowa 62, 01-426 Warszawa
Biuro Projektu — ul. Kilinskiego 15/17 lok.207, 26-600 Radom
Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.
Uczestnicy projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.
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§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pn. ,Projekt NOWA SZANSA” oraz wyjasnia proces
rekrutacji Uczestnikéw Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 listopada 2017 — 30 wrzesien 2018.

3. Gtownym celem projektu jest ponowne zintegrowanie spoteczne, zawodowe oraz edukacyjne 30 o0sdéb
(18K/12M) zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oséb oddalonych od rynku pracy,
zamieszkujgcych na obszarze gminy ponizej progu defaworyzacji tj. miasta Radom. Cel zostanie osiggniety
dzieki kompleksowemu wsparciu odpowiadajgcemu na indywidualne potrzeby UP, udzielonemu w okresie od
11.2017 do 09.2018.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci przeprowadzonej
diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatéw. Nastepnie Uczestnicy beda kierowani na poradnictwo
specjalistyczne (prawno-obywatelskie, socjoterapeutyczne, mediacyjne) oraz trening umiejetnosci
spotecznych. Kolejng formg wsparcia bedzie poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe z certyfikacja
zewnetrzng, staze zawodowe oraz posrednictwo pracy.

§3 Rekrutacja

1. Do projektu mogg zgtaszaé sie osoby zagroione ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?, ktére sa
zainteresowane poprawg swojej sytuacji materialnej oraz podniesieniem kwalifikacji zawodowych,
zamieszkujgce miasto Radom i pozostajgce bez zatrudnienia (osoby bezrobotne z przyznanym Il profilem
pomocy? lub osoby bierne zawodowo), w tym:
= osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;
= osoby z niepetnosprawnosciami (minimum 10% Uczestnikéw Projektu);
= osoby korzystajgce lub kwalifikujgce sie do korzystania z pomocy spoteczne;.

 osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczer z pomocy spotecznej, osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowaweczych, osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci, osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii, osoby z
niepetnosprawnoscia, rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia, osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niesamodzielne, osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z
dostepu do mieszkat w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020, osoby korzystajgce z PO PZ

2 osoby oddalone od rynku pracy, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD do 720
dni. Udzielane wsparcie: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane
do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe
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2. W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu, okreslonego w §1 ust. 4 wypetniony i
podpisany Formularz zgtoszeniowy, oswiadczenia oraz: zaswiadczenie z PUP ze wskazanym profilem pomocy -
osoby zarejestrowane, zaswiadczenie z OPS - osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, orzeczenie
o niepetnosprawnosci - osoby niepetnosprawne.

3. Dokumenty dostepne sg do pobrania w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).

4. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie pn.
»Projekt NOWA SZANSA”.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly do zrekrutowania wymaganej liczby Uczestnikow.

6. Procedura rekrutacyjna Uczestnikdw Projektu obejmuje nastepujgce etapy:

a) Ztozenie przez Kandydata Formularza Zgtoszeniowego wraz oswiadczeniami,

b) Ocena formalna dokumentoéw,

c) Ocena merytoryczna (analiza dok. zgtoszeniowych oraz rozmowa z doradcg zawodowym),
d) Stworzenie listy rankingowej i rezerwowe;j.

7. Kandydaci na UP beda umieszczani na listach potencjalnych Uczestnikdéw Projektu wedtug przyznanej
punktacji (malejaco). Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w
Projekcie bedg kwalifikowani na liste rezerwowg wg. przyznanych punktow.

8. Lista rankingowa bedzie tworzona w oparciu o nastepujgcg punktacje:

a) Osoby z wielokrotnym wykluczeniem spotecznym (preferowane) = 10 pkt., pozostali = 0 pkt.
b) Osoby korzystajgce z PO PZ (preferowane) + 10 pkt., pozostali + 0 pkt.
c) Dochdd ponizej progu ubdstwa + 10 pkt.
d) Osoby z niepetnosprawnosciami + 10 pkt.
e) Wyksztatcenie:
— ISCED 1 (Podstawowe - Szkota podstawowa) + 10 pkt.
— ISCED 2 (Gimnazjalne — Gimnazjum) + 8 pkt.
— ISCED 3 (Ponadgimnazjalne - Liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajace,
zasadnicza szkota zawodowa) + 6 pkt.
— ISCED 4 (Pomaturalne - Szkota policealna) + 2 pkt.
— ISCED 5 (Wyzsze - petne i zakoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym) + 1 pkt.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéow i wskaznikéw, totez pierwszenstwo udziatu w
projekcie bedg miaty kobiety oraz osoby niepetnosprawne.

10. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej na dane zajecia.

11. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy UP z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zaje¢ projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.

12. Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej danych zajeé, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowanego/-ng do zastgpienia osoby
skreslone;j z listy.

13. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia
w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

I Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw
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wykluczeniu spotecznemu.

Indywidualne spotkanie z psychologiem, 4 godz./os. w postaci jednego spotkania indywidualnego:

1) Przeprowadzenie szczegétowej analizy sytuacji spotecznej UP,

2) Zbudowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

Poradnictwo specjalistyczne

Indywidualne  spotkania z  psychologiem-terapeutg/prawnikiem/mediatorem, 10 godz./os.
(5 spotkan indywidualnych/os.). Przyktadowa tematyka:

1) Budowa umiejetnosci wspdtdziatania z otoczeniem,

2) Tworzenie relacji spotecznych,

3) Skuteczne zatatwianie spraw urzedowych, prawnych, mieszkaniowych,

4) Rozwigzywanie konfliktow rodzinnych lub innych miedzyludzkich, wzajemna komunikacja stron

sporu, eliminowanie zachowan problemowych.

Trening umiejetnosci spotecznych
Wsparcie w postaci 4 spotkan grupowych (po 6 godz.), tacznie 24 godz./gr.

1) Trening umiejetnosci komunikacyjnych,

2) Trening modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotecznie,

3) Umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie,

4) Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

5) Praca nad przestrzeganiem zasad,

6) Metody radzenia sobie z emocjami,

7) Uczenie sie rozpoznawania emocji i potrzeb,

8) Odreagowanie napie¢ emocjonalnych.

Poradnictwo zawodowe
Wsparcie w postaci indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym, ktérego celem bedzie stworzenie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), tryb: 3 godz./os.

1) WOPZ (Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych),

2) Wywiad z UP nt. potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron w odniesieniu do sytuacji zawodowej.
Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzng

Szkolenia bedg dobierane na podstawie IPD oraz potrzeb rynku pracy. Tryb: Srednio 84 godz./os., (14
spotkan po 6 godz.)

1) Szkolenia zawodowe,

2) Egzamin certyfikacyjny.

Staze zawodowe

Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy, wymiar dzienny: max. 8 godz. (tj. max.40 godz. w tyg.) a dla
0s6b z niepetnosprawnosciami wymiar dzienny: max. 7 godz. (tj.max.35 godz. w tyg.). Wymodg odbycia
stazu to podpisanie umowy.

Posrednictwo pracy
Wsparcie w wymiarze: 6 godz./os., w postaci 3 spotkan indywidualnych (po 2 godz.)

1) zebranie informacji w celu poszukiwania odpowiedniego zawodu zgodnego z kwalifikacjami,

2) okreslenie kryteriow poszukiwania ofert pracy, weryfikacja kryteriow poszukiwania ofert pracy,

3) pozyskiwanie ofert pracy i przekazywanie ich UP, inicjowanie spotkan UP z lokalnymi

pracodawcami, zbieranie i przedstawianie UP dostepnych informacji o ofertach pracy,
4) monitoring postepéw UP w poszukiwaniu pracy.

3. Zakres wsparcia nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére UP otrzymat/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych.
4. Kazdy z Uczestnikdw otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci skryptdw oraz zestawu szkoleniowego.
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Kazdemu Uczestnikowi w trakcie stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci
1292,82 pln/brutto.

Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia, w
wysokosci 8,62 zt brutto.

Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz stazu
zawodowego, a takze certyfikat (w przypadku pozytywnego zdania zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego).

§5 Obowigzki
Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy w szczegdlnosci punktualne i regularne uczestnictwo
w zajeciach, potwierdzane podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem przystgpienia do kazdej kolejnej formy
wsparcia jest uzyskanie minimum 80% obecnosci na zajeciach poprzednich (wyjatkiem jest poradnictwo
zawodowe, na ktérym wymagana jest 100% obecnosc).
Po ukoniczeniu szkolenia wszyscy Uczestnicy przystapig do zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% tgcznej liczby
planowanych godzin szkolenia (wyjatkiem jest poradnictwo zawodowe, na ktérym wymagana jest 100%
obecnosc), skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie, proporcjonalnie do
czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt materiatéw
szkoleniowych).
Poprzez zgtoszenie checi udzialu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pdzn. zm.). Jednoczesnie Uczestnicy
przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem danych osobowych i ze przystuguje im prawo
wgladu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek
odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
Dane osobowe Uczestnika bedg przetwarzane wylfacznie w celu realizacji projektu pn. ,Projekt NOWA
SZANSA”, nr RPMA.09.01.00-14-8227/17, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WM 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjy regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane
przez Kierownika Projektu.
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