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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

REGULAMIN UCZESTNICTWA
»Na dobrej drodze do zmiany”

81 Definicje
1. Projekt — projekt nr RPMA.09.01.00-14-a515/18 pn. ,Na dobrej drodze do zmiany” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-2020), Os
Priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubéstwem, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201
Biuro Projektu — ul. Kilinskiego 15/17 lok.207, 26-600 Radom.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

e wnN

§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pn. ,,Na dobrej drodze do zmiany” oraz wyjasnia proces
rekrutacji Uczestnikow Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 styczer 2019 r. — 31 styczen 2020 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych wsrdd 90% z 36 osdb niepracujgcych
z ubogich rodzin z dzie¢mi, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na obszarach
wiejskich gmin ponizej progu defaworyzacji, tj:

e  Powiat ostrotecki: gminy: Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidto, Troszyn;

e Powiat przasnyski: gminy: Chorzele (obszar wiejski), Czernice Borowe, Jednorozec, Krzynowtoga Mata, Przasnysz
(gmina wiejska),

e  Powiat biatobrzeski: Radzandw, Stara Btotnica, Stromiec, Wysmierzyce (obszar wiejski),

e  Powiat radomski: Gdzd, Itza (obszar wiejski), Jastrzebia, Jedlinsk, JedInia-Letnisko, Kowala, Pionki (gmina wiejska),
Przytyk, Wierzbica, Wolandw, Zakrzew, Skaryszew (obszar wiejski),

e  Powiat zwolenski: Kazandw, Policzna, Przytek, Tczow, Zwolen (obszar wiejski),

e  Powiat kozienicki: Garbatka-Letnisko, Gtowaczéw, Gniewoszdw, Magnuszew, Sieciechdéw,

e  Powiat lipski: Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (obszar wiejski), Rzeczniéw, Sienno, Solec nad Wistg.

poprzez realizacje programu aktywnej integracji o charakterze spotecznym i zawodowym w okresie od 01-01-2019 do

31.01.2020.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci zintegrowanego poradnictwa
socjalnego w ramach, ktorego zostanie przeprowadzona diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw. Nastepnie
Uczestnicy beda kierowani na poradnictwo specjalistyczne obejmujgce spotkania w Pedagogiem, Psychologiem,
Prawnikiem oraz Doradcg zawodowym, szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzna, ptatne staze zawodowe oraz
posrednictwo pracy.

§3 Grupa docelowa i Rekrutacja

1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby korzystajgce lub kwalifikujgce sie do korzystania ze Swiadczen z pomocy
spotecznej, spetniajgce min. jedng z przestanek okreélonych w ustawie o pomocy spotecznejl. 100% grupy docelowe;j
beda stanowié osoby niepracujgce z ubogich rodzin z dzie¢mi (min. 1 dziecko do 18 rz,), zamieszkujgce na obszarach
wiejskich gmin ponizej progu defaworyzacji powiatu ostroteckiego, przasnyskiego, biatobrzeskiego, radomskiego,
zwolenskiego, kozienickiego lub lipskiego (par. 2, punkt 3), ktére obowigzkowo wpisujg sie w jedng z nizej
wymienionych grup docelowych:

1 Zgodnie z ustawg z dn.12.03.2004r.0 pomocy spotecznej, art.7, pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa,
sieroctwa, bezrobocia, bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,
potrzeby ochrony macierzyistwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
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*  Osoby z niepetnosprawnosciami? (minimum 5% Uczestnikéw Projektu);

= Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa (25% Uczestnikéw Projektu);

= Osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym, czyli do ISCED 3 witacznie; 80%
Uczestnikow Projektu);

=  Osoby niezarejestrowane w Urzedzie Pracy (75% Uczestnikdw Projektu);

*  Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP z przyznanym Il profilem pomocy?® (15% Uczestnikdw Projektu);

*  QOsoby bierne zawodowo* (10% Uczestnikéw Projektu);

=  Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenia z powodu wiecej
niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata
2014-2020 (80% Uczestnikow Projektu).

2. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie lub mailowo
a nastepnie Pocztg Polskag/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy, o$wiadczenie Uczestnika
Projektu, dokument potwierdzajgcy spetnienie kryteriéw Grupy Docelowej, dokument potwierdzajgcy status na rynku
pracy (osoby bierne zawodowo — o$wiadczenie, osoby bezrobotne zarejestrowane — zaswiadczenie z PUP z wpisanym
Il profilem), osoby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym
mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ewentualnie kserokopia legitymacji osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby z ubogich rodzin z dzie¢mi — oswiadczenie o dochodach i posiadaniu min. 1 dziecka do 18 r.z.

3. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl)
w zaktadce ,,Aktualne projekty”.

4. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie pn. ,Na dobrej
drodze do zmiany” .

5. Rekrutacja w projekcie realizowana jest w podziale na Il etapy:

|. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych, ktéorych poprawnos¢ i kompletnos¢ oceni Komisja Rekrutacyjna

(w sktad ktérej wchodzi Koordynator Projektu i Asystent koordynatora).

Il. Rozmowa przeprowadzana przez Komisje Rekrutacyjng: zostanie przeprowadzona ankieta potrzeb i propozycji
wsparcia oraz test predyspozycji zawodowych w celu dostosowania wsparcia.
Kandydatom zostang przyznane dodatkowe punkty za nizej wymienione kryteria:
e Kobiety + 6 pkt
e Osoby z niepetnosprawnoscig + 4 pkt
e Osoby o niskich kwalifikacjach + 2 pkt
e Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczenia spot., doswiadczajacy wielokrotnego wykluczenia spot.
rozumianego jako wyklucz. z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w rozdziale 3, pkt 15
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spot. i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR 2014-2020 + 2 pkt
e Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa + 2pkt
W przypadku rownej liczby pkt. preferowane bedg os. z najwiekszg ilo$cig dzieci i/lub z najmniejszym dochodem
na os.

2 Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia intelektualng lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3 osoby oddalone od rynku pracy, wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD do 720 dni. Udzielane
wsparcie: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowane do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.

410 osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentow
studidw stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo

RPMA.09.01.00-14-a515/18

Tytut projektu: ,Na dobrej drodze do zmiany” 'h
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz [ '
Biuro Projektu: ul. Kilirnskiego 15/17 lok.207, 26-600 Radom

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240 s
WWWw.jcgroup.pl, eszymanskajarosz@onet.eu G |:~)~(\_) L_J D

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



10.
11.

12.

13.

1.
2.

E Eﬂ?g::jz:kie Rzeczpospolita vazowsze. Unia Europejska [l

> - Polska ; Europejski Fundusz Spoteczny H
Program Regionalny serce Polski

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

IIl. Kwalifikacja: lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu, ktorzy spetniajg kryteria Grupy Docelowej, tworzona bedzie
na podstawie przyznanej punktacji (malejgco). Po wyczerpaniu miejsc osoby beda kwalifikowane na liste
rezerwowa (do 3 0séb powyzej limitu) wazng do korica m-ca po zamknieciu naboru, wg. przyznanych punktow.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych

we whniosku o dofinansowanie projektu rezultatow i wskaznikow.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie

zakwalifikowany kolejny kandydat z listy rezerwowej potencjalnych Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc

pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia

przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnosé¢ na szkoleniu oraz stazu, ktéra przekracza 20% tgcznej

liczby planowanych godzin na dane wsparcie, skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu

w projekcie — proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ z pracownikiem socjalnym, pedagogiem, psychologiem, prawnikiem lub
posrednikiem pracy,

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zaje¢ z doradztwa zawodowego, szkolenia zawodowego stazu
zawodowego

Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza w kolejnosci osobe z listy rezerwowe;j

danych zaje¢, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowanego/-ng do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia w danej grupie

szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
Udziat w projekcie jest bezptatny.
W ramach projektu planuje sie nastepujace formy wsparcia:

L Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — zintegrowane poradnictwo socjalne
Indywidualne spotkanie z pracownikiem socjalnym, 4 spotkania/os. po 1h/os./spotkanie
1) Przeprowadzenie szczegétowej analizy sytuacji spotecznej UP,
2) Zbudowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji.
1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym - zintegrowane poradnictwo pedagogiczne, psychologiczne
i prawne
Indywidualne spotkania z pedagogiem (2h/0s), psychologiem (2h/os), prawnikiem (3h/os)
Przyktadowa tematyka:
1) Rozwigzywanie probleméw rodzinnych, wychowawczych, sSrodowiskowych,
2) Tworzenie relacji spotecznych,
3) Skuteczne zatatwianie spraw urzedowych, prawnych, mieszkaniowych.
I, Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - poradnictwo zawodowe
Zajecia indywidualne: 4 spotkania/os., po 1h/os./spotkanie
Przyktadowa tematyka:
1) Identyfikacja potrzeb oséb niepracujgcych,
2) Diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego,
3) Analiza przyczyn braku pracy.
4) Stworzenie IPD ( Indywidualnego Planu Dziatania).
Zajecia grupowe: 2 spotkania/gr. po 8h/gr./spotkanie
Przyktadowa tematyka:
1) Pomoc doradcza umozliwiajgca zbadanie i zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego,

RPMA.09.01.00-14-a515/18

Tytut projektu: ,Na dobrej drodze do zmiany” 'h
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz [ '
Biuro Projektu: ul. Kilirnskiego 15/17 lok.207, 26-600 Radom

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240 i i
WWWw.jcgroup.pl, eszymanskajarosz@onet.eu G F‘?ﬁﬁ_) L_J '-_—’)

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



> - Polska ; Europejski Fundusz Spoteczny H
Program Regionalny serce Polski

E Eﬂ?g::jz:kie Rzeczpospolita vazowsze. Unia Europejska [l

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2) Wykorzystanie elementdw gry doradczej ,,Go work” jako narzedzia pomocnego w umiejetnym poruszaniu sie
po rynku pracy.

V. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - szkolenia zawodowe
Zajecia indywidualne: 4 spotkania/os. po 1,5h/0s./spotkanie
V. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy

Przyktadowa tematyka:
1) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie poszukiwania ofert pracy,
2) Pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego, prowadzenie rozmdw o prace,
3) Poszukiwanie miejsc pracy z wykorzystaniem ofert ztozonych przez pracodawcéw.
VL. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym - staz zawodowy
Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy, Wymiar:8h/dziennie (7h/dziennie os. z niepetnosprawnoscig min.
umiarkowang). Okres:3 m-ce/os. Wymédg odbycia stazu to podpisanie umowy tréjstronnej.
3. Zakres wsparcia nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére UP otrzymat/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatafh towarzyszacych.
4. Kazdemu Uczestnikowi w trakcie stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 997,40 PLN
brutto/netto.
5. Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia, w wysokosci
6,65 pln brutto/netto za godzine szkolenia.
6. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz stazu
zawodowego, a takze certyfikat (w przypadku pozytywnego zdania zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego).

§5 Obowiazki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) punktualnie stawiac sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczy¢, potwierdzajgc swojg obecnosé podpisem na
lisScie obecnosci,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktore sg przedmiotem szkolenia,

c) przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,

d) wypetniaé¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw, in.) stuzgce
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,

f) niezwtocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,

g) przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Na dobrej drodze do zmiany” oraz zasad
wspotzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepnic¢ dane dot. statusu na rynku pracy (tj. kopie uméw
z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypisow z wtasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

i) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej
(tj. kopie umdw z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypisow z wtasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajace aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest na
etapie doradztwa, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz stazu zawodowego — Beneficjent wymaga wowczas
od Uczestnika ksero umowy (w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia opisujgcego
zaistniata sytuacje.

4. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

5. Dane osobowe UP bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu nr RPMA.09.01.00-14-a515/18, pn. ,Na
dobrej drodze do zmiany”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
WM 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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