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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wiaczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
»Centrum Aktywnosci”

§1 Definicje
1. Projekt — Projekt nr RPMA.09.01.00-14-d370/19 pn. ,,Centrum Aktywnosci” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM 2014-2020), OS$ Priorytetowa IX
Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.
Partner - Fundacja Kreatywnych Innowacji Kl z siedzibg w Radomiu (26-600), ul. Niemcewicza 91.
Biuro Projektu - ul. Rynek 10, 26-600 Radom.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie.
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§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie pn. ,Centrum Aktywnos$ci” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 kwietnia 2020 r. — 31 lipca 2021 r.

3. Gtéwnym celem Projektu jest ponowna integracja spoteczna i zawodowa 36 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego na obszarach ( w gminach)
ponizej progu defaworyzacji powiatow:

e makowskiego: Czerwonka, Makow Mazowiecki, Rzewnie, Szelkow,

e ostroteckiego: Baranowo, Czarnia, Goworowo,

e  przasnyskiego: Chorzele-obszar wiejski, Jednorozec, Krzynowtoga Mata, Przasnysz-gmina wiejska.
poprzez realizacje programu indywidualnej i kompleksowej reintegracji spoteczno-zawodowej.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci poradnictwa
specjalistycznego i przeprowadzenia diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatéw. W trakcie spotkan zostanie
opracowana indywidualna $ciezka reintegracji i wieloaspektowa ocena preferencji zawodowych. Nastepnie
Uczestnicy wezmg udziat w warsztatach umiejetnosci spotecznych i zawodowych, szkoleniach zawodowych z
certyfikacjg zewnetrzng, ptatnych stazach zawodowych oraz posrednictwie pracy.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja

1. Do udziatu w Projekcie mogg zgtaszac sie osoby korzystajgce lub kwalifikujgce sie do korzystania ze swiadczen pomocy

spotecznej, spetniajace min. dwie z przestanek okreélonych w ustawie o pomocy spotecznej’.

2. 100% grupy docelowej beda stanowi¢ osoby doroste niepracujace, zamieszkujgce na obszarach gmin ponizej progu
defaworyzacji powiatu ostroteckiego, przasnyskiego i makowskiego (par. 2, punkt 3), ktére obowigzkowo wpisujg sie
W o najmniej jedng z nizej wymienionych grup docelowych:
= Osoby bierne zawodowo? (70% Uczestnikdw Projektu);
=  QOsoby bezrobotne (30% Uczestnikow Projektu);

17godnie z ustawa z dn.12.03.2004r.0 pomocy spotecznej, art.7, pomocy spofecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubéstwa, sieroctwa, bezrobocia,

bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyistwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w

zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit.c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

2 To osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidéw
stacjonarnych. Osoby bedgace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za

bierne zawodowo.
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10.

11.

= QOsobyz niepe’mosprawnos’ciami3 (3K, 1M);
»  Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (4K, 2M);
= Osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym, czyli do ISCED 3 wiacznie);
= Osoby po 50 roku zycia;
= Osoby bez doswiadczenia zawodowego.
Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczyé do biura projektu okreslonego w §1 ust. 4
(osobiscie lub mailowo a nastepnie Pocztg Polska/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy,
o$wiadczenie Uczestnika Projektu, o$wiadczenie/zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej,
o$wiadczenie/zaéwiadczenie o korzystaniu z PO PZ, osoby z niepetnosprawnoscia — orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktdrym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ewentualnie
kserokopia legitymacji osoby z niepetnosprawnoscig. Dokumenty dostepne sg do pobrania w biurze projektu oraz na
stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl) w zaktadce , Aktualne projekty”.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.
,Centrum Aktywnosci”.
Rekrutacja w Projekcie jest otwarta, podzielona na tury ( jedna tura m-c) z zastosowaniem réwnosci szans i
niedyskryminacji. Sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
Etap formalny: ocena kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci wypetnienia oraz ocena (0-1) spetnienia kryteriéw
formalnych grupy docelowej;
Etap merytoryczny: ocena punktowa kryteridw rekrutacyjnych tj.:

e Korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa: tak-10 pkt., nie-0 pkt.

e Potrzeba udziatu w Projekcie na podstawie oceny psychologa i doradcy zawodowego: duza-5 pkt., srednia-3 pkt.,
mata-1 pkt.

e Wyksztatcenie: ISCED 1-5pkt., ISCED 2-3pkt., pozostali — 1pkt.

e Wiek: pow. 50 roku zycia- 5 pkt., 25-30 lat — 3 pkt., pozostali — 1pkt.

e Doswiadczenie zawodowe: brak-5 pkt., do roku — 3 pkt., pozostali — 1 pkt.

Kwalifikacja: Do Projektu przyjete beda osoby z najwyzsza liczbg punktéw ( $r. 12/m-c). Powstanie lista rezerwowa

( 20% UP), z ktorej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji UP. Punkty rozpatrywane beda osobno dla

kobiet i mezczyzn.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych

we whniosku o dofinansowanie Projektu rezultatéw i wskaznikow.

Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 zawiadomic Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w Projekcie, sktadajgc

pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu

zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w Projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na zajeciach/szkoleniu/stazu, ktéra przekracza 20%

tacznej liczby planowanych godzin na dane wsparcie, skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéow udziatu

w Projekcie — proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie moze zostaé skreSlony z listy Uczestnikow z

powodu:

a) razacego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zaje¢ w ramach poszczegdlnego wsparcia.

Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej

danych zaje¢, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowanego/-ng do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

Uruchomienie listy rezerwowe] bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji danego wsparcia

pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych w zadaniu.

3to osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
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84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

I Poradnictwo specjalistyczne
Indywidulane spotkania z psychologiem (3h), doradcg zawodowym (3h), oraz 5h spotkar indywidulanych z
poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rodzinnego i mediacyjnego
Przyktadowa tematyka:
1) Przeprowadzenie szczegdtowej analizy sytuacji spotecznej i zawodowej UP,
2) Zbudowanie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji,
3) Rozwigzywanie problemdw rodzinnych, wychowawczych, sSrodowiskowych,
4) Skuteczne zatatwianie spraw urzedowych, prawnych, mieszkaniowych.
Il. Warsztaty umiejetnosci spotecznych
Zajecia grupowe z trenerem, 3 grupy x $r. 12 0sdéb, 4 spotkania grupowe x 5h, tacznie 20 h/grupa
Trening umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywnos¢, autoprezentacja, zachowanie w
sytuacjach stresowych, umiejetnosc pracy w grupie, trening gospodarowania budzetem domowym.
1. Warsztaty umiejetnosci zawodowych
Zajecia grupowe z trenerem, 3 grupy x $r. 12 0sdéb, 4 spotkania grupowe x 5h, tacznie 20 h/grupa
Rynek pracy, metody poszukiwania pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, zaktadanie kont na portalach dotyczacych pracy/kariery zawodowe;.
V. Szkolenia zawodowe
Srednio 90h/osoba.
Rodzaj szkolenia bedzie dobierany na podstawie indywidulanej analizy potrzeb Uczestnika.
V. Staze zawodowe
Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy dla 24 Uczestnikow projektu. Wymiar: 8h/dziennie (7h/dziennie os. z

niepetnosprawnoscig min. umiarkowang). Okres:3 m-ce/os. Wymdg odbycia stazu to podpisanie umowy
tréjstronne;.

VL. Posrednictwo pracy
Indywidualne spotkania z posrednikiem: 3 spotkania x 1h/osoba
Przyktadowa tematyka:
1) Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow w celu udostepnienia ich Uczestnikom
2) Inicjowanie i organizowanie kontaktow Uczestnikdw z pracodawcami
3. Zakres wsparcia nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére UP otrzymat/otrzymuje z PO PZ w ramach dziatari towarzyszacych.
4. W trakcie stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 1057,60 pln netto.
5. Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia, w wysokosci
7,05 pln netto za godzine szkolenia.
6. Po ukoniczeniu kazdego wsparcia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu zadania a takze certyfikat
uzyskania kwalifikacji zawodowych (w przypadku pozytywnego zdania zewnetrznego egzaminu certyfikujacego).

§5 Obowiazki
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) punktualnie stawiac sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczyé, potwierdzajgc swojg obecnos$¢ podpisem na
liscie obecnosci,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktore sg przedmiotem wsparcia,

c) przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia zawodowego,

d) wypetniaé ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw, ankiety, in.)
stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowac biuro projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

f) niezwtocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
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g) przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,Centrum Aktywnosci” oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy (tj. kopie
umoéw z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypisow z wiasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajace aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

i) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowe;j
(tj. kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wtasciwej ewidenc;ji,
dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do biura projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia (preferowana forma pisemna), bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, zostata zgtoszona do Biura Projektu w terminie do
5 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody
zaakceptowane przez pracownika biura projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.),

c) rezygnacja w czasie trwania szkolen zawodowych bez ponoszenia konsekwencji finansowych jest mozliwa tylko
w przypadku podjecia zatrudnienia,

d) stazysta ma prawo do przerwania udziatu w stazu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej, wytgcznie w
przypadku podjecia zatrudnienia lub gdy rezygnacja wynika z przyczyn uniemozliwiajacych zrealizowanie
programu stazu, w szczegolnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn
losowych.

Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO).

Dane osobowe UP bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu nr RPMA.09.01.00-14-d370/19, pn.

,Centrum Aktywnosci”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,

monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO

WM 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez

Kierownika Projektu.
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