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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
»CENTRUM MOZLIWOSCI”

§1 Definicje

1. Projekt — Projekt nr RPMA.09.01.00-14-g796/20 pn. ,Centrum Mozliwosci” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020 (RPO WM 2014-2020), Os Priorytetowa IX Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdéb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

2. Beneficjent—J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac
Kaszubski 8/201.

3. Partner - Fundacja Kreatywnych Innowacji Kl z siedzibg w Radomiu (26-600), ul. Niemcewicza
91.

Biuro Projektu - ul. Kilinskiego 15/17 lok.207, 26-600 Radom.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.

Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty
zakwalifikowane do udziatu w Projekcie i spetniajg kryteria grupy docelowe;j.

§2 Informacje ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie pn. ,,Centrum Mozliwosci” oraz wyjasnia
proces rekrutacji Uczestnikéw Projektu.
Okres realizacji projektu: 01.07.2021-31.07.2022 r.
Gtéwnym celem Projektu jest ponowna integracja spoteczna i zawodowa 72 osdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego na obszarach (w gminach) ponizej progu defaworyzacji, okreslonego w Mazowieckim
barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego z podregionu radomskiego:
e powiat kozienicki (gmina Garbatka-Letnisko, Magnuszew)
e lipski (gmina Chotcza, Ciepieldw, Lipsko-miasto, Lipsko-obszar wiejski)
e przysuski (gmina Borkowice, Odrzywodt, Przysucha-miasto, Przysucha-obszar wiejski,
Rusinow, Wieniawa)
e radomski (gmina Gdzd, ltza-miasto, Itza-obszar wiejski, JedInia-Letnisko, Przytyk, Skaryszew-
miasto, Skaryszew-obszar wiejski, Wierzbica, Wolanéw)
e szydtowiecki (gmina Chlewiska, Jastrzab, Mirdw, Oronsko, Szydtowiec-miasto, Szydtowiec-
obszar wiejski)
poprzez realizacje programu indywidualnej i kompleksowej reintegracji spoteczno-zawodowe;j.
4. Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci
poradnictwa specjalistycznego i przeprowadzenia diagnozy indywidualnych potrzeb
i potencjatéw. W trakcie spotkarn zostanie opracowana Indywidualna Sciezka Reintegracji.
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Nastepnie Uczestnicy wezmg udziat w spotkaniach z doradcg zawodowym, warsztatach
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, szkoleniach zawodowych, szkoleniach komputerowych
(48 Uczestnikéw), ptatnych 3-miesiecznych stazach zawodowych (33 Uczestnikéw) oraz
posrednictwie pracy.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja

1. Do udziatu w Projekcie mogg zgtaszac sie osoby korzystajgce lub kwalifikujgce sie do korzystania
ze swiadczen pomocy spotecznej, spetniajgce min. dwie z przestanek okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej?.
2. 100% grupy docelowej beda stanowi¢ osoby doroste niepracujace, zamieszkujace na obszarach
gmin ponizej progu defaworyzacji powiatu: kozienieckiego, lipskiego, przysuskiego, radomskiego
i szydtowieckiego (§2 ust.3), ktére obowigzkowo wpisujg sie w co najmniej jedng z nizej
wymienionych grup docelowych:
e Osoby bierne zawodowo? (62 Uczestnikdw Projektu);
e Osoby bezrobotne (10 Uczestnikdéw Projektu);
e Osoby z niepetnosprawnosciami® (7K, 4M);
e Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (9K, 6M);
e Osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym, czyli do
ISCED 3 witgcznie);
e Osoby bez doswiadczenia zawodowego.
3. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetnic¢ i dostarczy¢ dokumenty rekrutacyjne:
a. osobiscie do biura projektu (okreslonego w §1 ust. 4);
b. przesta¢ elektronicznie drogg mailowg na adres krohde@jcgroup.pl. W przypadku
przestania dokumentéw drogg mailowg, kandydat zobowigzany jest do dostarczenia

1 Zgodnie z ustawg z dn.12.03.2004r. o pomocy spotecznej art. 7, pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w
szczegolnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa, bezrobocia, bezdomnosci, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego
i sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej.

2 To osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych
zawodowo uznaje sie m.in. studentéw studidow stacjonarnych. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3g za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgace dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w
tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
3To osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.
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oryginatow formularza w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia
dokumentéw w formie mailowej,
c. przesta¢ Pocztg Polska/kurierem na adres Biura Projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:
- formularz zgtoszeniowy,
- zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub biernej —tj. zaswiadczenie z ZUS lub
Urzedu Pracy,
- oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych,
- zaswiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej,
- za$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (jeéli dotyczy),
- osoby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia.
Dokumenty dostepne s3 do pobrania w biurze projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta (www.jcgroup.pl/aktualne-projekty/mazowieckie/centrum-mozliwosci).
5. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Centrum Mozliwosci”.
6. Rekrutacja w Projekcie jest otwarta, podzielona na tury (jedna tura na miesigc) z zastosowaniem
rownosci szans i niedyskryminacji. Sktada sie z nastepujacych etapdéw:
I. Etap formalny: ocena kompletnosci dokumentdw i prawidtowosci wypetnienia oraz ocena (0-
1) spetnienia kryteriéw formalnych grupy docelowej;
II. Etap merytoryczny: ocena punktowa kryteriéw rekrutacyjnych tj.:

e Korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa: tak - 10 pkt, nie - O pkt.
e Potrzeba udziatu w Projekcie na podstawie oceny psychologa i doradcy zawodowego: duza -
5 pkt, srednia - 3 pkt, mata - 1 pkt.
o Wyksztatcenie: ISCED 1-5 pkt, ISCED 2-3 pkt, pozostali — 1 pkt.
e Wiek: pow. 50 roku zycia - 5 pkt, 25-30 lat — 3 pkt, pozostali — 1 pkt.
e Doswiadczenie zawodowe: brak - 5 pkt, do roku — 3 pkt, pozostali — 1 pkt.
IIl. Kwalifikacja: do Projektu przyjete bedg osoby z najwyzszg liczbg punktow ($r. 12/m-c).
7. Powstanie lista rezerwowa (20% UP), z ktérej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji
Uczestnika.
8. Punkty rozpatrywane bedg osobno dla kobiet i mezczyzn. Osoby, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe
punktéw zostang zaproszone do udziatu w projekcie i zostanie z nimi podpisana umowa udziatu
w projekcie.
9. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane z uwzglednieniem koniecznosci skorzystania
z minimalnego wymaganego wymiaru wsparcia w ramach Projektu.
10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto
zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu, rezultatow i wskaznikow.
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11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci korygowania zapisow w Formularzu

zgtoszeniowym, ktére zostaty btednie uzupetnione przez UP, co wskazuje SL2014 (wiek, obszar
wg stopnia urbanizacji DEGURBA, gmina, powiat).

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

VI.

Poradnictwo specjalistyczne
Indywidulane spotkania z psychologiem (3h), doradcg zawodowym (2h) oraz 5h spotkan

indywidulanych z poradnictwa prawnego i obywatelskiego, rodzinnego lub mediacyjnego.

Przyktadowa tematyka:

1) Przeprowadzenie szczegétowej analizy sytuacji spotecznej i zawodowej UP,
2) Zbudowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

3) Rozwigzywanie problemoéw rodzinnych, wychowawczych, srodowiskowych,
4) Skuteczne zatatwianie spraw urzedowych, prawnych, mieszkaniowych.

Warsztaty umiejetnosci spotecznych

Zajecia grupowe z trenerem, 6 grup x $r. 12 osdb, 9 spotkan grupowych x 4h, tgcznie 36
h/grupa.

Trening umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, asertywno$é, autoprezentacja,
zachowanie w sytuacjach stresowych, umiejetnos¢ pracy w grupie, trening gospodarowania
budzetem domowym.

Warsztaty umiejetnosci zawodowych

Zajecia grupowe z trenerem, 6 grup x Sr. 12 oséb, 4 spotkania grupowe x 5h, tgcznie 20
h/grupa.

Rynek pracy, metody poszukiwania pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, zaktadanie kont na portalach dotyczacych
pracy/kariery zawodowej.

Szkolenia zawodowe

Srednio 80h/grupa ( min. 60h).

Szkolenia bedg prowadzi¢ do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji/kompetencji
zawodowych i bedg uwzgledniaty obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy z wtaczeniem zawoddow deficytowych w regionie, jak rowniez branz
strategicznych wojewddztwa mazowieckiego. Szkolenie koriczy sie certyfikacjg zewnetrzna.
Szkolenia komputerowe

Wsparcie dla 48 UP, szkolenie 40h/grupa (10 spotkan grupowych x 4h).

Kurs z zakresu kompetencji cyfrowych o profilu ogdlnym, program obejmie obszary
i kompetencje DIGCOMP zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP na odpowiednim
poziomie zaawansowania. Szkolenie obejmie srednio 3 z 5 obszaréw kompetencji DIGCOMP.
UP uzyskaja kwalifikacje zawodowe lub nabedg kompetencje.

Staze zawodowe

3 — miesieczny staz zawodowy dla 33 Uczestnikow Projektu. Wymiar: 8h/dziennie
(7h/dziennie os. z niepetnosprawnoscig min. umiarkowang).
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VII.

b)

d)

f)

g)

Wymoég odbycia stazu to podpisanie umowy trdjstronnej. Zadanie majgce na celu nabycie
doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.
Posrednictwo pracy

Indywidualne spotkania z posrednikiem: 3 spotkania x 1h/osoba.

Przyktadowa tematyka:

1) Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw w celu udostepnienia ich Uczestnikom

2) Inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikdéw z pracodawcami.

. Zakres wsparcia nie bedzie powiela¢ dziatan, ktére UP otrzymat/otrzymuje z PO PZ w ramach

dziatan towarzyszacych.

. W trakcie stazu zawodowego Uczestnikowi przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci

1649,33 pln netto.

. Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin

szkolenia, w wysokosci 9,92 pln netto za godzine szkolenia.

. Dla 50 Uczestnikéw Projektu przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu po zakoriczeniu zadan 1,

2, 3,47, wwysokosci maks. 15 pIn/dzien. Dla 34 Uczestnikdw przewidziany jest zwrot kosztow
dojazdu po zrealizowaniu zadania 5, w wysokosci maks. 15 pIn/dzien. 24 Uczestnikdw realizujgc
staz zawodowy, otrzyma zwrot kosztow dojazdu w wysokosci maks. 100 pIn/miesigc.

. Projekt przewiduje zwrot kosztow opieki dla czesci Uczestnikow tj. dla 7 UP w zadaniu 1-4 i 7

w wysokosci 18 pIn/h oraz dla 5 UP w zadaniu 5, maks. 18 pin/h.

§5 Prawa i Obowigzki Uczestnika

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

uzyskaé min. 80% frekwencji na zajeciach w ramach oferowanego wsparcia (z zastrzezeniem, iz
w przypadku szkolen wymiar wymaganej obecnosci moze by¢ wyzszy zgodnie z programem
danego szkolenia/kursu) oraz do przystgpienia do egzaminu koricowego po zrealizowanym
szkoleniu. W razie niemozliwosci udziatu UP w realizowanych formach wsparcia z przyczyn
spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi, UP jest zobowigzany przedstawic
Beneficjentowi zaswiadczenie lekarskie (kserokopia) lub pisemne usprawiedliwienie wraz ze
wskazaniem przyczyny nieobecnosci, w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
skutkujgcego nieobecnoscig, pod rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong;
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, ktére zostaty dla niego/jej zaplanowane;

terminowo stawiac sie na zajecia;

wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenie odbioru certyfikatu,
oswiadczenia o zrealizowaniu wsparcia etc.), stuzagce bezposrednio monitoringowi, kontroli
i ewaluacji Projektu;

poinformowaé biuro projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia
zdarzen losowych w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;

niezwtocznego powiadomienia Organizatora Projektu o wszelkich zmianach istotnych dla
realizacji Projektu;

przestrzega¢ zasad wynikajacych z Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Centrum
Mozliwosci”;
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h) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace statusu na rynku
pracy (tj. kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypiséw
z wilasciwej ewidencji, dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, oswiadczenie o poszukiwaniu pracy, zaswiadczenie z urzedu pracy lub agencji
zatrudnienia o rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy);

i) do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace efektywnosci
zatrudnieniowej (kopie uméw z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie
wypisow z wtasciwej ewidencji, dokumenty poswiadczajagce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej);

j) do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace efektywnosci
spotecznej (zaswiadczenie o podjeciu nauki, wolontariatu, podjeciu lub zakoriczeniu terapii,
opinia od psychologa, terapeuty, pracowni socjalnej).

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo:

a) otrzymywad wsparcie przewidziane w Projekcie, a w szczegdlnosci:

e zaswiadczenie ukonczenia udziatu w poszczegdlnym wsparciu, wytgcznie w przypadku
minimum 80% frekwencji;

o certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych po zakorczeniu szkolenia
zawodowego, wytgcznie w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu zewnetrznego.

b) do 20% nieobecnosci w kazdym realizowanym zadaniu bez podawania przyczyny nieobecnosci
(z zastrzezeniem, iz w przypadku szkolen wymiar wymaganej obecnosci moze byé wyzszy
zgodnie z programem danego szkolenia/kursu);

¢) do otrzymania stypendium szkoleniowego po zakoniczeniu udziatu w szkoleniu zawodowym
i szkoleniu komputerowym (jezeli dotyczy) oraz w przypadku odbywania stazu zawodowego,
do otrzymywania po kazdym zakofnczonym miesigcu pracy, stypendium stazowego.

d) do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakoniczenia stazu. W przypadku nie wykorzystania urlopu, ekwiwalent nie bedzie wyptacony.

3. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Organizatora
Projektu, zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

4. Dane osobowe UP bedg przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu nr RPMA.09.01.00-
14-g796/20, pn. ,Centrum Mozliwosci”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO WM 2014-2020.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, IX Wspieranie wtaczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§5 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Wypowiedzenie umowy uczestnictwa przez Beneficjenta moze nastgpi¢c wytacznie

z nastepujgcych powoddw:

a) rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu realizowanego przez Beneficjenta;

b) razgcego naruszenia postanowien umowy uczestnictwa przez UP;

c) podania przez UP nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do Projektu;

d) powtarzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci UP w organizowanych formach wsparcia;

e) razacego naruszenia zasad wspodtzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzgdkowych badz
przepiséw prawa, ktérych dopuszcza sie UP, w zwigzku z jego udziatem w Projekcie.

2. W przypadku przekroczenia 20% nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Beneficjent zastrzega
sobie prawo do skre$lenia UP z listy uczestnikow i zazgdania zwrotu kosztéw poniesionych,

w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji wydanej przez Beneficjenta.

3. Wypowiedzenie umowy uczestnictwa przez Uczestnika Projektu moze nastgpi¢ wytgcznie

z nastepujgcych powodéw:

a) razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta;

b) usprawiedliwionej koniecznosci rezygnacji z udziatu w Projekcie, wynikajgcej wytgcznie z
przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto przewidzie¢ w
momencie przystepowania do Projektu;

c) udokumentowanego podjecie zatrudnienia przed zakoriczeniem petnej Sciezki wsparcia.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji UP, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki
projektu o zwrot kosztow poniesionych w ramach udziatu w projekcie. Kwota bedzie ustalona

w zaleznosci od formy wsparcia i kosztéw, ktére zostaty poniesione przez Beneficjenta w zwigzku

z udziatem Uczestnika/czki w projekcie.

5. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1 pkt a oraz
ust. 3. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwenc;ji finansowych.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu lub rozwigzania umowy udziatu w Projekcie, Uczestnikowi/czce
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

7. W przypadku rezygnacji UP, do udziatu w Projekcie na jego miejsce zostanie zaproszona osoba

z listy rezerwowe;.

§6 Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg
rozstrzygane przez Kierownika Projektu.
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