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REGULAMIN
REKRUTACJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE

,Bilgorajska projekt aktywizacji zawodowej”
nr projektu: RPLU 09.01.00-06-0121/16

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa 9. Rynek pracy
Dzialanie 9.1. Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz warunki organizacji form wsparcia realizowanych
w ramach projektu nr RPLU 09.01.00-06-0121/16 pt. ,,Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowej” w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa.

2. Realizatorem projektu nr RPLU 09.01.00-06-0121/16 pt. ,,Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowe;j” jest
J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, Biuro projektu w Lublinie,
ul. Lubartowska 74A pok. 30, 20-094 Lublin.

3. Partnerem projektu nr RPLU 09.01.00-06-0121/16 pt. ,,Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowe;j” jest
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania "Ziemi Chetmskiej" z siedzibg w Chelmie, pl. Niepodleglosci 1
pok. 330, 22-100 Chetm

4. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, O$ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa.

Projekt realizowany jest na terenie powiatu bitgorajskiego w okresie 01.06.2017 r. — 30.09.2018r.

W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 60 o0sdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

zamieszkujacych na terenie powiatu bitgorajskiego, spetniajacych kryteria rekrutacji opisane w §4

§2
Stownik pojeé

oo

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr RPLU 09.01.00-06-0121/16 pt. ,Bitgorajska projekt
aktywizacji zawodowe;j”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, podpisany pomiedzy J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedziba w Gdyni, a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzib¢ biura Projektu RPLU 09.01.00-06-0121/16 pt.
,,Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowej” mieszczacego sie: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin.
Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922).

Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatow do
Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnos$ci do Projektu, m.in. formularz
rekrutacyjny i inne wymagane dokumenty.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie, ktora ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udzial w procesie rekrutacji do Projektu.

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ rekrutacyjng dokonujaca kwalifikacji
Kandydatow do Projektu.
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Obszarze wiejskim — oznacza obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3), tj. obszary ktorych wigcej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Osobie bezrobotnej — oznacza osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, z uwzglednieniem osob zarejestrowanych jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow, w tym osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu.

Osobie dlugotrwale bezrobotnej — oznacza osobg¢ zarejestrowang w ewidencji urzedu pracy nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku osob w wieku 25 lat i wiecej) lub powyzej 6 miesiecy (W
przypadku osob do 25 r.z.)

Osobie biernej zawodowo — oznacza to osobe, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna), z uwzglednieniem studentéw studiow stacjonarnych,

Osobie powyzej 30 roku Zycia — oznacza osobg, ktora w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie
ukonczyta 30 rok zycia. Wiek uczestnikow 1 uczestniczek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
1 ustalany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe¢ posiadajacg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie, tj. maksymalnie Liceum ogoélnoksztalcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupelniajace, Zasadnicza szkota zawodowa.

Osobie niepelnosprawnej — oznacza osobg¢ niepetnosprawng w swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.,
Nr 127 poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostgpnienie i usuwanie, ktore
wykonuje si¢ w systemie informatycznym Podrecznik Beneficjenta SL2014.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin prowadzenia szkolef w ramach projektu RPLU 09.01.00-
06-0121/16 pt. ,,Bitgorajska projekt aktywizacji zawodowe;j”.

Stazu — oznacza nabywanie przez osob¢ bezrobotng lub osob¢ bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

Uczestniczce/Uczestniku Projektu (dalej UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobiete lub mezczyzng)
spetniajacg kryteria rekrutacji i zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie.

§3
Zakres i cel wsparcia

1. Niniejszy projekt zaktada realizacje bezptatnych kurséw dla 60 dorostych oséb w tym 33 mezczyzn i
27 kobiet zamieszkatych na terenie powiatu bilgorajskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), o statusie
0s0b bezrobotnych lub odchodzacych z rolnictwa.

2. Zasadniczym celem projektu jest trwate wejScie na rynek pracy 60 0sdb bezrobotnych, w tym 33 mezczyzn
i 27 kobiet, grup dewaloryzowanych na rynku pracy powyzej 30 roku zycia z grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepelnosprawnoscia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wigce;j,
w okresie: 01.06.2017 r. — 30.09.2018 r.

3. Wskazniki realizacji celu to:

e Liczba 0s0b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$§¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu — 27 (12 kobiet, 15 mgzczyzn).
e Liczba 0s0b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — 54 (24 kobiet, 30 mezczyzn).

4. Wskazniki produktu:

e Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — 60
(27 kobiet, 33 mgzczyzn).

e Liczba 0soOb z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem w programie — 30 (14 kobiet, 16 mezczyzn).

e Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 36 (16 kobiet, 20 me¢zczyzn).
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e Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie — 15 (7 kobiet, 8 mgzczyzn).

e Liczba 0s0b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 15 (7 kobiet, 8 mezczyzn).

e Liczba 0sob objetych szkoleniami/ doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych — 60 (27 kobiet,
33 mezczyzn).

Szczegdlowy program oraz harmonogram prowadzenia szkolen dostepny jest w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej Projektu: www.jcgroup.pl.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem / Uczestniczka Projektu moze zosta¢ osoby spetniajace nastgpujace warunki:
e zamieszkuje na terenie powiatu bitgorajskiego,
o w wieku 30 lat i wigcej w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie,
e ma status osoby bezrobotnej,
o ztozyta komplet dokumentow rekrutacyjnych zgodnie z wymaganiami Regulaminu,
e przeszla pozytywnie proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie,
e uczestnice w projekcie z wiasnej inicjatywy
W szczegdlnosci grupe docelowa stanowig osoby:
e odchodzace z rolnictwa - 9 0s6b (15 %);
o dtugotrwale bezrobotne — 36 0s6b (60 %);
e powyzej 50 roku zycia — 15 0s6b (25 %);
o 0 niskich kwalifikacjach — 15 0séb (25 %);
e niepetnosprawne — 30 0sob (50 %).

§5
Rekrutacja do Projektu

Informacje ogolne.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji, rownosci szans plci, przejrzystosci i
bezstronnosci. Zapewniony zostanie dostep dla 0sob niepetnosprawnych ruchowo.

Rekrutacja begdzie miata charakter ciagly i prowadzona bedzie na terenie wojewodztwa lubelskiego od
01.06.2017 r. do 31.05.2018 r. Rekrutacja bedzie prowadzona w 2 turach, prowadzonych w odstgpie 6
miesigcy. W kazdej turze zrekrutowanych zostanie 30 osob. Potrwa do czasu zakwalifikowania do projektu
60 osob spetniajacych warunki uczestnictwa. Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia procesu
rekrutacji w przypadku wystapienia okolicznosci uzasadniajacych taka koniecznos¢.

W przypadku zgtoszen do projektu na poziomie przekraczajacym 120% zatozonej liczby uczestnikow i
uczestniczek rekrutacja moze zosta¢ zawieszona.

Warunkiem ubiegania si¢ o dostep do uczestnictwa w Projekcie jest akceptacja Regulaminu oraz
wypehienie i zlozenie podpisanych dokumentow (formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniami) w
Biurze Projektu lub bezposrednio podczas spotkan rekrutacyjnych.

W przypadku 0s6b niepetnosprawnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania dokumentéw zgtoszeniowych
w formie elektronicznej — wowczas wymagane jest ztozenie na nich podpisu przed rozpoczeciem pierwszej
formy wsparcia.

Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

e Formularz rekrutacyjny;

e Oswiadczenie zawierajace informacje statusu na rynku pracy, wieku w chwili przystgpowania do

projektu;
e Zobowigzanie Uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat jej/jego sytuacji po opuszczeniu
projektu;

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

¢ Deklaracja uczestnictwa;

e Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (w przypadku osoby zarejestrowanej w urz¢dzie pracy);
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e Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia Kandydata
potwierdzajacy przynalezno$¢ do grupy osO6b niepelnosprawnych (w przypadku osob
niepetnosprawnych),

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu przy ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094

Lublin, na stronie www.jcgroup.pl. oraz podczas spotkan rekrutacyjnych.

7. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do uczestnictwa w
zadnej formie wsparcia w ramach Projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

8. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

I1. Kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie.

1. Projekt skierowany jest do 0s6b wymienionych w §5 cze$¢ 11 ust. 2, spetniajacych kryteria okreslone w §4
i nalezacych do grupy docelowej okreslonej w §5 11 ust. 3.

2. Projekt skierowany jest do 60 osob w wieku 30 lat i wigcej z obszaru powiatu bitgorajskiego, bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Wsparcie w ramach Projektu otrzyma minimum: 27 kobiet, 36 osob dtugotrwale bezrobotnych, 15 osob o
niskich kwalifikacjach, 15 o0sob powyzej 50 roku zycia, 30 o0sOb niepetnosprawnych, 39 o0sob
zamieszkujacych obszary wiejskie. Jeden Uczestnik / Uczestniczka moze spetnia¢ kilka warunkow
jednoczesnie.

4. Ze wsparcia w ramach EFS w projekcie mogg skorzystac rolnicy i cztonkowie ich rodzin zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkos$ci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajace odejs¢ z rolnictwa.

5. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w Projekcie jest:

e Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow (Formularz rekrutacyjny,
o$wiadczenia i za$wiadczenia potwierdzajace status Uczestnika / Uczestniczki Projektu w formie
papierowej, w oryginale, opatrzonych podpisem). W przypadku zaswiadczen dopuszczalna jest kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika Biura Projektu.

e Spetnienie wymogoéw formalnych okreslonych w §4 ust. 1 ocenie podlega¢ bedzie kompletnose
wypehienia dokumentéw (z mozliwoscia wezwania do uzupeitnienia uchybien) oraz zgodnos$¢ z
kryteriami grupy docelowej okreslonej w §5 II ust. 3. Zgloszenia niespelniajace wymogow zostana
odrzucone.

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikow Projektu, ktorzy

spetniaja wymogi formalne.

o Weryfikacja merytoryczna (rozmowa z Komisja Rekrutacyjng w sktad ktorej beda wehodzié: koordynator
oraz doradca zawodowy), ktéra bedzie odbywac si¢ na podstawie przyznanych punktow za:

- niskie kwalifikacje;

- brak doswiadczenia zawodowego;

- niska wiedza o rynku pracy;

- brak koncepcji kariery zawodowej;

- trudna sytuacja rodzinna (np. rodzina wielodzietna);

- korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej;

- brak statego miejsca zamieszkania.
Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna otrzyma¢ 10 punktow. Maksymalnie 70 punktow.
Dodatkowo punktowane bedg ponizsze kryteria:

- zamieszkanie na wsi;

- niepetlnosprawnosc;

- osoba w wieku 50 lat i wigcej.

Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna otrzymac 10 punktéw. Maksymalnie 30 punktow. Razem,

w wyniku weryfikacji merytorycznej Kandydatow, mozna otrzymac¢ 100 punktow.

Kwalifikacja do projektu bedzie przeprowadzona na podstawie przyznanej punktacji.

6. Spetienie wymogoéw o ktorych mowa w § 5 cze$¢ Il ust.2, ust.3, ust.5, i ust.6 weryfikowane bedzie na
podstawie oswiadczen zawartych w formularzu zgloszeniowym oraz dodatkowych dokumentoéw (np.
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orzeczenie o0 niepelnosprawnosci, zaswiadczenie dla osoby bezrobotnej/dlugotrwale bezrobotnej

zarejestrowanej w urzgdzie pracy, wielko$¢ gospodarstwa rolnego).

Status Uczestnika / Uczestniczki Projektu okreslany jest w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

8. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzsza liczba punktow z zastrzezeniem zatozonych
wskaznikéw realizacji celu, o ktorych mowa w § 5 cze$¢ II ust. 3. Organizator zadba o udziat
poszczegdlnych grup Uczestnikéw / Uczestniczek Projektu podczas kwalifikowania w celu zrealizowania
wskaznikéw dotyczacych grupy docelowej. W sytuacjach spornych decydowaé¢ moze kolejnos¢ zgloszen.

9. Proces rekrutacji zakonczony zostanie sporzadzeniem protokotu. Osoby zakwalifikowane do Projektu
zostang poinformowane telefonicznie, mailem lub droga pocztowa.

10.0soby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie z powodu mniejszej liczby punktow, zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika / Uczestniczki Projektu
zakwalifikowanego na podstawie listy rankingowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z uczestnictwa
w Projekcie nie zrealizowata powyzej 20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegto$ci we wtasnym
zakresie.

11.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;j.

12.0soby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteriow grupy docelowej
oraz danych zawartych w formularzu zgltoszeniowym dostarczonym przez Realizatora przed rozpoczeciem
uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia.

13.Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostepnos$¢ miejsc w ramach limitu okreslonego w §5 pkt. 11
ust.2.

~

§6
Zakres wsparcia

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie.

2. Wsparcie prowadzone bedzie z uzyciem jezyka wrazliwego na ple¢, w miejscach o tatwym dostepie dla
wszystkich Uczestnikow 1 Uczestniczek Projektu, w przypadku 0séb z niepetnosprawnos$ciami sale i zajecia
(materiaty, umiejetnosci trenera, narzedzia szkoleniowe) zostang dostosowane do ich potrzeb.

3. Wsparcie udzielane Uczestnikom i Uczestniczkom w ramach niniejszego projektu w zakresie
wymienionym w §6 ust. 5 w czesci, I, IT 1 IV odbywa si¢ na podstawie umowy szkoleniowej (Zatacznik nr
2 do Regulaminu).

4. Wsparcie udzielane Uczestnikom i Uczestniczkom w ramach niniejszego projektu w zakresie
wymienionym w §6 ust. 5 w czesci, IIT odbywa sie na podstawie umowy stazowej (Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu).

5. Warunkiem ukonczenia uczestnictwa w projekcie, obejmujagcym nastgpujace formy wsparcia: IPD,
szkolenie zawodowe, staz zawodowy, posrednictwo pracy jest uczestnictwo w min. 80% godzin wsparcia
(zalecane jest, aby 80% dotyczylto kazdej z w/w form).

6. Wszyscy Uczestnicy / Uczestniczki Projektu zostang objgci wsparciem w nastepujacym zakresie:

Lo

Cze$¢ 1. Indywidualny Plan Dzialania (IPD)

1. IPD poczatkowe: w wymiarze 6h/osobe (3x2 godziny zegarowe) — podczas indywidualnych spotkan z
doradcg zawodowym / psychologiem zostanie opracowany dokument przedstawiajacy wymagang Sciezke
wsparcia, zawierajacy identyfikacje potrzeb i oczekiwan Uczestnika / Uczestniczki Projektu, okreslenie
trudnosci i barier na rynku pracy (szczegolnie istotne u 0so6b niepelnosprawnych), wyznaczenie celow
zawodowych w perspektywie czasowej, analize SWOT, dotychczasowe doswiadczenie, okreslenie roli
Uczestnika / Uczestniczki Projektu przy realizacji przewidzianych dziatan oraz opracowanie / aktualizacja
IPD.

2. Przez caly okres uczestnictwa w projekcie Uczestnik / Uczestniczka Projektu bedzie mogt skorzystac z
dodatkowego wsparcia ze strony doradcy zawodowego / psychologa (dodatkowa motywacija, radzenie
sobie w sytuacjach trudnych).
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Czesé 11. Szkolenia zawodowe

1.

2.

Szkolenia z podstaw ICT — IC3 odbeda wszyscy Uczestnicy Projektu. Zajecia w grupach 10 -osobowych
64 godz. zegar./ 8 dni x 8h.

Szkolenia zawodowe dobierane na podstawie potrzeb i predyspozycji poszczegdlnych Uczestnikow i
Uczestniczek Projektu. Zajecia w grupach 10-osobowych, do wyboru jedno z nastepujacych szkolen:

e specjalista ds. social media, marketingu internetowego i e-Commerce (120 godz. zegar. / 18 dni )

e specjalista ds. webmasteringu i administrator sieci komputerowych (120 godz. zegar. / 18 dni)
Wszystkie szkolenia zakoncza si¢ egzaminami zewngtrznymi i uzyskaniem certyfikatu /dyplomu
potwierdzajacego nabycie kwalifikacji.

Uczestnikowi / Uczestniczce przystuguje stypendium szkoleniowe wyptacane zgodnie z zapisami §8 i
zwrot kosztow dojazddéw wyptacane zgodnie z zapisami §9.

Czes¢ I11. Staze zawodowe

1.

o

Staz umozliwi Uczestnikowi / Uczestniczce Projektu zdobycie doswiadczenia zawodowego, praktyczne

zastosowanie wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych podczas szkolen, poznanie wymagan pracodawcy

dotyczacych nowych pracownikdéw, poznanie regul w miejscu pracy, ksztaltowanie wlasciwego stosunku

do pracy, umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

Staze beda planowane w oparciu o IPD oraz z uwzglednieniem kwalifikacji zdobytych podczas szkolen z

uwzglednieniem potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Staze beda spetnialty wymagania Europejskich Ram Stazy i Praktyk oraz Polskich Ram Jakos$ci Praktyk i

Stazy. Uwzgledniony zostanie kontekst rownos$ciowy poprzez unikanie stereotypow plci oraz podziatu na

zawody meskie i kobiece.

Staz trwa 3 miesigce i odbywa si¢ w dni robocze, w wymiarze nie przekraczajgcym 8 godzin zegarowych

dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo, a w przypadku osob z niepelnosprawnosciami —

maksymalnie 7 godzin zegarowych na dobe i 35 godzin zegarowych w tygodniu.

Staz odbedzie si¢ na podstawie umowy miedzy Uczestnikiem / Uczestniczkg Projektu, Organizatorem

wsparcia 1 pracodawcg. Organizator stazu podpisuje umowe z Uczestnikiem / Uczestniczka Projektu

okreslajaca program i warunki odbywania stazu:

e nazwe formy wsparcia: staz;

e dane pracodawcy: firme, imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy, siedzibe;

¢ miejsce odbywania stazu;

e dane Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres;

e dane opiekuna Uczestnika / Uczestniczki Projektu odbywajacego staz, w tym imi¢ i nazwisko, zajmowane
stanowisko, wyksztaltcenie;

e date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

e numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz;

e program stazu;

e zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,;

e prawa i obowiazki stron.

Staz konczy si¢ wydaniem zaswiadczenia o odbycia stazu i opinii organizatora / pracodawcy o stazystach.

Staz odbywa si¢ pod kierunkiem Opiekuna (1 opiekun dla 3 stazysty) z ramienia pracodawcy / organizatora

stazu, zgodnie z programem stanowigcym zalgcznik do umowy stazowej. Zalgcznik ten zostanie

przygotowany po zakonczeniu szkolen na podstawie uzyskanych kompetencji i kwalifikacji przez

Organizatora i Pracodawce.

Uczestnik / Uczestniczka Projektu przed rozpoczeciem stazu wykonuje wstepne badania lekarskie,

(finansowane z projektu).

Uczestnikowi / Uczestniczce stazu przystuguje stypendium stazowe, wyptacane zgodnie z zapisami §8 i

zwrot kosztu dojazdow wyplacane zgodnie z zapisami §9.
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Cze$¢ IV. Posrednictwo pracy

Indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
Uczestnika / Uczestniczki Projektu, prezentacja potencjalnych ofert pracy z lokalnego rynku pracy —
6 spotkan x 1 godzina zegarowa / osobg.

no

2.

§7

Organizacja wsparcia
Wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z doradca zawodowym, psychologiem, posrednikiem pracy,
szkolen zawodowych i stazy zawodowych bedzie realizowane w powiacie bitgorajskim.
Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okreslone zostaly w § 8.
Staze beda odbywaé si¢ na podstawie umowy Realizatora Projektu z pracodawca i Uczestnikiem/
Uczestniczka Projektu. Czas trwania stazy wynosi 3 miesigce.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy / Uczestniczki o zmianach beda informowani na biezaco.
Kazdy Uczestnik / Uczestniczka wlasnorgcznym podpisem potwierdza listy obecnosci (w tym korzystanie
z ushugi cateringowej), otrzymanie materiatdw szkoleniowych oraz zaswiadczen o ukonczeniu
poszczegdlnych szkolen oraz stazu.
W projekcie przewidziano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztéw dojazdu. Zasady ubiegania si¢ o zwrot
kosztow dojazdu opisane zostaty w § 9.

§8
Stypendia szkoleniowe i stazowe

Uczestnikowi / Uczestniczce Projektu za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium

szkoleniowe w wysoko$ci:

e -szkolenie IC3 — 425,56 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne placonymi przez Organizatora i Uczestnika / Uczestniczke Projektu za kazda godzing
potwierdzonej obecnosci na zajeciach.

e -szkolenie zawodowe —797,92 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne ptaconymi przez Organizatora i Uczestnika / Uczestniczke Projektu za kazda
godzing potwierdzonej obecnosci na zajeciach.

W okresie odbywania stazu Uczestnikowi / Uczestniczce Projektu przystuguje miesigczne stypendium w

wysoko$ci maksymalnej 2 000,00 zt brutto wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytulu sktadek na

ubezpieczenie spoteczne ptaconymi przez Organizatora w imieniu swoim i Uczestnika / Uczestniczki.

Wyptata stypendiow o ktorych mowa w § 8 pkt. 11 2 bedzie nastgpowata po zakonczeniu kazdego miesigca

w terminie do 14 dni na podstawie listy obecno$ci. Warunkiem dokonania ptatnosci jest posiadanie

srodkow na rachunku bankowym Projektu.

§9
Zwrot kosztow dojazdow
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu za uczestnictwo w:

e zajeciach indywidulanych, grupowych z miejsca zamieszkania w wysokosci faktycznie poniesionego

kosztu przejazdu na danej trasie przewoznika publicznego, jednakze jednorazowy koszt tam
1 z powrotem nie moze przekroczy¢ 16 zt/osobe/dzien,

e podczas odbywania stazu zawodowego zwrot kosztu dojazdu odbywa si¢ na podstawie faktycznie
poniesionego kosztu na danej trasie przewoznika publicznego jednakze max. Wysokos¢ zwrotu kosztu
dojazdu wynosi max. 80 z/1 os./miesigc gdzie tgczny koszt nie moze przekroczy¢ 240 zt /1 os podczas
odbywania stazu.

Warunkiem ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdow jest zlozenie wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami, wymienionymi w ust.3 w terminie do 10 dni roboczych po zakonczonym wsparciu.
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oo

Niezlozenie wniosku w w/w terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ o zwrot kosztéw
dojazdu.

Zatacznikami do wniosku, o ktorym mowa w ust.2 s3:

o Komplet biletow (bilet z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajec i bilet powrotny);

e Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania Uczestnika / Uczestniczki Projektu.

Przejazd $rodkiem transportu publicznego daje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow na podstawie
kompletu biletow za 1 dzien uczestnictwa (za dojazd i za powrdt) w danej formie wsparcia proporcjonalnie
do liczby dni obecnosci przy uwzglednieniu przystugujacych znizek za przejazd.

W przypadku biletow okresowych koszt zakupu biletu jest rozliczany proporcjonalnie do liczby dni zajec.
Przejazd wlasnym $rodkiem transportu upowaznia do ubiegania si¢ o zwrot kosztow w wysokosci
najnizszej ceny biletu przewoznika na danej trasie. Podstawg zwrotu jest ztozenie wniosku o zwrot kosztow
dojazdu, kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu oraz oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na
danej trasie (o$wiadczenie musi zawiera¢ dane przewoznika, kwotg / cene za przejazd, pieczatke i podpis).
W przypadku dojazdu samochodem nie bedagcym wihasnoscia Uczestnika / Uczestniczki Projektu wymagane
jest dodatkowo przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu co najmniej na czas uczestnictwa w zajgciach.
Uczestnik / Uczestniczka Projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdéw wylacznie za dni faktycznej
obecnosci na zajeciach (zgodnie z lista obecnos$ci).

Wyptata §wiadczenia nastepuje na wskazany przez Uczestnika / Uczestniczke rachunek bankowy pod
warunkiem dysponowania $rodkami na rachunku bankowym Projektu.

§10
Uprawienia i obowiazki Uczestnika i Uczestniczki Projektu

Uczestnicy i Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do:

e Przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu,

o Uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia, wskazanych w §6,

¢ Punktualnego przychodzenia na zaj¢cia,

¢ Potwierdzania uczestnictwa w zajgciach sktadaniem podpisu na liscie obecnosci,

e Uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym w programie przy min. 80% obecnosci,
tzn. uczestniczenia w projekcie, tj. przewidzianych formach wsparcia: IPD, szkolenie zawodowe, staz
zawodowy, posrednictwo pracy przy min. 80% obecnosci w odniesieniu do godzin wsparcia (zalecane
jest, aby 80% dotyczylo kazdej z w/w form).

e Przystepowania do testow poczatkowych, testow podsumowujgcych material z danego obszaru i
egzamindéw koncowych,

e Wypetniania ankiet zwigzanych z realizacja Projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

e Przystapienia do egzaminu zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego,

o Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

e Biezacego informowania Organizatora / Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic¢ lub uniemozliwi¢ dalsze uczestnictwo w Projekcie, w tym zmianach sytuacji, mogacych mieé
wplyw na kwalifikowalnos$¢ Uczestnika / Uczestniczki w projekcie, np. danych personalnych, adresu
zamieszkania, niepelnosprawnosci, zmiany plci itp.

¢ Dostarczenia dokumentoéw potwierdzajgcych zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w
trakcie uczestnictwa w Projekcie, jak rowniez w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu uczestnictwa w
projekcie.

Uczestnicy i Uczestniczki Projektu maja prawo do:

¢ Dostepu do Biura Projektu na terenie wojewodztwa lubelskiego,

¢ Nieodptatnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych w Projekcie formach wsparcia,

¢ Otrzymania ustug $wiadczonych przez wykwalifikowang i kompetentng kadre,

o Nicodptatnych materiatéw dydaktycznych,

¢ Nieodptatnego uczestnictwa w egzaminie zewne¢trznym umozliwiajacym zdobycie certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kompetencje,
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¢ Otrzymywania $wiadczen pieni¢znych na zasadach wymienionych w §8 - §9.

§11
Zasady przerwania uczestnictwa w Projekcie
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik / Uczestniczka zobowiazuje sig
niezwlocznie dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacj¢ o tym fakcie (osobiscie badz za
posrednictwem poczty).
. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z
okolicznosci, ktore nie byly znane i nie mozna bylo przewidzie¢ prawdopodobienstwa ich wystapienia na
dzien rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika / Uczestniczke Projektu, i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika / Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika / Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
. Osoby z listy rezerwowej bgda przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia osobie
rezygnujacej, pod warunkiem samodzielnego uzupetnienia zaleglosci w przypadku zaje¢ grupowych.
. Koszt przypadajacy na jednego Uczestnika/Uczestniczke Projektu w zwigzku z jego /jej uczestnictwem w
Projekcie wynosi 17 334,58 zt.
. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie lub tez z powodu rezygnacji/kreslenia
z przyczyn zaleznych od Uczestnika / Uczestniczki Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo
mozliwos$ci dochodzenia od Uczestnika / Uczestniczki Projektu zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w § 12
ust. 7 tj. w wysokos$ci 17 334,58 zt.

§12
Zasady monitoringu
. Wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki Projektu maja obowiazek rzetelnego wypehiania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Realizatora, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.
. Uczestnik / Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora oraz podmioty zewngtrzne na zlecenie Instytucji Posredniczace;.

§13

Efektywnos$¢ zatrudnienia

. Uczestnik / Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych

zatrudnienie do 4 tygodni od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie, o ile Uczestnik / Uczestniczka

podejmie zatrudnienie.

. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa:

e Kopia umowy o prace na co najmniej 3 miesigce w wymiarze minimum % etatu;

e Kopia umowy cywilnoprawnej (umowa - zlecenie), ktorej warto$¢ jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia i jest ona zawarta (o ile okreslono) na co najmniej trzy petne miesiace;

e Kopia umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania, a jej warto$¢ jest rowna lub wyzsza
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia;

e Wydruk wpisu do CEIDG oraz kopie optacenia sktadek za 3 miesigce w przypadku samozatrudnienia
(prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej co najmniej przez trzy pelne miesigce nastgpujgce po dacie
zakonczenia uczestnictwa w Projekcie).
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§ 15
Postanowienia koncowe
Uczestnik / Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora.
Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.jcgroup.pl.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r.
Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator

umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej Projektu.

agrwdE

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Zgloszeniowy do projektu wraz z deklaracjq uczestnictwa w projekcie i
oswiadczeniami

Zatgcznik nr 2 — Wzor umowy uczestnictwa w projekcie

Zalgcznik nr 3 — Wzor umowy stazowej
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