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REGULAMIN PROJEKTU
,Otwarci na zmiany”

§1 Definicje

Projekt — projekt nr RPLD.09.01.01-10-B060/17 pt. ,Otwarci na zmiany” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, IX O$ Priorytetowa: Wiaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1.
Aktywna integracja spofeczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie
IX.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Beneficjent/Lider Projektu — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni.
Partner projektu — Centrum Inicjatyw Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Skierniewicach.

. Biuro Projektu — ul. Inowtodzka 11, 26-300 Opoczno, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8:00 do 16:00.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby w wieku aktywnosci zawodowej, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

§2 Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Otwarci na zmiany” oraz wyjasnia proces rekrutacji UP.
Regulamin Projektu oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Lidera Projektu: www.jcgroup.pl,
na stronie internetowej Partnera Projektu: www.cirr.pl, oraz w siedzibie biura projektu.

. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2017 - 31 pazdziernika 2018 r.

. Gtéwnym celem projektu jest podniesiona aktywnos$¢ spoteczno-edukacyjno-zawodowa 60 osdb korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa (zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej) lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, ktére ucza sie/pracujg lub zamieszkuja
(w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego) na obszarze powiatu opoczynriskiego, skutkujgca podjeciem/
poszukiwaniem zatrudnienia przez min. 60% oséb i nabyciem kwalifikacji zawodowych przez min. 50% oséb, w okresie
01.09.2017 - 31.10.2018 r. poprzez kompleksowe wsparcie w projekcie.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

83 Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Grupe docelowg stanowig osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej, w tym osoby bezrobotne dla ktérych zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat okreslony trzeci profil pomocy (w odniesieniu do osdb
sprofilowanych w powiatowych urzedach pracy). Uczestnikami Projektu bedzie 60 oséb w tym minimum 36 kobiet
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej z powodu ubdstwa zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej z powodu ubdstwa, ktére uczg sie/pracujg lub
zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa tédzkiego — powiat opoczyniski.

. Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczone spotecznie do 18 roku zycia nie bedg stanowié¢ wiecej niz 25% grupy
docelowej. Grupe docelowg w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do Ill profilu pomocy, ktérych aktywizacja
zawodowa odbywa sie we wspodtpracy z wiasciwym Powiatowym Urzedem Pracy poprzez realizacje IPD.
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, IX Os Priorytetowa:
Wtaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1. Aktywna integracja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie IX.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

3. Whnioskodawca zaktada w projekcie udziat oséb pochodzacych z obszarow wiejskich, tj. oséb przebywajgcych na
obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA 3) na poziomie 100%.

84 Zasady rekrutacji

1. W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do Biura projektu, okreslonego w §1 ust. 4 wypetniony
i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami.

2. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu, na spotkaniach informacyjnych o projekcie oraz na stronie
internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl).

3. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie , Otwarci na
zmiany”.

4. Kandydaci na UP bedg umieszczani na listach potencjalnych Uczestnikdw Projektu zgodnie z przyznang punktacjg opisang
ponizej. Wyniki beda rozpatrywane oddzielnie w grupie kobiet i meiczyzn. W przypadku réwnej liczby punktéw
decydowac bedzie gorsza sytuacja materialna (na podstawie oswiadczenia) lub data ztozenia poprawnie wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych (osoba, ktéra ztozyta dokumenty wczesniej, znajdzie sie na liscie wyzej od osoby, ktéra
ztozyta je pdiniej).

5. Kandydaci, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang uwzglednieni na
listach rezerwowych.

6. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej.

7. Kryteria rekrutacji:

a) Kryteria formalne (oceniane na podstawie Formularza Rekrutacyjnego, zaswiadczen i osSwiadczen):
- poprawnosc¢ i kompletnos¢ wypetnionych dokumentow,
- kwalifikowalnos¢ do grupy,

b) Kryteria merytoryczne (oceniane na podstawie opinii doradcow):
- wyksztatcenie — (ISCED1 — 2, 1 pkt./powyzej — 0 pkt.),
- doswiadczenie zawodowe (brak lub do roku — 1 pkt./powyzej — 0 pkt.),
- status na rynku pracy (osoby bierne zawodowo i bezrobotne z Ill profilem pomocy — 1 pkt./pozostali — 0 pkt.),
- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (1 pkt.),
- osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi (1 pkt.),

c) Wniosek w szczegdlnosci zapewni wsparcie:

- osobom lub rodzinom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcym wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (5 pkt.),

- osobom z rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (5 pkt.).

13. Poinformowanie Kandydatow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie nastgpi drogg telefoniczng, poczta
elektroniczng lub poczta tradycyjna.

14. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

15. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajgc
pisemnga informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

16. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takie nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% facznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).
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17. Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw z powodu:
a) razacego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego podczas zajec projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.

19. Skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg
w kolejnosci osobe z listy rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia osoby
skreslone;j z listy.

20. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do korca realizacji szkolenia w danej grupie
szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

§5 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. W ramach projektu planuje sie nastepujace formy wsparcia:
I. Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.)
» 10 godzin / Uczestnika Projektu
Il. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych
» Warsztaty grupowe — 32 godziny/grupe
lll. Poradnictwo zawodowe
» 3 godziny / Uczestnika Projektu
IV. Kurs komputerowy o profilu ogélnym
» 50 godzin dydaktycznych
V. Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie i podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
» srednio 80 godzin szkolenia (zaleznie od wyboru szkolenia)
VI. Staze zawodowe
» 8h/dzien, 40h/tydzien lub 7h/dzien, 35h/tydzien w przypadku oséb niepetnosprawnych
VIl.Posrednictwo pracy
» 3 godziny / Uczestnika Projektu

§6 Prawa osob uczestniczacych

Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:

1. Zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych, w ktérych uczestnicza, bezposrednio
Koordynatorowi Projektu.

Wegladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu.

Otrzymania materiatéow szkoleniowych do zajec.

Otrzymania stypendium stazowego (dot. ograniczone;j liczby stazystow).

Otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia (dot. ograniczonej liczby UP).

Zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dot. ograniczonej liczby UP).

Otrzymania stypendium szkoleniowego (dot. ograniczonej liczby stazystow).

Otrzymania certyfikatu oraz zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w warsztatach, kursie zawodowym i stazu
zawodowym.

O N AW

§7 Obowiazki uczestnikéw

1. Osoby uczestniczace w Projekcie zobowigzujg sie do:
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, IX Os Priorytetowa:
Wtaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1. Aktywna integracja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie IX.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

a) zapoznania sie, przestrzegania zapisow i Sledzenia zmian niniejszego Regulaminu (zmiany do Regulaminu beda
podawane na stronach internetowych: www.jcgroup.pl , www.cirr.pl oraz w siedzibie biura projektu i s3 wigzace
dla Uczestnikow,

b) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, okreslonych przez Koordynatora Projektu,

c) regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - udziat w ustugach
zaplanowanych w ramach Projektu jest obowigzkowy,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie
wtasnorecznie podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiatow
szkoleniowych),

e) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/psychologéw/doradcéw zawodowych/
posrednikéw pracy,

f) przystgpienia do egzamindéw wewnetrznych w ramach szkolenia (jezeli sg przewidziane w programie),

g) biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié ich dalszy udziat we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia,

h) biezgcego informowania Koordynatora o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas procesu
rekrutacyjnego, a zwtaszcza swojego statusu na rynku pracy,

i) poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie pisemnej),

j) zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie, w przypadku okreslonym w regulaminie na wskazany przez Koordynatora
Projektu rachunek bankowy,

k) wypetniania ankiet monitorujacych i ewaluacyjnych dotyczacych realizacji Projektu oraz udziatu w wywiadach
telefonicznych, m.in. w ankiecie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

1) podczas zaje¢ bedg wykorzystywane listy obecnosci, ankiety, testy, notatki, kwestionariusze stuzgce do monitoringu
i ewaluacji Projektu. UP jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi i ewaluacji,

m) UP zarejestrowany jako osoba bezrobotna w PUP zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach Projektu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

. Warunkiem ukonczenia danego szkolenia jest 80% frekwencja podczas zajeé. Sytuacja kazdego z UP podlega
indywidualnemu rozpatrzeniu, a decyzja ostateczna nalezy do Koordynatora Projektu.

. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, w trakcie trwania
wsparcia UP ma prawo do ukonczenia tego wsparcia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.
Uczestnik ma obowigzek informowania koordynatora projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych oraz o
zmianach statusu na rynku pracy.
Uczestnik bedzie uczestniczyt w stazu majacym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych kwalifikacji lub zdobycie
doswiadczenia zawodowego.

§8 Warunki rezygnacji

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
os$wiadczenia przez Uczestnika Projektu (w formie pisemnej).

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytacznie
w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Koordynatora Projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie
wsparcia — preferowana forma pisemna, bez koniecznosci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostata zgtoszona do
Koordynatora w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne
powody zaakceptowane przez Koordynatora). Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub
inny stosownej rangi dokument z odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.).
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Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, IX Os Priorytetowa:
Wtaczenie spoteczne, Dziatanie IX.1. Aktywna integracja spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie IX.1.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

3. W przypadku rezygnacji UP z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
uczestnikéw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
Uczestnik ma obowigzek na zgdanie Koordynatora Projektu:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,
b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez Koordynatora
Projektu na wskazany rachunek bankowy.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy UP w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
uczestnika, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu.

§9 Proces monitoringu

1. Wszyscy UP podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. Wszyscy UP w ramach procesu monitoringu zobowigzani sg do udzielania informacji na temat przebiegu i rezultatéw
uczestnictwa w Projekcie, szczegdlnie w zakresie informacji na temat podejmowanej aktywnosci zawodowej, do 6
miesiecy po zakorniczeniu udziatu w Projekcie.

§10 Postanowienia korncowe

1. Regulamin obowigzuje do 31.10.2018 .

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu.

3. 0Ogolny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, w kazdym momencie realizacji Projektu.
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