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ROZEZNANIE RYNKU
nr 1/2022/DORADCA ZAWODOWY/EFEKTYWNI NA RYNKU PRACY

dotyczgce ustugi przeprowadzenia indywidualnych oraz grupowych spotkahn z doradcg
zawodowym tzn.:

- | cze§¢ to jest opracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju kariery zawodowej z
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla ok. 12 Uczestnikéw Projektu,

- Il cze$¢ to przeprowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego dla ok. 12 uczestnikdw
projektu, powyzsze wsparcie obejmuje specjalistyczne dziatania, wspierqajgce proces
aktywizaciji uczestnika projektu ,,Efektywni na rynku pracy"” wspodtfinansowanego ze srodkdw
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020,

- Il cze$¢ to Swiadczenia ustug wynajmu sali na spotkania indywidualne i grupowe w celu
realizacji projektu pt. Efektywni na rynku pracy wspdtfinansowanego ze Srodkdw  Unii
Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

I ZAMAWIAJACY/ILECENIODAWCA

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
ul. pl. Kaszubski 8/201

81-350 Gdynia

NIP: 5862057791

REGON: 220744240,

email: jurkiewicz.robert@gmail.com

Il OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTOW

Osoba uprawniona do kontaktu ze strony Zamawiajgcego/Zleceniodawcy w kwestiach merytorycznych
i proceduralnych:

Robert Jurkiewicz, email: jurkiewicz.robert@gmail.com tel. 505 444 195

M. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Niniejsze rozeznanie rynku prowadzone jest zgodnie z zasadqg efektywnego zarzgdzania finansami
okreslong w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.
Postepowanie stanowigce przedmiot niniejszego rozeznania rynku jest wspodtfinansowane przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.

1. Przedmiotem zamodwienia jest sprawdzenie czy cena, za ktdérg bedq zakupywane ustugi zwiqzane z
pracq doradcy zawodowego jest rynkowa i niezawyzona. Wydatek ten bedzie poniesiony w ramach
projektu ,Efektywni na rynku pracy” nr RPMP.08.02.00-12-0171/20 realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy i dotyczg zapewnienia ustugi wsparcia doradcy zawodowego dla ok. 12
uczestnikdw projektu w tgcznym wymiarze ok. 88 godzin, na terenie powiatdw: suski, wielicki, Tarnéw,
wadowicki, brzeski, gorlicki, chrzanowski, nowosgdecki, tatrzanski, dgbrowski, nowotarski, proszowicki,
oS$wiecimski, tarnowski, limanowski oraz olkuski zgodnie z prowadzonq rekrutacja.
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2. Wykonawca udzielajgcy wsparcia doradcy zawodowego sktadajgcy oferte zapewni:

Czesé |

- przygotowanie/opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 12 Uczestnikdw Projektu (UP)
niezwtocznie po rozpoczeciu udziatu w projekcie(3h/UP), nastepnie realizacja IPD monitorowana bedzie
za pomocg kontaktu mailowego/ telefon / on-line (w razie potrzeby spotkanie z UP), na zakohczenie
realizacji IPD UP odbedq spotkanie podsumowuj (1h/UP). tgcznie 12 oséb x 4h 1j. 48h. Przed rozpoczeciem
pracy zwigzanej z tworzeniem i redlizacjg IPD nastepuje przekazanie uczestnikom projektu informacii
dotyczgcych rynku pracy, dziatah oferowanych w projekcie oraz celdw i zatozeh IPD. Rozmowa taka ma
stuzy¢ wzbudzeniu zainteresowania i motywacji uczestnikdw do aktywnego udziatu.
Udzielenie wsparcia o charakterze zawodowym poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb Uczestnikdw
Projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia
zawodowego) oraz opracowanie lub aktualizacje IPD. Kazdy z Uczestnikdw Projektu musi otrzymad oferte
wsparcia, obejmujgcq takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w
celu uzyskania zatrudnienia. IPD jest opracowywany przez doradce zawodowego i Uczestnika projekfu.
IPD ma na celu zdiagnozowanie potrzeb Uczestnikdw Projektu i jest dokumentem, ktéry zawiera:

a) charakterystyke pomocy $wiadczonej Uczestnikom Projektu, utatwiajgcej podejmowanie

konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego UP;
b) zaplanowang aktywno$¢ UP w kierunku zmiany umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia;
c) efekt ustaleh wyrazony w formie pisemnej, zawierajgcy cele i alternatywy zawodowe,
dziatania i terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie pracy z UP.

IPD zostaje sporzgdzony w formie pisemnej, podpisany przez obie strony, podlega statej weryfikacji tzn.
jest dokumentem aktywnym, ktéry moze ulegac¢ zmianie w trakcie pracy z klientem.
IPD zawiera¢ bedzie elementy ujete w Zat.12 do Standardu ustug konkursu projektowego zatgczone do
regulaminu  konkursu NR: RPMP.08.02.00-IP.02-12-043/19. Zatgcznik dostepny jest na stronie
ww.rpo.malopolska.pl. Na podstawie IPD okreslona zostanie $ciezka udziatu w projekcie.
Zasady postepowania w realizacji IPD:

a) tworzenie odpowiednich warunkdw do aktywnej wspdtpracy z uczestnikiem projektu

(atmosfery, zaufania i zrozumienia);

b) fraktowanie pracy z uczestnikiem projektu nad IPD jako procesu;

c) podsumowywanie uzyskiwanych rezultatéw i udzielanie informacji zwrotnej uczestnikowi

projekfu.

tgcznie: 48 godziny zegarowych (40 minut).

Termin realizacji doradztwa/termin umowy: marzec — czerwiec 2022 r. zgodnie z harmonogramem

dostarczonym przez zamawiajgcego. Termin realizacji moze ulec zmianie zgodnie z pofrzebami i
oczekiwaniami Uczestnikdw projektu i nie bedzie wymagad aneksowania umowy.

Czesé Il

Celem zadania jest nabyta wiedza nt. rynku pracy oraz podniesiona motywacja do aktywnosci
zawodowej. Zadanie odpowiada na problem zwigzany z brakiem rozeznania nt. potrzeb rynku pracy,
niskie] motywacja-braku wiary w sukces zawodowy Uczestnikdw Projektu.

Liczba odbiorcéw:120s.(K/M);2grupy x §r.60s. — dla oséb ktdrym wynika to z w/w IPD.

Przedmiotem Il czesci zapytania jest przeprowadzenie poradnictwa zawodowego ktére ma za zadanie
m.in. motywowanie do zmiany sytuacji zawodowej (wzmacnianie kondycji psychicznej i wspieranie w
nabywaniu umiejetnoéci planowania kariery i poszukania pracy); stres w zyciu zawodowym (istota,
funkcja, strategia radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych);problemy zawodowe, oceny
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siebie i posiadanego potencjatu na tle grupy; rozwijanie umiejetnosci racjonalnego decydowania o
swojej karierze; potrzeby rynku pracy i zasady funkcjonowania rynku pr.; budowanie wiary w siebie i sukces
zawodowy. Zatozono 2 grupy po §r. 6 0s. tacznie 12 Uczestnikdw projektu. Kazda grupa bedzie miata 5
spotkan po 4h tgcznie 20h. Catos¢ czescill to 2 grupy x 20h tj. 40h. Zamawiajgcy zapewni sale, catering,
materiaty pisSmiennicze (dtugopis, otdwek, notes) dla kazdego uczestnika projektu. Doradca przygotuje
posrednictwo tj. plan dziatania, materiaty fj. skrypty, wydruki (wedtug potrzeby) oraz przeprowadzi
posrednictwo.

tagcznie: 40 godziny zegarowych (60 minut).

Termin realizacji posrednictwa/termin umowy: marzec - czerwiec 2022 r. zgodnie z harmonogramem
dostarczonym przez zamawiajgcego. Termin readlizacji moze ulec zmianie zgodnie z pofrzebami i
oczekiwaniami Uczestnikdw projektu i nie bedzie wymagaé aneksowania umowy.

Miejsce realizacji doradztwa zawodowego: wojewddztwo Matopolskie, powiaty: suski, wielicki,
wadowicki, brzeski, gorlicki, chrzanowski, nowosgdecki, tatrzanski, dglbrowski, nowotarski, proszowicki,
o$wiecimski, tarnowski, limanowski, olkuski oraz Miasto Tarnéw,

Doktadny zakres wsparcia dostosowany zostanie do potrzeb UP.

a) Wykonawca prowadzi i dostarczy dokumentacje potwierdzajgcq przeprowadzone wsparcie zgodnie
Z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego (udokumentowanie przebiegu spotkan min. listy
obecnosci, dzienniki zajec),

b) Wykonawca oswiadcza pisemnie, ze zapoznat/am sie z Politykg Bezpieczenstwa Ochrony Danych
Osobowych do projektu ,,Efektywni na rynku pracy”. Nr projektu: RPMP.08.02.00-12-0171/20 firmy J&C
GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia.

c) Wykonawca zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) zobowigze sie do ochrony przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjq lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych
osobowych przetwarzanych w firmie J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, pl. Kaszubski
8/201, 81-350 oraz do zachowania ich w tajemnicy w czasie trwania jak i po ustaniu szkolenia.

d) Wykonawca oswiadczy, ze zostat/am poinformowany/a o odpowiedzialnosci stuzbowej i karnej
zwigzanej z ochrong danych osobowych.

3. Zatozono tgcznie ok. 88 h zegarowych (1 godzina rozumowana jest jako 60 minut zajeé) wsparcia w
zakresie indywidualnych oraz grupowych spotkan UP z doradcq zawodowym. Liczba odbiorcéw 12 oséb,
fi. 12 UP x 4h tj. 48 h — wsparcie indywidualne oraz 2 grupy po é UP x 20h, tj. 40h, 48h + 40 h 1j tgcznie 88h.
Liczba ta moze wzrosngé lub tez sie zmniejszy¢ zgodnie z potrzebami UP.

4. Termin realizacji ustugi: od 03.2022 do 06.2022 roku.

Czesé lll

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug:
a) wynajmu sali na spotkania indywidualne (48 godziny doradca zawodowy, sala jeden na jeden)
b) wynajmu sali na warsztaty grupowe — poradnictwo zawodowe (40 godzin, w tym 2 grupy po 20 h,
jedna grupa ok.6 oséb)
Zatozono tgcznie 40 h zegarowych (1 godzina rozumowana jest jako 60 minut zajec) wsparcia w
zakresie poradnictwa zawodowego. Liczba odbiorcéw 12 osdb, 1. 2 grupy x srednio 6 osoby/20h
zegarowych na grupe.

Ad. a) Warunki jokie powinna spetnia¢ sala na zajecia indywidualne (indywidualne doradziwa
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zawodowe)

a. powierzchnia sali nie mniejsza niz 10m2;

b. sala autonomiczna (nie dzielona z duzqg salg, nieprzechodnia);

c. sala dostepna z harmonogramem ustalonym na 7 dni przed ferminem realizacji
ww. zajeé;

d. sala gwarantujgca optymalne warunki prowadzenia spotkan indywidualnych z doradcq
zawodowym, czyli pomieszczenie z zapewnionym zapleczem do ww. wsparcia, zgodnie z
wymaganiami polskiego prawa, tj. spetnia odpowiednie warunki sanitarne (dostep do WC i
urzadzen sanitarnych w bliskiej odlegtosci od sali dydaktycznej, bezpieczenstwo BHP, ppoz.),
akustyczne i jakosciowe;

e. w sali znajdujg sie stét, krzesta umozliwiajace odbycie spotkania;

f.  zapewnienie ogrzewania w sezonie grzewczym;

g. zapewnienie wywozu nieczystosci i utrzymaniu czystos$ci w lokalu oraz w jego o toczeniu

h. sala z dostepem do sieci energetycznej zapewniajgcej podtgczenie komputera;

i. salazdostepem do Internetu;

j. zapewnienie naprawy ewentualnych uszkodzen bgdz awarii wynikajacych z uzytkowania lokalu
zgodnie z jego przeznaczeniem;

k. sala posiadajgca otwierane okna zapewniajgce mozliwosé wietrzenia pomieszczen;

. sala z zapewnionym oéwietlaniem S$wiattem dziennym oraz catodobowym oswietleniem,
umozliwiajgcym swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie i pisanie, a takze odpowiednig
temperature w zaleznosci od pory roku;

m. dostepnos¢ sali min. na 15 minut przed i po zakohczeniu zajed.

Ad. b) Warunki jakie powinna spetniac sala do przeprowadzenia warsztatdw grupowych:

a.

0

s@ ™o

sale szkoleniowe muszg by¢ dostosowane do prowadzenia zajeé dla grup liczgcych srednio 6
0s6b dodatkowo osoba prowadzgca warsztaty, przy czym wielkos¢ sali nie moze by¢ mniejsza
niz 30 m2.

sala autonomiczna (nie dzielona z duzqg salqg, nieprzechodnia);

sala dostepna z harmonogramem ustalonym na 7 dni przed terminem realizacji ww. zajeé;

sala  gwarantujgca  optymalne  warunki  prowadzenia  warsztatdéw  grupowych,  czyli
pomieszczenie z zapewnionym zapleczem do ww. wsparcia, zgodnie z wymaganiami polskiego
prawa, tj. spetnia odpowiednie warunki sanitarne (dostep do WC i urzgdzen sanitarnych w bliskiej
odlegtosci od sali dydaktycznej, bezpieczenstwo BHP, ppoz.), akustyczne i jakosciowe;
Zapewnienie ogrzewania w sezonie grzewczym;

sala z dostepem do sieci energetycznej zapewniajgcej podtgczenie komputera;

zapewnienie wywozu nieczystosci i utrzymaniu czystosci w lokalu oraz w jego otoczeniu

w sali znajdujq sie stdt, krzesta, flipchart oraz projektor multimedialny umozZliiwiajacy odbycie
warsztatéw grupowych;

sala z dostepem do Internetu;

zapewnienie naprawy ewentualnych uszkodzen bqdz awarii wynikajgcych z uzytkowania lokalu
zgodnie z jego przeznaczeniem;

sala posiadajgca otwierane okna zapewniajgce mozliwos$¢ wietrzenia pomieszczen;

sala z zapewnionym oéwietlaniem $wiattem dziennym oraz catodobowym oéwietleniem,
umozliwiajgcym swobodne i bezpieczne dla wzroku czytanie i pisanie, a takze odpowiedniq
temperature w zaleznosci od pory roku;
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m. dostepnos¢ sali min. na 15 minut przed i po zakohczeniu zajed;

Iv. TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamdwienia realizowany bedzie w okresie od marzec 2022 do czerwiec 2021 r:

2. Miejsce realizacji zamdwienia na terenie powiatdw: suski, wielicki, Tarndw, wadowicki, brzeski, gorlicki,
chrzanowski, nowosqdecki, tatrzanski, dgbrowski, nowotarski, proszowicki, o$wiecimski, tarnowski,
limanowski oraz olkuski zgodnie z prowadzong rekrutacjq Jobecnie 80% jest z p.Olkuskiego.

V. MINIMALNE WYMAGANIA WOBEC SKLADAJACEGO OFERTE:

Osoba wykonujagca zamdwienie musi posiadac¢ doswiadczenie zawodowe w realizaciji podobnych ustug.
Doradca/y zawodowy/i musi posiada¢ wiedze i doswiadczenie w przygotowaniu IPD oraz znajomosé
technik pracy z osobami z grupy docelowej. Wykonawca zobowigzany jest wraz z ofertg przedtozy¢
Zamawiajgcemu dokumenty potwierdzajgce spetnienie tego warunku tj.. dyplomy, certyfikaty oraz
wykaz zrealizowanego przez kadre wskazang przez Wykonawce w okresie ostatnich 2 lat doradztwa.
Warunek zostanie spetniony poprzez wypetnienie i podpisanie zatgcznika nr 2 oraz dotgczenie referencii
potwierdzajgcych nalezyte wykonanie ustug doradczych w ciggu ostatnich 2 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert.

VI. WYMAGANIA DOTYCZACE SPORZADZENIA OFERTY

Oferta musi zawiera¢ catkowitg cene brutto za godzine zegarowq wsparcia doradcy zawodowego. Co
oznacza, ze w przypadku firm jest to kwota brutto, a w przypadku umowy zlecenie jest to kwota
catkowitego kosztu bedgcego po stronie zleceniodawcy i zleceniobiorcy, jak i réwniez ewentualny
dojazd, nocleg itp.

Oferta musi zawiera¢ cene brutto za godzine wynajmu sali (23% VAT). Poprzez cene podang w formularzu
rozumie sie cene , w ktérg wliczone sg media, Internet oraz umeblowanie sali.

Zamawiajgcey zastrzega sobie mozliwo$é wprowadzania innych terminéw realizacji ustugi, w celu
prawidtowej redlizacji projektu, po wczesniejszym zawiadomieniu Wykonawcy.

Harmonogram wynajmu sali bedzie mozna okredlic na podstawie przeprowadzonej rekrutacji i ilosci
zakwallifikowanych uczestnikdw. Wykonawca zobowigzuije sie do zapewnienia biezgcej dostepnosci sali
na kazdym etapie realizacji zadan, na ktére ztozyt oferte.

Wykonawca akceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie za wynajem sali, w ktérych zajecia

rzeczywiscie sie odbyty. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby godzin najmu.

W przypadku jesli uczestnikiem projektu bedzie osoba niepetnosprawna to Wykonawca ma obowigzek
zapewnic¢ sale zgodng z potrzebami osoby niepetnosprawnej 1j. w przypadku osoby niepetnosprawnej
ruchowo sala powinna by¢ dostosowane do niepetnosprawnosci poprzez m.in. podjazdy, brak progdw,
by¢ na parterze lub zapewni¢ winde itp.

Dopuszcza sie mozliwosé sktadania ofert czesciowych, przez jednq czesé |, lub II, lub 1l1.
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VIL. FORMA TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA OFERT
Prosimy o ztozenie oferty wytgcznie na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania
w ferminie od 12.04.2022 roku do dnia 19.04.2022 roku, do godz. 14.00, w siedzibie J&C GROUP Karolina
Chadzypanagiofis-Jurkiewicz, ul. pl. Kaszubski 8/201,

a) drogqg pocztowq, przesytkq kurierskg, osobiscie.
J&C GROUP Karolina Chadzypanagioftis-Jurkiewicz, ul. pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia,

b) drogq elekironiczng na adres email: jurkiewicz.robert@gmail.com

RPMP.08.02.00-12-0171/20
Tytut projektu: , Efektywni na rynku pracy”

J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz 'n
Pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia [N '
Biuro Projektu: ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
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Zatgcznik nr 1

Miejscowos¢, data

Oferta w postepowaniu na wytonienie Wykonawcy na przeprowadzenie indywidualnego
doradztwa zawodowego dla 12 uczestnikdw projektu i/lub grupowego poradnictwa
zawodowego dla 12 uczestnikdw i/lub zapewnienie Sali na powyzsze wsparcie dla Uczestnikow
projektu " Efektywni na rynku pracy

FORMULARZ OFERTOWY
1/2022/DORADCA ZAWODOWY/EFEKTYWNI NA RYNKU PRACY

Petne dane Wykonawcy wraz z adresem lub pieczed firmowa

AAres € — MAl oo

Prosze o uzupetnienie | i/lub Il czedci zgodnie z ofertq. Oferuje wykonanie przedmiotu
zamowienia na ponizszych warunkach:

I Czesé
Nazwa ustugi Cena brutto (ij. z VAT):
Opracowanie/Monitoring/Podsumowanie | PLN:
indywidualnej sciezki rozwoju kariery Stownie:
zawodowej za jedng godzine: )
Opracowanie/Monitoring/Podsumowanie | PLN:
mdymduqlrlej s<:|ezll(|’rc')zw01u ka.rlery Stownie:
zawodowej za catosc tj. 48 godzin:
Il Czesé
Nazwa ustugi Cena brutto (ij. z VAT):
Przeprowadzenie grupowego PLN:
osrednictwa zawodowego za jedn .
posre 9 ] & Stownie:
| godzine:
Przeprowadzenie grupowego PLN:
posrednictwa zawodowego za catosc {j. Stownie:
RPMP.08.02.00-12-0171/20
Tytut projektu: , Efektywni na rynku pracy”
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz 'n
Pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia [N '
Biuro Projektu: ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
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40 godzin:
Il Czesé

Nazwa ustugi Cena brutto (ij. z VAT):
Zapewnienie Sali szkoleniowej na PLN:
Przeprowadzenie indywidualnego . .

- Stownie:
doradziwa zawodowego za jedng
godzine:
Zapewnienie Sali szkoleniowej na PLN:
Prz?provi/adzenle grupowego o Stownie:
posrednictwa zawodowego za catosc {j.
40 godzin:

a) W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu.
b) Zapoznatam/em sie z tre$cig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezenh oraz
przyjmuje warunki w nim zawarte.

c) Readlizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okrelonymi w zapytaniu
ofertfowym.

d) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania zamdwienia
(w tym ewentualne koszty podatkowe i ubezpieczeniowe).

e) W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszg zobowigzuje sie do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawigjgcego.

f) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdéw zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.
g) Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie fatszywych oéwiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie, zatqcznikach sq zgodne z prawdg.

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczecie Wykonawcy
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