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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Efektywni na rynku pracy”
nr /Efektywni/20

Zawarta W dniu ceeecceeceeesneennens w Olkuszu pomiedzy:

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), przy
ul. Plac Kaszubski 8/201, NIP: 5862057791, REGON: 220744240, reprezentowang przez:

Karoline Chadzypanagiotis-Jurkiewicz — Wtascicielke i Beneficjenta projektu,

zwang dalej ,,Realizatorem projektu”

(Imie i nazwisko Uczestnika/czki projektu)
Zamieszkatym/g w

ul.

PESEL:

Zwanym/a dalej ,,Uczestnikiem/czkq projektu” (,,UP”).
zwani w dalszej czesci umowy tgcznie ,,Stronami”.

W zwigzku z zakwalifikowaniem Uczestnika Projektu do udziatu w projekcie , Efektywni na rynku pracy”,
numer RPMP.08.02.00-12-0171/20, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020, Os Priorytetowa: 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa Typ
projektu A: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy,
zwanym dalej ,,Projektem”, strony postanawiajg co nastepuje:

§1
Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie , Efektywni na rynku pracy”, ktérego zasady uczestnictwa
okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (zwany dalej ,,Regulaminem”). Regulamin oraz
niniejsza umowa dostepne sg na stronie www.jcgroup.pl
2. Udziat w projekcie jest bezptatny, pod warunkiem realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy oraz Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
3. Biuro Projektu znajduje sie w Olkuszu (32-300), przy ulicy Szpitalnej 5.
Projekt zaktada wsparcie Uczestnikéw Projektu w postaci:
a) Indywidualnych spotkan z Doradcg zawodowym,
b) Indywidualnych spotkan z Posrednikiem pracy,
c) Grupowego poradnictwa zawodowego,
d) Szkolen zawodowych i/lub szkolen komputerowych,
e) Stazy zawodowych.
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Szczegbtowy opis wsparcia zostat zawarty w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie.

5. Rodzaj oraz wymiar form wsparcia zostanie okreslony oddzielnie dla kazdego Uczestnika Projektu
zgodnie z Identyfikacjg indywidualnych potrzeb, na podstawie ktdérych dla kazdego UP zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziafania.

§2
Oswiadczenia Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zawierajac niniejszg umowe potwierdza, ze:

1) zapoznatsie z postanowieniami Regulaminu oraz warunkami niniejszej umowy, akceptuje je oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

2) dane osobowe oraz informacje podane przez niego w Formularzu rekrutacyjnym sg prawdziwe
i nie zmienity sie do dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowigzuje sie do bezzwtocznego
informowania Realizatora Projektu o kazdej ich zmianie;

3) spetnia kryteria kwalifikujgce do Projektu t;j.:

a) jest osobg, ktéra ukonczyta 30 rok zycia;

b) jest osobg bezrobotng — zarejestrowang w urzedzie pracy lub bierng zawodowo;

c) jest osobg zamieszkujgcag (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze realizacji projektu,
tj. powiaty: suski, wielicki, wadowicki, brzeski, gorlicki, nowotarski, proszowicki, oswiecimski,
tarnowski, limanowski, olkuski, chrzanowski, nowosgdecki, tatrzanski, dgbrowski, Tarnow.

§3
Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Podpisanie niniejszej umowy jest niezbedne do wziecia udziatu w projekcie i réwnoznaczne
z akceptacjg warunkéw uczestnictwa.

2. Uczestnik projektu ma prawo zgda¢ od Realizatora Projektu dostepu do swoich danych osobowych
oraz ich sprostowania.

3. Uczestnik Projektu wyraza/nie wyraza® zgode/y na wykorzystanie swojego wizerunku (w czasie
trwania i po okresie realizacji Projektu) wytgcznie do celéw zwigzanych z promocjg, monitoringiem,
kontrolg i ewaluacjg Projektu.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia, nauki, zmianie adresu
zamieszkania, utracie statusu osoby niepetnosprawnej oraz innych okolicznosciach mogacych
mie¢ wptyw na mozliwos¢ udziatu w Projekcie;

b) niezwtocznego zgtaszania wszystkich zmian numeru telefonu kontaktowego, adresu poczty
elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowe] (formularz zgtoszeniowy,
oswiadczenia etc.);

c) aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych w projekcie formach wsparcia w
ustalonych terminach i lokalizacjach;

1 Nalezy wykresli¢c niewtasciwe
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d) usprawiedliwiania nieobecnosci, co najmniej poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia oraz
stosownej dokumentacji, jak np. zwolnienie lekarskie - L4;

e) przestrzegania ustalonego harmonogramu form wsparcia w projekcie. W przypadku braku
mozliwosci udziatu w zaplanowanej dla niego formie wsparcia w ustalonym wczesniej terminie
UP ma obowigzek niezwtocznie powiadomié o tym fakcie Realizatora Projektu (nie pdzniej niz 1
dzien roboczy przed zaplanowang formg wsparcia);

f) potwierdzania podpisem obecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia;

g) wypetniania elektronicznych lub papierowych arkuszy ewaluacyjnych, testéw, kwestionariuszy
oraz innych dokumentéw, w trakcie i po zakonczeniu udziatu w formach wsparcia, na potrzeby
ewaluacji Projektu;

h) uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ podczas kazdego rodzaju wsparcia okreslonego
w Indywidualnym Planie Dziatania. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ przekraczajgca 20% zaje¢ w
ramach poszczegdlnych form wsparcia moze skutkowac skresleniem z listy uczestnikéw. Nie
dotyczy to stazy i szkolen zawodowych, ktérych szczegdétowe zasady zostang okreslone w
odrebnych umowach. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci na
poszczegdlnych formach wsparcia z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie L4 w przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg, a w przypadku nieobecnosci z powodu waznej sytuacji
losowe] pisemnego usprawiedliwienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zaistnienia
nieobecnosci, pod rygorem uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Za wazne sytuacje
losowe uznaje sie w szczegdlnosci chorobe dziecka lub innego cztonka rodziny (np. rodzicéw)
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym;

i) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w przypadku korzystania ze szkolen specjalistycznych
majgcych na celu podniesienie lub nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
certyfikatem;

j) przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego w trakcie
organizowanych w projekcie form wsparcia. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci
za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, pomieszczen szkoleniowych/warsztatowych
dokonanych przez UP. Uczestnik zobowigzuje sie do poniesienia wszystkich niezbednych kosztéw
w zakresie naprawy, usuwania zniszczen.

5. Uczestnik projektu nie _moze uczestniczy¢ w innym projekcie w okresie trwania umowy.
Jednoczesnie - podpisujgc umowe - potwierdza, ze nie uczestniczy w innym projekcie.

6. Uczestnik/czka posiadajgcy/a status osoby bezrobotnej (zarejestrowanej w Urzedzie Pracy)
zobowigzany/a jest do poinformowania wtasciwego Urzedu Pracy o fakcie pobierania w ramach
Projektu stypendium stazowego i/lub szkoleniowego.

7. UP korzystajgcy z pomocy OPS, PCPR lub innej instytucji, zobowigzany jest do poinformowania
wtasciwej Instytucji o fakcie pobierania w ramach udziatu w stypendium stazowego i/lub
szkoleniowego.

8. Uczestnik, ktory pobiera poza Projektem sSwiadczenia typu: renta, emerytura, Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia socjalne itp. jest zobowigzany/a niezwtocznie informowac wtasciwe instytucje o fakcie
pobierania stypendium w Projekcie. W przypadku braku poinformowania wtasciwych instytucji o tym
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fakcie, UP przyjmuje do wiadomosci, ze moze utraci¢ swiadczenia otrzymywane poza Projektem lub
(w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy) status osoby bezrobotnej. UP nie
bedzie wnosit zadnych roszczen (w tym finansowych) wobec Realizatora, ktéry nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci w zwigzku z utratg przez UP otrzymywanych poza Projektem Swiadczen/utratg
statusu osoby bezrobotnej.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany poinformowaé Realizatora projektu o fakcie pobierania poza
Projektem s$wiadczen stanowigcych podstawe do ubezpieczenia w ZUS. W chwili utraty $wiadczen
pobieranych poza Projektem, ktdre stanowig podstawe do objecia ubezpieczeniem i odprowadzania
sktadek do ZUS, Uczestnik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym Realizatora projektu.
UP zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen, zaswiadczen i dokumentéw
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie w terminie wskazanym przez Realizatora Projektu.

UP w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnia dane dotyczace jego statusu na
rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji.

W przypadku, gdy UP podejmie zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie (lub wczesniej), wéwczas ma obowigzek przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych to
zatrudnienie, na potrzeby udokumentowania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

§4
Prawa i obowigzki Realizatora Projektu
Zasady przetwarzania danych osobowych UP zostaty opisane w regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo kazdy z Uczestnikow podpisat oswiadczenie stanowigce
zatacznik do formularza rekrutacyjnego.
Realizator Projektu moze przyzna¢ Uczestnikowi/czce projektu zwrot kosztow dojazdu na formy
wsparcia wymienione w §1 pkt. 4 w przypadku, kiedy UP zamieszkuje poza miejscowoscig, w ktérej
odbywa sie dana forma wsparcia. W pierwszej kolejnosci zwrot kosztéw dojazdu bedzie przystugiwat
osobom z niepetnosprawnosciami.
Realizator Projektu zapewnia stypendium:
a) szkoleniowe dla UP, ktérzy skierowani zostang na szkolenia zawodowe oraz szkolenia
komputerowe (zasady przyznawania stypendium okreslone zostang w umowie szkoleniowej);
b) stazowe dla UP, ktérzy zostang skierowani na staz (zasady przyznawania stypendium okreslone
zostang w umowie stazowej).
W momencie rozpoczecia pobierania $wiadczen w Projekcie (stypendium stazowe i szkoleniowe)
Realizator Projektu odprowadza za UP odpowiednie sktadki do ZUS.
Realizator zapewnia Uczestnikom materiaty szkoleniowe oraz catering (we skazanej w Regulaminie
postaci i na wskazanych w Regulaminie formach wsparcia).
Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Uczestnika Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania Projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie z przyczyn
niezaleznych od Realizatora Projektu.
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§5
Rezygnacja z udziatu w projekcie/Skreslenie z listy uczestnikéw

1. Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoniczeniu wyjdzie na jaw, ze UP nie spetniat
warunkéw uprawniajgcych do udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i
dokumentach rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania
poszczegdlnych swiadczen w ramach wsparcia, bedzie on zobowigzany do zwrotu w odpowiednim
zakresie (na rachunek bankowy Realizatora Projektu) poniesionych kosztéw zwigzanych ze swoim
udziatem w projekcie wraz z odsetkami oraz z kosztami posrednimi stanowigcymi 20% kosztow form
wsparcia.

2. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostata ztozona w formie pisemne]j Realizatorowi Projektu najpdzniej na 7 dni przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie;

b) rezygnacja jest spowodowana znalezieniem zatrudnienia (wéwczas nalezy dostarczy¢ do biura
projektu kopie umowy o prace, fakt prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej np. dowdd optacenia
sktadek naleznych na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez organ ZUS, Urzad
Skarbowy, Urzad Miasta lub Gminy, na podstawie ktorej Realizator Projektu skresla dang osobe
z listy uczestnikdw — w tej sytuacji UP koniczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka
aktywizacji zawodowej;

c) rezygnacja ztozona w formie pisemnej jest spowodowana sytuacjg losowga, zdrowotng, rodzinng
itp. (sprawy rozpatrywane indywidualnie przez Kierownika Projektu-

3. UP w terminie do 7 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé
rezygnacji, jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z opisem zaistniatej sytuacji.

4. Realizator zastrzega sobie prawo skre$lenia UP z listy uczestnikdw oraz rozwigzania z nim Umowy
Uczestnictwa w Projekcie w przypadku naruszenia przez UP zasad Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie oraz zasad okreslonych szczegétowo w Umowie uczestnictwa w Projekcie.

5. Realizator Projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a) rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu okreslonego w § 1;

b) razgcego naruszenia przez UP postanowien niniejszej umowy lub dziatania na szkode Realizatora
Projektu, w szczegdlnosci braku zawiadomienia Realizatora projektu o zmianie danych
podanych w Formularzu rekrutacyjnym lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym;

c) nie stawiania sie na wyznaczone terminy spotkan.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie, w trakcie trwania form wsparcia,
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu kosztéw poniesionych przez Realizatora projektu w
zwigzku z udzielonymi mu formami wsparcia, wraz z kosztami posrednimi. Koszty te zwracane sg wraz
z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, na konto wskazane przez Realizatora, w
terminie do 14 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o skresleniu z listy Uczestnikow Projektu.

7. Zawiadomienie o skresleniu z listy UP wysytane jest listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru na adres wskazany przez Uczestnika/czke w niniejszej Umowie.

8. Termin 14 dni okreslony w pkt 6 liczony jest od daty znajdujacej sie na potwierdzeniu odbioru
przesyiki, o ktorej mowa w pkt 7.

Tytut projektu: ,,Efektywni na rynku pracy”, nr RPMP.08.02.00-12-0171/20 5 ’
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz J‘ ™
Biuro Projektu: ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz

www.jcgroup.pl tel.: 730 015 575 —ROLIP

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fund | , ,
Q&5 M\ MALOPOLSKA  ..imseess [

9. W przypadku rezygnacji Uczestnika z dalszego udziatu w projekcie lub skreslenia go przez Realizatora
Projektu z listy uczestnikdw i rozwigzania z nim Umowy uczestnictwa w projekcie, Uczestnikowi nie
przystugujg zadne zgdania odszkodowawcze wobec Realizatora projektu.

§6
Okres trwania umowy
1. Niniejsza umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez wszystkie strony tj.

........................................... i bedzie trwac do czasu:

a) podjecia pracy przez UP (zgodnie z wytycznymi w obszarze rynku pracy obwigzujgcymi od dnia 8
sierpnia 2019 roku: umowa o prace na co najmniej % etatu na okres co najmniej 1 miesigca lub w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym — zatrudnienie przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesigca) lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej: dostarczenia dokumentacji potwierdzajgcej fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej np. dowdd optacenia sktadek naleznych na ubezpieczenie spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez organ ZUS, Urzad Skarbowy, Urzad Miasta lub Gminy.

b) wywigzania sie UP z wszystkich obowigzkéw w stosunku do Realizatora projektu okreslonych w
niniejszej umowie i w Indywidualnym Planie Dziatania danego uczestnika;

c) innych szczegdlnych powoddw zwigzanych z niemozliwoscig zakonczenia projektu takich jak np.
choroba, zmiana sytuacji rodzinnej itp. - poprzedzona wnioskiem o rozwigzanie umowy
sktadanym do Realizatora projektu. Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i musi zosta¢
zaakceptowany przez Realizatora projektu.

2. Umowa traci moc prawng najpodzniej z chwilg zakonczenia realizacji projektu przez Realizatora.
§7
COoVID-19
1. Podpisujac niniejszg umowe, Uczestnik oswiadcza, ze:

a) jezeli wystgpig u mnie jakiekolwiek objawy wskazujgce na zakazenie COVID-19, natychmiast
zgtosze takg informacje Realizatorowi Projektu;

b) mam swiadomos¢, ze uczestnicze w zajeciach na wiasng odpowiedzialno$¢ i w przypadku
zakazania wirusem COVID-19 nie bede miat/a zadnych roszczerr wobec Realizatora Projektu.

§8
Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, Umowy stazowej oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy stronny beda staraty sie rozwigzaé
polubownie. W przypadku braku porozumienia spdr rozpozna sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Realizatora projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Oswiadczam, ze zapoznatem sie z rowniez Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa 17

w projekcie i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
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