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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE EFEKTYWNI NA RYNKU PRACY
RPMP.08.02.00-12-0171/20
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020
Os Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa

§1
Informacje podstawowe

Regulamin okres$la podstawowe informacje dot. projektu, rekrutacje, prawa i obowigzki zwigzane
z udziatem w projekcie, okreslenie form wsparcia, w tym dodatkowe formy wsparcia, informacje na
temat ochrony danych osobowych i mozliwosciach rezygnacji/przerwania i zakonczenia udziatu
w formach wsparcia, przewidzianych w projekcie , Efektywni na rynku pracy”, nr RPMP.08.02.00-12-
0171/20 wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, VIII
O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
Beneficjent: J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia,
NIP: 5862057791.
Uczestnik/czka projektu: osoba spetniajgca kryteria i wymagania w/w projektu, zakwalifikowana
do udziatu w projekcie, ktéra podpisata umowe uczestnictwa wraz z oswiadczeniami w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020.
Kandydat/tka na uczestnika/czke projektu: osoba ktéra spetnia co najmniej kryteria formalne
(tgcznie wszystkie z nizej wymienionych, ocenianie na zasadzie 0-1 spetnia/nie spetnia) tj.:

- Osoba powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin);

- Osoba pozostajgca bez pracy: bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy lub

osoba bierna zawodowa. Osoba bierna zawodowo? to osoba, ktéra w danej chwili nie stanowi

zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

- Osoba zamieszkujgca zgodnie z Kodeksem Cywilnym na terenie jednego

z nastepujgcych powiatéw wojewddztwa matopolskiego: suski, wielicki, wadowicki, brzeski,

gorlicki, nowotarski, proszowicki, oswiecimski, tarnowski, limanowski, olkuski, chrzanowski,

nowosadecki, tatrzanski, dgbrowski oraz Tarnéw.

- Osoba nalezy do co najmniej jednej z ponizszych grup:

a) Osoba z niepetnosprawnosciami (min. 5% uczestnikéw)

b) Osoba powyzej 50 r.z. (min. 25%)

c) Osoba o niskich kwalifikacjach (min. 60%)

d) Osoba dtugotrwale bezrobotna (min. 25%)

! Osoba bierna zawodowo: studenci studidéw stacjonarnych uwazani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é w pracy, spowodowany opieka nad dzieckiem w okresie w ktérym nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego),
uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢
na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza cztonek rodziny) nie s3 uznawane za osoby bierne zawodowo.
Doktorantéw mozna uwzglednic jako biernych zawodowo pod warunkiem, ze nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe za ktérg otrzymuje wynagrodzenie nalezy go traktowac jako osobe pracujaca.
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e) Kobieta (101 oséb)
- Kompletnos$é dokumentacji
- Prawidtowos$¢ wypetnienia dokumentacji

5. W ramach projektu przewidziane jest wsparcie dla 168 uczestnikow projektu w tym 101 kobiet i 67

mezczyzn w wieku powyzej 30 roku zycia i wiecej, pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych jako
bezrobotnych (83 osoby: 50 kobiet i 33 mezczyzn) lub biernych zawodowo (85 osdéb: 51 kobiet i 34
mezczyzn), zamieszkujgcych w rozumieniu kodeksu cywilnego na obszarze wojewddztwa
matopolskiego (powiatéw, w ktérych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza $rednig dla
wojewddztwa matopolskiego). W projekcie przewiduje sie, ze udziat wezmie:

- 9 0s6b niepetnosprawnych: 6 kobiet i 3 mezczyzn,

- 42 osoby powyzej 50 roku zycia: 25 kobiet i 17 mezczyzn,

- 101 os6b o niskich kwalifikacjach do ISCED 3: 61 kobiet i 40 mezczyzn,

- 42 osoby dtugotrwale bezrobotne: pozostajgce bez pracy przez minimum 12 miesiecy: 25 kobiet i
17 mezczyzn,

- 101 kobiet.

Wyzej wymienione ilosci oraz wielkosci moga ulec zmianie zgodnie z prowadzonym procesem
rekrutacji. Zmiany w strukturze nie powodujg pisemnej zmiany regulaminu.

Termin realizacji projektu: 01.09.2020 r. —31.03.2022 r.

Biuro projektu znajduje sie w Olkuszu przy ul. Szpitalnej 5, czynne w godzinach od 8.00 do 16.00
od poniedziatku do pigtku, tel. 730 015 575.

§2
Rekrutacja

Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie od 01.10.2020 do 31.06.2021 r. na terenie powiatow

realizacji Projektu zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

W sktad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodzi: formularz rekrutacyjny z oswiadczeniami: zatacznik 1:

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych RODO, zatgcznik 2: Oswiadczenie ze nie jestem

uczestnikiem/czka innego projektu, ktéry stanowi zatgcznik nr 8 do umowy o dofinansowanie.

Do dokumentacji rekrutacyjnej tj. formularza i oswiadczen, nalezy dodatkowo dostarczy¢ do biura

projektu nie pdzniej niz 3 dni robocze od daty ztozenia dokumentdéw, niezbedne zatgczniki:

a) w przypadku oséb niepetnosprawnych: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci: lekkim,
umiarkowanym lub znacznych, orzeczenie o niezdolnos$ci do pracy, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu gtebokim; inne réwnowazine orzeczenie (KRUS, mundurowe) itp.;
w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany
przez lekarza np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Nalezy dostarczy¢ kopie dokumentu za zgodnos$¢ z oryginatem, natomiast Beneficjentowi
przedstawic oryginat do wgladu.

b) w przypadku o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy:
zaswiadczenie, ze osoba widnieje w ewidencji danej instytucji, ze wskazaniem od kiedy widnieje
w ewidencji. Nalezy dostarczy¢ Beneficjentowi dokument wydany przez Powiatowy Urzad Pracy.
Potwierdzenia statusu nalezy ponownie dokona¢ w momencie udziatu w projekcie.
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c) w przypadku oséb biernych zawodowo: zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych
o informacji dotyczacej przebiegu ubezpieczen spotecznych. Potwierdzenia statusu nalezy
ponownie dokona¢ w momencie udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w nastepujgcy sposob:

a) ztozyc¢ osobiscie w Biurze projektu w godzinach okreslonych w § 1 ust. 7,

b) przesta¢ elektronicznie drogg mailowg na adres malopolska@jcgroup.pl. W przypadku przestania
dokumentéw drogg mailowg kandydat zobowigzany jest do dostarczenia oryginatéw formularza
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia dokumentéw na maila do Biura Projektu.

c) przesta¢ poczty polska na adres Biura projektu z dopiskiem, ze dotyczy projektu: , Efektywni na
rynku pracy”.

Dodatkowe punkty w rekrutacji - majgce wptyw na zajmowane miejsca na liscie rankingowej —

przyznawane bedg za spetfnienie kryteriow merytorycznych udziatu w projekcie tj.:

- wiek (waga punktowa 2): powyzej 50 roku zycia: +5 pkt.

- wyksztatcenie (waga punktowa 2): ISCED1 - podstawowe do ISCED 2 - gimnazjalne: +5 pkt.;
wyksztatcenie ISCED3 - ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe: +3 pkt.;

- status na rynku pracy (waga punktowa 2): osoba bierna zawodowo: +5 pkt.; osoba dtugotrwale
bezrobotna: +3 pkt.; osoba bezrobotna: +2 pkt.;

- osoby niepetnosprawne (waga punktowa 1): TAK: +5 pkt., NIE: O pkt.;

- pte¢ (waga punktowa 1): kobieta: +5 pkt., mezczyzna: 0 pkt.;

- obszar zamieszkania (waga punktowa 3): miasta $rednie wojewddztwa matopolskiego
powiatow objetych wsparciem tj.: Andrychdw, Brzesko, Chrzandw, Gorlice, Limanowa, Nowy
Sacz, Nowy Targ, Olkusz, Oswiecim, Tarndéw, Trzebinia, Wadowice, Wieliczka, Zakopane: +5 pkt.
Zamieszkiwanie na terenie innych miast: O pkt.

Kandydat/tka na uczestnika/czke projektu przejdzie diagnoze potrzeby udziatu w projekcie dokonang

przez doradce zawodowego, ktdra przektadac sie bedzie na punktacje:

- duza: 10 punktéw

- $rednia: 5 punktow

- niska: 1 punkt

Kandydat/tka na uczestnika/czke projektu w momencie sktadania formularza rekrutacyjnego nie

moze w tym samym czasie bra¢ udziatu w innym projekcie wspétfinansowanym z Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, w ktérym przewidziane formy wsparcia dla

Uczestnika/czki Projektu sg tego samego rodzaju lub zmierzajg do tego samego celu/korzysci dla

Uczestnika/czki Projektu, co projektu ,Efektywni na rynku pracy” nr RPMP.08.02.00-12-0171/20.

W/w ograniczenie bedzie weryfikowane na podstawie oswiadczenia w formularzu zgtoszeniowym.

Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym Uczestnikom projektéw z zakresu

wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach osi 9 RPO WM, o ile spetniajg przestanki okreslone

w innych kryteriach wyboru projektu.

Selekcje kandydatow na Uczestnikow Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna. Komisja zbiera sie,

aby przyznawaé i sumowac punkty rekrutacyjne — na podstawie dostarczonych dokumentéw

rekrutacyjnych. Przyznana punktacja bedzie stuzyta stworzeniu listy podstawowej i rezerwowe;j
kandydatéw na Uczestnikow/czki Projektu. Punkty rozpatrywane beda osobno dla kobiet i dla

mezczyzn. Osoby, ktore uzyskaty najwyiszg liczbe punktdw zostang zaproszone do udziatu w

projekcie i zostanie z nimi podpisana umowa udziatu w projekcie. W przypadku, gdy kandydaci
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uzyskaja taka samg liczbe punktow, decydowacé bedzie waga punktowa za okreslone kryteria oraz
data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

W przypadku rezygnacji z podpisania umowy udziatu w projekcie lub rezygnacji z udziatu w trakcie
realizacji projektu, do udziatu w projekcie zaproszona bedzie osoba z najwyzszej pozycji na liscie
rezerwowej.

Kandydat/tka bedzie mdogt/mogta ztozy¢ odwotanie od decyzji w formie pisemnej. Beneficjent bedzie
mie¢ 14 dni na rozpatrzenie pisma.

§3
Udziat w projekcie

W projekcie weZzmie udziat 168 osdb, ktére pozytywnie przejdg ocene formalng. Kandydaci/tki na
uczestnikdw/czki projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie ponownie bedg zobligowani
przedstawi¢ potwierdzenie statusu na rynku pracy (w celu potwierdzenia, iz nie ulegt zmianie).
Szczegdétowe  warunki  wziecia udziatu w  projekcie reguluje umowa uczestnictwa
w projekcie. Umowa zostaje podpisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach z czego jeden
egzemplarz otrzymuje Uczestnik/czka Projektu.
Pierwszg formg wsparcia w projekcie bedzie ldentyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnika
projektu (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy pomocy skierowany do kazdego
uczestnika), opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania. Spotkanie z doradcg zawodowym jest
obowigzkowe i przeznaczone dla wszystkich uczestnikdw/czek projektu. Uczestnik/czka ma
mozliwos¢ jednorazowej zmiany terminu bez uzasadnionej przyczyny, natomiast niezwtocznie musi
to zostac zgtoszone do biura projektu: telefonicznie, bezposrednio lub mailowo (minimum 1 dzien
roboczy przed rozpoczeciem danej formy wsparcia).
Uczestnik/czka projektu oprdcz udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym, zobowigzany jest do
udziatu w posrednictwie pracy oraz minimum dwdch pozostatych formach wsparcia, ktdre sg
przewidziane w projekcie, a ktére wynika¢ beda z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania.

§4
Formy wsparcia
W ramach projektu ,Efektywni na rynku pracy” przewiduje sie nastepujace formy wsparcia
(realizowane zgodnie z Zatgcznikiem nr 12 do Regulaminu konkursu nr RPMP.08.02.00-IP.02-12-
043/19 ,Standard ustug projektu konkursowego [...]”):

A. Identyfikacja Indywidualnych potrzeb uczestnika (element obligatoryjny poprzedzajacy inne

formy pomocy skierowany do kazdego uczestnika), opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania:
- wsparcie skierowane do wszystkich uczestnikdw projektu (168 osob);

- 4 godziny zegarowe na osobe w postaci 4 spotkan po 1 godzinie zegarowej;

- zadanie majgce na celu opracowanie indywidualnej Sciezki rozwoju kariery. IPD ma na celu
zdiagnozowanie potrzeb Uczestnika Projektu i jest dokumentem, ktéry zawiera charakterystyke
Swiadczonej pomocy, zaplanowang aktywnos¢ Uczestnika Projektu w kierunku zmiany
umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia, efekty zawierajacy cele i alternatywy zawodowe, dziatania
i terminy ich realizacji.

- dla maksymalnie 84 uczestnikéw projektu przewiduje sie zwrot kosztdw dojazdu na spotkania.
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. Posrednictwo pracy:
- wsparcie skierowane do 168 Uczestnikdw/czek Projektu;
- Srednio 6 godzin zegarowych na osobe (wymagana 80% frekwencja);
- zadanie majgce na celu nabycie u uczestnikdw/czek projektu umiejetnosci poszukiwania pracy
i nawigzania kontaktu z pracodawcami poszukujacymi pracownikéw;
- posrednictwo pracy ma charakter ciggty, towarzyszy kazdej formie aktywizacji. Ustuga
posrednictwa obejmuje przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem,
przeprowadzenie kolejnych rozméw adekwatnych do potrzeb uczestnikdw, pozyskiwanie ofert
pracy, wspolng weryfikacje ofert z uczestnikami, definiowanie celu, inicjowanie spotkan
z potencjalnymi pracodawcami;
- dla 84 uczestnikow projektu jest przewidziany zwrot kosztéw dojazdu.

Poradnictwo zawodowe:

- wsparcie kierowane do 120 osdéb, 10 grup po $rednio 12 oséb;

- 20 godzin zegarowych/grupe, 5 spotkan grupowych x 4 godziny zegarowe wsparcia (wymagana
80% frekwencja);

- zadanie majace na celu zdobycie przez uczestnikow projektu wiedzy na temat rynku pracy oraz
podniesienia motywacji do aktywnosci zawodowej;

- podczas spotkan przewidziana jest przerwa kawowa;

- uczestnicy otrzymajg materiaty piSmiennicze tj. dtugopis, otéwek i notes;

- dla 60 uczestnikdw projektu przewidziano zwrot srodkéw dojazdu;

- po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia Uczestnicy projektu otrzymajg zaswiadczenie.

D. Szkolenia komputerowe:

- wsparcie kierowane do 84 osdb, 7 grup po $rednio 12 osdb;

- 50 godzin zegarowych/grupe, 10 spotkan grupowych x 5 godzin zegarowych (wymagana 80%
frekwencja);

- zadanie majgce na celu uzyskanie kwalifikacji/ kompetencji cyfrowych u uczestnikéw projektu,
ktdre sg niezbedne na lokalnym rynku pracy, szkolenie realizowane bedzie zgodnie ze standardem
wymagan DIGCOMP i obejmowac bedzie nastepujgce obszary: Informacja, Komunikacja, Tworzenie
tresci, Bezpieczenstwo, Rozwigzywanie problemdw. Uczestnicy bedg mogli przystapi¢ do egzaminu,
ktory sie bedzie konczy¢ walidacjg i certyfikacjg nabytych kwalifikacji;

- uczestnicy wsparcia otrzymajg podreczniki,

- podczas spotkan przewidziana jest przerwa kawowa;

- uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniu otrzymajg stypendium szkoleniowe (za kazdy godzine
obecnosci na szkoleniu);

- dla 42 uczestnikow przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu;

- uczestnicy projektu uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

. Szkolenia zawodowe:
- wsparcie kierowane do 132 0sdb;
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- srednio 120 godzin zegarowych, $rednio 15 spotkan na grupe po $rednio 6 godzin zegarowych
(wymagana 80% frekwencja);

- zadanie majgce na celu uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych niezbednych na lokalnym
regionalnym rynku pracy. Tematyka kurséw oraz szkolen wynika¢ bedzie z opracowanych w ramach
dziatan projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania. Realizacja szkolen odbywaé sie bedzie
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy;

- uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniu otrzymajg stypendium szkoleniowe (za kazdg godzine
obecnosci na szkoleniu);

- dla 66 uczestnikdw projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu;

- uczestnicy wsparcia otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci podrecznika oraz pendrive;

- podczas szkolen przewidziany jest catering sktadajacy sie z przerwy kawowej oraz jesli zajecia bedg
trwaty 6 godzin zegarowych i dtuzej wowczas obiad dwudaniowy: zupa + drugie danie i napdj;
- uczestnicy projektu uzyskajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Uczestnicy bedg mogli
przystgpi¢ do egzaminu, ktory sie bedzie korczy¢ walidacjg i certyfikacjg nabytych kwalifikacji.

F. Staze zawodowe:
- wsparcie kierowane do 60 oséb;
- przewiduje sie staze w wymiarze 3 miesiecy dla 42 oséb oraz 6 miesiecy dla 18 osdb;
- staz bedzie sie odbywadé w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie,
z zastrzezeniem, ze osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie bedg mogli przekroczy¢ 7 h na dobe oraz 35 h tygodniowo;
- zadanie majgce na celu nabycie/uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci do
wykonywania zawodowy w praktyce;
- staz bedzie realizowany w oparciu o umowe o zorganizowanie stazu pomiedzy Podmiotem
przyjmujacym na staz, Organizatorem stazu tj. Beneficjentem i uczestnikiem projektu;
- uczestnikom biorgcym udziat w stazu zawodowym przystugiwac bedzie stypendium stazowe.
W trakcie zadania uczestnik projektu bedzie podlega¢ obowigzkowemu ubezpieczeniu:
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
- uczestnik/czka w trakcie stazu zostanie ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
- dla 50% uczestnikow projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu.

2. Zajecia odbywajg sie w miejscach, terminach i godzinach ustalonych z Uczestnikiem projektu.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg — niezwtocznie informuje o tym Beneficjenta oraz
dostarcza w ciggu 2 dni roboczych zwolnienie lekarskie. W przypadku nieobecnosci spowodowanej
zdarzeniem losowym, informuje telefonicznie i na pi$mie z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem
przed formg realizacji wsparcia Beneficjenta w biurze projektu. Brak informacji, brak dostarczenia
os$wiadczenia/zwolnienia do biura projektu oznacza nieuzasadniong nieobecnos$¢, ktéra moze
skutkowac¢ zakoriczeniem udziatu w projekcie.

§5
Obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnik jest zobowigzany do:
J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia
Biuro projektu ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
tel. 730 015 575
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a) aktywnego udziatu w formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane w Indywidualnym
Planie Dziatania oraz obecnosci na minimum 80% zaje¢ kazdej z form wsparcia;

b) podpisywania kazdorazowo na liscie obecnosci swojego udziatu w formach wsparcia w ktérych
uczestniczy, dotyczy to takze odbioru materiatéw szkoleniowych oraz cateringu — jesli jest
przewidziany w ramach zadania;

c) udziatu w badaniach monitorujgcych form wsparcia: poprzez uzupetnianie ankiet, testow,
kwestionariuszy itp.

d) wypetniania dokumentéw zwigzanych z realizacja form wsparcia i dostarczania do osoby
prowadzacej zajecia, w dniu w ktérym otrzymat dane dokumenty;

e) kazdorazowego informowania kadry projektu o zmianie swoich danych w tym: nazwiska, zmiany
stanu cywilnego, zmiany miejsca zamieszkania, numeru telefonu, adresu poczty mailowe;j.
Uczestnik o zmianach powinien informowa¢ niezwtocznie;

f) informowania kazdorazowo o swojej nieobecnosci;

g) wczesniejszego informowania telefonicznie/mailowo/bezposrednio o korzystaniu z urlopu
(min. 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem korzystania z urlopu) — dotyczy uczestnikéw, ktérzy
odbywajg staz zawodowy;

h) niezwtocznego informowania o  sytuacjach  majgcych  wptyw na  rezygnacje/
przerwanie/zakonczenie udziatu w projekcie w tym informowania o podjeciu zatrudnienia
i dostarczenia niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej fakt podjecia pracy: ksero umowy
o prace/cywilnoprawne] podpisanej przez UP i pracodawce. Oryginat dokumentu powinien by¢
okazany do wgladu.

. Uczestnik w przypadku udziatu w zadaniu 4 Szkolenia komputerowe oraz zadaniu 5 Szkolenia
zawodowe jest zobowigzany po zakonczeniu wsparcia do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.
W przypadku zaliczenia egzaminu otrzymuje certyfikat/Swiadectwo potwierdzajgce nabycie
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji. W przypadku nie zaliczenia danego egzaminu uczestnik
otrzyma zaswiadczenie, ze brat udziat w danym szkoleniu — wystawionym przez Beneficjenta.
. Podczas realizacji szkolen i stazy zawodowych uczestnik jest objety ubezpieczeniem. Na dany okres
uczestnik jest zobowigzany wyrejestrowania sie z innego tytutu do ubezpieczenia. O wystgpieniu
jakiejkolwiek przyczyny uniemozliwiajgcej wykonanie danego obowigzku uczestnik niezwtocznie
informuje na pismie kadre projektu. Uczestnik projektu ma mozliwos$é zrezygnowania ze stypendium
szkoleniowego i stazowego. Uczestnik/czka Projektu, ktory/a swiadomie rezygnuje z otrzymywania
stypendium jest zobowigzana do ztozenia tej informacji na piSmie w Biurze Projektu.

§6
Dodatkowe formy wsparcia

Dodatkowg formg wsparcia, ktére uczestnik moze otrzymac¢ w ramach projektu jest zwrot kosztéw
dojazdu na formy realizacji form wsparcia. Dany zwrot mozliwy jest, gdy uczestnik/czka projektu
musi dojecha¢ z innej miejscowosci, aby wzigé udziat we wsparciu. Zwrot nastepuje do kwoty
najtaniszego biletu umozliwiajgcego dojazd na udziat w danej formie wsparcia.

Zasady przyznawania i wyptacania zwrotu kosztéw dojazdu, okresla¢ bedzie Regulamin zwrotu
kosztéw dojazdu w ramach projektu , Efektywni na rynku pracy”.

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia
Biuro projektu ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
tel. 730 015 575
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§7

Ochrona danych osobowych
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach projektu , Efektywni na rynku pracy”
sg J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia,
Instytucja Posredniczgca Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz
Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego ul. Basztowa 22, 31-156 Krakdéw.
Przetwarzanie danych osobowych bedzie dotyczy¢ zaréwno kandydatéw/tek oraz uczestnikdw/czki
projektu.
Wyrazenie zgody na podanie danych osobowych jest dobrowolna aczkolwiek ich odmowa bedzie sie
wigzac z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie i otrzymaniem form wsparcia.
Dane osobowe bedy przechowywane do momentu zakoriczenia realizacji projektu
i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz zakonczenia okresu trwatosci projektu i okresu
archiwizacyjnego w zaleznosci, od tego ktdra z tych dat jest pdznie;.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b i c oraz art. 9 ust. 2 g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Beneficjent ma
prawo do przetwarzania danych osobowych Uczestnika/czek projektu. Zgodnie z zatgcznikiem numer
3 Zakres danych osobowych przetwarzanych w zbiorze Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programodw operacyjnych stanowigcych zatgcznik do umowy o dofinansowanie
projektu Beneficjent ma prawo do otrzymania i przetwarzania nastepujgcych danych: imie i nazwisko,
PESEL, pte¢, wiek w chwili przystepowania do projektu, wyksztatcenie, wojewddztwo, powiat, gmina,
miejscowosé, ulica, numer budynku, numer lokalu, kod pocztowy, obszar wedtug stopnia urbanizacji
(DEGURBA), telefon kontaktowy, adres e-mail, data rozpoczecia udzialu w projekcie, data
zakonczenia udziatu w projekcie, status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu,
planowana data zakonczenia edukacji w placéwce edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia,
wykonywany zawdd, zatrudniony w (miejsce zatrudnienia), sytuacja osoby w momencie zakoriczenia
udziatu w projekcie, inne rezultaty dotyczgce oséb mtodych (dotyczy IZM — Inicjatywy na rzecz
Zatrudnienia Mtodych), zakoriczenie udziatu osoby w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niej sciezka
uczestnictwa, rodzaj przyznanego wsparcia, data rozpoczecia udziatu we wsparciu, data zakonczenia
udziatu we wsparcia, data zatozenia dziatalnosci gospodarczej, kwota przyznanych srodkow na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, PKD zatozonej dziatalnosci gospodarczej, osoba nalezgca do
mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia, osoba bezdomna lub
dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoba z niepetnosprawnosciami, osoba w innej
niekorzystnej sytuacji spotecznej.
Kandydat/uczestnik wyraza zgode na kontaktowanie sie poprzez dostepne kanaty komunikacji tj.
email, telefon, poczta w zakresie realizacji projektu , Efektywni na rynku pracy”.
Kandydat/uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i prawo do sprostowania,
ograniczenia, przetwarzania, przenoszenia.

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia
Biuro projektu ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
tel. 730 015 575
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Dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rdéwniez
profilowane.

W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik udostepni dane dotyczace statusu
na rynku pracy i informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu Uczestnik Projektu udostepni dane dot. statusu na
rynku pracy w postaci dostarczonych dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowe;.

Dane osobowe bedg wykorzystywane tylko do celu realizacji projektu.

§8
Rezygnacja, przerwanie, zakonczenie uczestnictwa w projekcie i rozwigzanie umowy

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach. Oswiadczenie

o rezygnacji ztozy¢ nalezy w formie pisemnej. Za termin ztozenia o$wiadczenia uznaje sie date

dostarczenia dokumentu do biura projektu.

Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie, bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

a) Rezygnacja zostata ztozona do biura projektu Beneficjentowi w formie pisemnej, najpdziniej
w termie 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie.

b) Rezygnacja byta spowodowana znalezieniem zatrudnienia (nalezy wowczas dostarczy¢ kopie
umowy o prace/cywilnoprawnej za zgodnos¢ z oryginatem, zaswiadczenie od pracodawcy lub
wycigg z centralnej ewidencji dziatalnosci gospodarczej i/lub potwierdzenie ptatnosci sktadek
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

c) Rezygnacja zostata ztozona w formie pisemnej i jest spowodowana sytuacjg losowg, zdrowotng,
rodzinng — na podstawie oswiadczenia z dokumentami potwierdzajgcymi fakt zaistnienia danej
przestanki (sytuacja bedzie rozpatrywana indywidualnie).

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki projektu

o zwrot kosztéw poniesionych w ramach udziatu w projekcie. Kwota bedzie ustalona w zaleznosci od

formy wsparcia i kosztéw, ktére zostaty poniesione przez Beneficjenta w zwigzku z udziatem

Uczestnika/czki w projekcie.

W sytuacji gdy w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze uczestnik ztozyt

informacje niezgodne z prawdg w szczegdlnosci dotyczgce kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie

lub zatajenia informacji dotyczgcej uczestnictwa w innym w projekcie w tym samym czasie i tym
samym nie spetnienia wymogdéw formalnych udziatu w projekcie, Beneficjent podejmie decyzje

o przerwaniu udziatu w projekcie i/lub wystgpienia z roszczeniem finansowanym zwrotu kosztow

udziatu w projekcie (dotyczy tylko kosztéw form wsparcia, w ktérych rezygnujgcy uczestnik brat udziat

oraz kosztéw posrednich stanowigcych 20% kosztéw form wsparcia).

Zakonczenie udziatu w projekcie jest mozliwe w przypadku: skorzystania z wszystkich form wsparcia

w wymaganej ilosci godzin, podjecia pracy zarobkowej na podstawie umowy o prace/umowy

cywilnoprawnej lub podjecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe z uczestnikiem/czka projektu w przypadku:

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia
Biuro projektu ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
tel. 730 015 575
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- nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 20% zajec oraz przekraczajacej 1 nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong podczas stazu;

- naruszenia podstawowych zasad wspotzycia spotecznego oraz porzadku organizacyjnego - miedzy
innymi przestrzegania obowigzku trzezwosci (naruszenie w postaci stawienia sie na zajecia w stanie
po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych lub spozywanie/zazywanie ich podczas zajeé) lub
niszczenie/ dewastacja obiektow/sprzetu - Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenia/dewastacje obiektdw. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi
Uczestnik/czka projektu;

- usprawiedliwionej nieobecnos$ci podczas form wsparcia uniemozliwiajgcej realizacje zajeé
wynikajgcych z IPD.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki projektu z dalszego udziatu we wsparciu lub rozwigzania z
nim umowy udziatu w projekcie, Uczestnikowi/czce nie przystuguja zadne roszczenia/odszkodowania
wobec Beneficjenta.

§9
Postanowienia kornicowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany tresci niniejszego regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
O wszelkich zmianach Beneficjent informowat bedzie na stronie internetowej projektu
(jcgroup.pl/#aktualne).

3. Regulamin wchodzi z dniem 14 grudnia 2020 r.

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiofis-Jurkiewicz
pl. Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia
Biuro projektu ul. Szpitalna 5, 32-300 Olkusz
tel. 730 015 575
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