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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
»Whiasciwa sciezka pracy”

§1 Definicje
1. Projekt — projekt nr RPLD.08.02.01-10-0007/18 pn. ,,Wtasciwa Sciezka pracy” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa: VIII. Zatrudnienie, Dziatanie:
VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia, Poddziatanie: VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej
0s6b po 29 roku zycia.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201
Biuro Projektu — ul. Mszczonowska 33/35 pok.212, 96-100, Skierniewice
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie.

AW

§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady udziatu w Projekcie pn. ,Wtasciwa Sciezka pracy” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow Projektu.

2. Okres realizacji projektu 01.07 2019 r. — 30.04.2020 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsréd 40 (24K,16M) oséb dorostych pozostajacych bez
pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), ktére znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — osoby o
niskich kwalifikacjach, w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkatych na obszarach stabo zaludnionych ( DEGURBA 3) tj.:

e  powiat taski (gminy: Buczek, task, Sedziejowice, Widawa),

e  powiat pabianicki ( gminy: Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Pabianice-gmina wiejska),

e powiat zdunskowolski (gminy: Szadek, Zapolice, Zduriska Wola-gmina wiejska).

poprzez realizacje programu aktywizacji zawodowej obejmujgcego identyfikacje potrzeb, poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy, staze zawodowe.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci przeprowadzonej diagnozy
indywidualnych potrzeb i potencjatow. Nastepnie Uczestnicy beda kierowani na poradnictwo zawodowe w formie
indywidulanych i grupowych spotkan z Doradcg zawodowym, szkolenia zawodowe z certyfikacjg zewnetrzna, ptatne
staze zawodowe oraz posrednictwo pracy.

§3 Grupa docelowa i Rekrutacja

1. Do udziatu w Projekcie moga zgtaszac sie osoby w wieku 30 lat i wiecej, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. 100% grupy docelowej bedg stanowi¢ osoby bezrobotne z niskimi kwalifikacjami i zamieszkate na
obszarach stabo zaludnionych powiatow faskiego, pabianickiego, zdunskowolskiego ( DEGURBA 3), w tym:

e Osoby z niepetnosprawnosciami (minimum 10% Uczestnikéw Projektu);

e  Osoby bezrobotne ( w tym dtugotrwale bezrobotne) — minimum 80% Uczestnikow Projektu;
e Osoby bierne zawodowo ( minimum 20% Uczestnikéw Projektu);

e  Osoby w wieku 50 lat i wiecej ( minimum 60% Uczestnikéw Projektu).

2. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie lub mailowo a
nastepnie Pocztg Polskg/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy, os$wiadczenie Uczestnika
Projektu, dokument potwierdzajgcy spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci, dokument potwierdzajgcy status na rynku
pracy (osoby bierne zawodowo, bezrobotne niezarejestrowane — oSwiadczenie, osoby bezrobotne zarejestrowane —
zaswiadczenie z PUP), dokument potwierdzajgcy poziom wyksztatcenia np. kopia $wiadectwa ukonczenia etapu nauki,
osoby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym mowa w
ustawie o ochronie zdrowia psychicznego, ewentualnie kserokopia legitymacji osoby z niepetnosprawnoscia.
Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl) w
zaktadce ,Aktualne projekty”.

3. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.
»Wtasciwa $ciezka pracy” .
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c)

=

Rekrutacja kandydatow do uczestnictwa w Projekcie, spetniajgcych wymogi stawiane GD, prowadzona bedzie w sposdb

ciggty. Wyboru uczestnikdow Projektu dokona Koordynator projektu wraz ze Specjalistg ds. rozliczen oraz wstepng

analizg zgtoszen przez Doradce zawodowego. Naboér wg kryteriow Dostepu:

osoby w wieku 30 lat i wiecej - dowdd osobisty do wglgdu

osoby zamieszkujgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA 3) powiatow

taskiego: (gminy: Buczek, task, Sedziejowice, Widawa, Wodzierady), pabianickiego (gminy: Dtutéw, Dobron,

Lutomiersk, Pabianice-gm. wiejska), zdunskowolskiego (gminy: Szadek, Zapolice, Zduriska Wola-gm. wiejska) -

oswiadczenie

osoby posiadajgce jeden ze statuséw na rynku pracy:

e  bezrobotny - zaswiadczenie z PUP lub oswiadczenie

e  bierny zawodowo-oswiadczenie

Osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 witgcznie) - oswiadczenie

Kryteria Premiujgce:

e  Kobiety -5 pkt. — osSwiadczenia - dowdd osobisty do wgladu;

e  Osoby w wieku 50 lat i wiecej - 4 pkt.- dowdd osobisty do wgladu;

e  Osoby dtugotrwale bezrobotne - 4 pkt.-o$wiadczenie;

e Osoby niepetnosprawne - 3 pkt . - orzeczenie lekarskie lub inny dok. poswiadczajacy stan zdrowia;

e  Byli uczestnicy proj. z zakresu wtgczenia spot. realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.-2 pkt.-
oswiadczenie;

e Jednakowa ilos¢ punktéw: + 1 pkt. dla osoby najdtuzej pozostajgcej bez zatrudnienia;

W ostatnim miesigcu naboru zostanie utworzona lista rezerwowa (do 5 os.) aktualna przez pierwszy m-c realizacji

Projektu przy zatozeniu, iz dany UP musi by¢ obecny w 80% planowanego czasu zajec).

Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we

whiosku o dofinansowanie Projektu rezultatéw i wskaznikow.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikéw z

powodu:

a) razgcego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ z Doradcg zawodowym czy Posrednikiem pracy.

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec ze szkolenia zawodowego, stazu zawodowego.

Skreslenia z listy UP dokonuje Koordynator projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy

rezerwowej, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowanego/-ng do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji zadania pozostanie

minimum 80% godzin.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

L Identyfikacja potrzeb
Indywidualne spotkanie z Doradca zawodowym, 2 spotkania/os. po 1,5h/0s./spotkanie
1) Przeprowadzenie szczegétowej analizy sytuacji zawodowej UP,
2) Opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania.

Il. Poradnictwo zawodowe

Indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym 2 spotkania/os. po 1,5h/0s./spotkanie
Przyktadowa tematyka:
1) Udzielanie informacji o zawodowym rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia, niezbednych umiejetnosciach
przy poszukiwaniu pracy
2) Udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy itd.
Grupowe zajecia z Doradcg zawodowym, 2 dni/os. po 8h/grupa/dzien.
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RPLD.08.02.01-10-0007/18 r 'ﬂ

J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz

4

Biuro Projektu: ul. Mszczonowska 33/35 pok.212, 96-100, Skierniewice -
NIP 586 205 77 91 REGON 220744240 G |:)~(\_) L_J D
WWW.jcgroup.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze . © . .
S Rzeczpospolita promule Unia Europejska
Europejskie B Polska todzkie Brcpefiid Fundusz Spoleceny

Program Regionalny

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: VIII. Zatrudnienie,
Dziatanie: VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29 roku zycia, Poddziatanie: VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29 roku zycia

Przyktadowa tematyka:
1) Inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie grupowych porad zawodowych
2) Cwiczenia, scenki, zadania grupowe rozwiazujace problemy zawodowe grupy docelowe;j
. Szkolenia
Forma indywidualna/grupowa usredniona liczba godz. to 80h/os.
Realizacja szkolen zawodowych zgodnych z ustaleniami w IPD oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.
V. Posrednictwo pracy
Zajecia indywidualne: 4 dni/os. po 1,5h/os.
Przyktadowa tematyka:
1) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie poszukiwania ofert pracy,
2) Pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego, prowadzenie rozméw o prace,
3) Poszukiwanie miejsc pracy z wykorzystaniem ofert ztozonych przez pracodawcéw.
V. Staz zawodowy
Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy, wymiar:8h/dziennie (7h/dziennie os. z niepetnosprawnoscig min.
umiarkowang). Wymag odbycia stazu to podpisanie umowy tréjstronne;j.
3. Kazdemu Uczestnikowi w trakcie stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 1017,40 pln netto.
4. Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia, w wysokosci
6,78 pln netto za godzine szkolenia.
5. Po ukonczeniu szkolenia zawodowego Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz
certyfikat (w przypadku pozytywnego zdania zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego), po zakonczeniu stazu
zawodowego UP réwniez otrzymuje zaswiadczenie.

§5 Obowiazki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) Do obowigzkéw UP nalezy w szczegdlnosci punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane
podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem przystgpienia do kazdej kolejnej formy wsparcia jest uzyskanie minimum
80% obecnosci na zajeciach poprzednich, (wyjgtkiem jest Identyfikacja potrzeb, Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy, na ktérych wymagana jest 100% obecnosc), aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosié
swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

b) przystapi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia zawodowego,

c) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw, i in.) stuzace
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

d) poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,

e) niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,

f)  przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,, Wtasciwa Sciezka pracy” oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

g) wciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy (tj. kopie umoéow
z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wiasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

h) w ciggu 3 miesiecy od zakorniczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej
(tj. kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 zawiadomic¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w Projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

3. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieusprawiedliwiona nieobecnosé¢ na szkoleniu badz stazu, ktdra
przekracza 20% tacznej liczby planowanych godzin na dane wsparcie, skutkuje obowigzkiem zwrotu rownowartosci
kosztéw udziatu w Projekcie — proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest na

etapie doradztwa, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz stazu zawodowego — Beneficjent wymaga wowczas
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od Uczestnika ksero umowy (w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia opisujgcego
zaistniata sytuacje.

Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Dane osobowe UP bedy przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu nr RPLD.08.02.01-10-0007/18, pn.
,Wtasciwa Sciezka pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
W4t 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu.
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