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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Projektu
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

,Od Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe wsparcie
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo”.
Nr Projektu: RPOP.07.02.00-16-0001/16-00

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014-2020 Realizacja projektu jest wspdtfinansowana przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Nalezy wypetni¢ czytelnie (najlepiej drukowanymi literami)
2. Nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola
3. W miejscach wyboru nalezy postawi¢ krzyzyk

INFORMACIJE O KANDYDACIE

1. Imie/Imiona

2. Nazwisko

3. Obywatelstwo

4. Pte¢ | Kobieta [] Meziczyzna

5. Pesel

6. Data i miejsce urodzenia

7. Wiek w chwili przystapienia
do projektu
8. Miejsce zamieszkania:!

WOjeWOdZIWO: ......cccueeceeirreecnnerneccnnans POWIAL ...uverernnnerinneerinnneccnnnnes F=41 1111 1= [ p oo
MIEJSCOWOSC ..ceeueeeeeereerceeennneeesanennns V] [T or- [ RS RRRRR nrdomu ......... nr lokalu.......
kod POCZEOWY ....cccceeeecerrceerecerccenne e cennees POCZEA e

1Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,,Miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowosc, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”
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9. Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz zamieszkania)

MIEJSCOWOSC....uererrrrrrnnsserssnnssnssanssnesans (V] [T or- [ nrdomu ........ nr lokalu ......

Kkod POCZEOWY ....cccceeeeeriiennccnnisnnnssnnscnnnes [« T o7 4 - 1T

10. Numer telefonu

11. Adres e-mail

12. Wyksztatcenie

Brak (brak formalnego wyksztatcenia) ISCED O
Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) ISCED 1

Gimnazjalne (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) ISCED 2

O o O O

Ponadgimnazjalne (na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) ISCED

3

(] Policealne (na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktére
jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

(] Woyzsze (na poziomie studidw krétkiego cyklu ISCED 5, studiow wyzszych licencjackich —

ISCED 6, magisterskich — ISCED 7, doktoranckich — ISCED 8).

13. Stopien niepetnosprawnosci, zgodnie z orzeczeniem:

[J Nie posiadam
1 Lekki stopien niepetnosprawnosci
"] Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

] Znaczny stopien niepetnosprawnosci
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14. Status Kandydata na rynku pracy:
(informacje na potrzeby badania przynaleznosci do grupy docelowej)

Jestem osoba:
1 bezrobotng?, w tym:
[ dol2 m-cy
O od 12 do 24 m-cy (dtugotrwale bezrobotng)

O powyzej 24 m-cy (dtugotrwale bezrobotng)
[l zarejestrowang w PUP
[ | profil pomocy? (bezrobotni aktywni)
O Il profil pomocy* (bezrobotni wymagajgcy wsparcia)
O inny

[ niezarejestrowang w PUP
1 osobg bierng zawodowo”
O nie uczacy sie
O nie uczestniczacg w ksztatceniu lub szkoleniu

15. Przynalezno$¢ Kandydata do grupy docelowej

1 jestem osobg fizyczng powyzej 29 roku zycia®,

] zamieszkuje na terenie wojewddztwa opolskiego w jednym (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego)w jednym z powiatow (wyfacznie!): prudnicki, brzeski, nyski,
gtubczycki i namystowski,

[J pozostaje bez zatrudnienia (jestem osobg bezrobotng lub bierng zawodowo)

[J znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2 Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniajq one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne
W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez osobami bezrobotnymi.

31 profil pomocy — urzqd pracy moze zastosowaé posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe i szkolenia, sfinansowanie kosztow egzaminéw, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Swiadczenie aktywizacyjne, poZyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon zasiedlenie.

411 profil pomocy — urzqd pracy moze zastosowa¢é dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do
prac interwencyjnych lub robot publicznych itd. z wylqczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

50soba bierna zawodowo to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasoboéw sit roboczych (tzn. nie pracuje i nie sq bezrobotna).
Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie,
ktora nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze
Jjest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dzialalnosé na
wlasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajqcy osobie prowadzqcej dziatalnosé) nie sq uznawane za bierne
zawodowo.)

6 Grupe docelowg stanowic¢ mogq jedynie osoby powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowaé sie bedq osoby, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyly 30 rok zZycia.
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(Zaznaczy¢ ponizej wszystkie, ktére dotyczg):
[J Osoba powyzej 50r. z.

Kobieta

Osoba z niepetnosprawnosciami’

[ I

Osoba o niskich kwalifikacjach (wytgcznie z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym)?®

Osoba dtugotrwale bezrobotna®

Osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoba posiadajgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

(0 T R 0 R O

Migrant, osoba obcego pochodzenia przynaleze do mniejszosci (w tym

mniejszo$ci narodowe i etniczne)!°(dane wrazliwe)!?, imigrant

|

Zamieszkuje w obszarach wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej*?

0 Przebywam w gospodarstwie bez oséb pracujacych

[ Zyje w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

1 Zyje bez 0s8b pracujacych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu

[0 Jestem osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan

"Osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

8 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Stopien uzyskanego
wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

90soba dlugotrwale bezrobotna - W przypadiku o0séb powyzej 25 r. z — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy

OCudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezqcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, Zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit si¢ poza
terenem Polski

UDane ,, wrazliwe” mozna przetwarzaé tylko w okreslonych sytuacjach, min. gdy: osoba, ktérej dotyczq wyrazi zgode na pismie
na ich przetwarzanie (a jesli chodzi o ich usunigcie to zgoda nie musi by¢ udzielona);przetwarzanie jest niezbedne do badan
naukowych (publikowanie wynikow nie moze umozliwic identyfikacji osoby).

2Domaszowice, Kietrz, Boboréw, Lubrza, Biata, Korfantéw, tabinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczéw, Lubsza, Branice.

RPOP.07.02.00-16-0001/16-00

Tytut projektu: ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia —

kompleksowe wsparcie 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo”
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz

Biuro Projektu: ul. Ozimska 4/7, 45-057 Opole

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240

www.jcgroup.pl e-mail: opole@jcgroup.pl

Projekt wspoétfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://www.jcgroup.pl/
mailto:opole@jcgroup.pl

Fundusze Unia Europejska 2
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz S?)otjeczny .', ,:
Program Regionalny oG Rwimiace ol

(] 17. Deklaruje wziecie udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu: tj. IDENTYFIKACJA POTRZEB IPD, PORADNICTWO ZAWODOWE,
SZKOLENIA ZAWODOWE Z CERTYFIKACJA, STAZ ZAWODOWY, POSREDNICTWO
PRACY

18. Preferuje uczestnictwo w SZKOLENIU ZAWODOWYM w kierunku (prosze zaznaczy¢
jedno szkolenie w ktérym chciataby/chciatby Pani/Pan uczestniczyd)
[l SPECJALISTA DS. LOGISTYKI

MONTAZ SUCHEJ ZABUDOWY

[
] MONTAZ STOLARKI BUDOWLANE)J
[

INNE niz Jakie?
WY O 0N | oo s oo ses e ee et e e eaeee e e et ses e ees e see e

powyzej

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z zasadami udziatu projekcie ,,0d Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe
wsparcie oséb bezrobotnych i biernych zawodowo” zawartymi w Regulaminie Projektu i zgodnie
z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim. Akceptuje warunki regulaminu.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwiocznego poinformowania Organizatora Projektu — J&C
GROUP o zmianach danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym (dane uczestnika, dane
kontaktowe, status).

2. Spetniam wszystkie wymogi uczestnictwa okreslone w ww. projekcie tj. naleze do grupy docelowej,
przekazuje odpowiednig dokumentacje.

3. Zostatam/em poinformowana/ny, ze projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4. Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

5. Deklaruje uczestnictwo w catym cyklu projektowym — szkolenia, staz zawodowy, réwnoczesnie
zobowigzuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje
o tym fakcie Organizatora Projektu.

6. Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

7. Zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania Organizatorowi Projektu kopii umowy
o prace/ zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie do 3 miesiecy
od ukonczenia udziatu w projekcie a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument
potwierdzajgcy fakt prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie: dowdd optacenia naleznych sktadek na Ubezpieczenie Spoteczne lub
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zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Urzedu miasta/gminy
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za petne trzy miesigce.

8. Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Projektu.

9. Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg, niniejszym o$wiadczam, ze ww. dane oraz dane zawarte
w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata
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