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REGULAMIN UCZESTNICTWA
»Kompleksowa Integracja z rynkiem pracy”

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr RPWP.07.01.02-30-0145/16 pn. ,Kompleksowa Integracja z rynkiem pracy” realizowany
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+),
7.: Wiaczenie spoteczne, 7.1. Aktywna integracja, 7.1.2. Aktywna integracja — projekty konkursowe.

2. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, pl. Kaszubski 8/201,
81-350 Gdynia.

3. Partner — Gmina Swieciechowa ul. Utaniska 4, 64-115 Swieciechowa / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Swieciechowie ul. Strzelecka 6, 64-115 Swieciechowa.

4. Biuro Projektu — ul. Strzelecka 6, 64-115 Swieciechowa

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

6. Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktore w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.

o

§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pn. ,,Kompleksowa integracja z rynkiem pracy” oraz
wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikow Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 1 kwiecien 2017 — 31 marzec 2019 r.

3. Gtéwnym celem projektu jest trwate wejscie na rynek pracy 80 osdb (44K/36M) zamieszkujgcych wojewddztwo
wielkopolskie, powiaty: leszczynski, rawicki, gostynski, doswiadczajacych wykluczenia spotecznego poprzez
zastosowanie wysokiej jakosci ustug aktywnej integracji spoteczno-zawodowej.

4. Wszyscy UP w zostang objeci aktywnymi formami pomocy. W pierwszej kolejnosci bedg to instrumenty
aktywizacji spotecznej. Nastepnie bedg korzystac z oferty szkolen, posrednictwa pracy i 3-miesiecznych stazy
zawodowych.

§3 Rekrutacja
1. Do projektu mogg zgtasza¢ sie osoby petnoletnie, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym?, ktére
wymagaja priorytetowej aktywizacji spotecznej, zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego wojewddztwo
wielkopolskie, powiaty: leszczynski, rawicki, gostynski, pozostajgce bez zatrudnienia (osoby bezrobotne lub
osoby bierne zawodowo?), w tym:
= osoby doswiadczone wielokrotnym wykluczeniem spotecznym, w tym osoby, rodziny lub $rodowiska
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
* osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;
= 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
intelektualnymi, osoby z zaburzeniami psychicznymi (10% UP);
= 0soby spotecznosci romskiej;
= kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

1 Osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej, osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym, osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci, osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby z zaburzeniami psychicznymi, rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig, osoby zakwalifikowane do Ill
profilu pomocy,, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niesamodzielne, osoby
bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkat w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoby korzystajace z PO PZ.

2 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba zZe jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgca osobie prowadzacej
dziatalno$¢ -cztonek rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.
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W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu, okreslonego w §1 ust. 4 wypetniony
i podpisany Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia i zaswiadczenia (zaswiadczenie/
oswiadczenie z PUP, osoby niepetnosprawne — orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
zgodny z obowigzujgcym prawem).
Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczy¢ do Biura Projektu droga elektroniczng, poczta tradycyjng lub
osobiscie.
Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie pn.
,Kompleksowa Integracja z rynkiem pracy”.
Elementem rekrutacji bedzie rozmowa z komisjg rekrutacyjng, prowadzona w oparciu o kwestionariusz
badajacy m.in. oczekiwania, aktywnos¢ na rynku pracy, motywacje do udziatu w Projekcie.
Rekrutacja sktada sie z 3 etapdéw:
a) Ztozenie przez Kandydata formularza rekrutacyjnego wraz oswiadczeniami,
b) Rozmowa przeprowadzona przez komisje,
c) Kwalifikacja na podstawie przyznanej punktacji (malejaco).
Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie bedg umieszczani
na liscie rezerwowej wg. przyznanych punktéw.
Lista rankingowa bedzie tworzona w oparciu o nastepujace kryteria:
a) Niskie kwalifikacje
b) Brak doswiadczenia zawodowego
c) Niska wiedza o rynku pracy
d) Brak koncepcji kariery zawodowej
e) Trudna sytuacja rodzinna (np. wychowywanie matoletnich dzieci, dzieci niepetnosprawne)
f)  Korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej
g) Brak statego miejsca zamieszkania
Punktacja dla kazdego kryterium to 10 pkt. (max. 70 pkt.)
Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

e  Osoby niepetnosprawne

e Kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka

e  Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
Punktacja dla kazdego kryterium premiujgcego to 10 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania = 100 pkt.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatow i wskaznikéw.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie na jej miejsce zostanie zaproszona
pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
Informacja o wynikach rekrutacji w poszczegdlnych etapach bedzie przekazywana poprzez indywidualne
rozmowy, drogg e-mail oraz telefonicznie.
Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy UP z powodu:
a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.
Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia
w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
Udziat w projekcie jest bezptatny.
W ramach projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:
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. Wsparcie psychologiczno-doradcze
Doradztwo — identyfikacja potrzeb szkolen i mozliwosci aktywizacji spoteczno-zawodowej:
1) Przeprowadzenie szczegdtowej analizy sytuacji spotecznej i zawodowej UP,
2) Stworzenie Indywidualnej Sciezki Reintegracji,
3) Opracowanie IPD (Indywidualnego Planu Dziatania),
e Poradnictwo psychologiczne — spotkania indywidualne z psychologiem w wymiarze 4h/os.
e  Warsztaty psychologiczne — 3 dni po 8 h w 10-osobowych grupach
e  Warsztaty aktywizacji zawodowej - 3 dni po 8 h w 10-osobowych grupach
Il. Szkolenia zawodowe
Kierowanie na konkretne szkolenie bedzie zgodne z zapisami Sciezki reintegracji zawodowej i IPD. Do wyboru
4 rodzaje szkolen:
1) Kierowca kat. C+E (45h/o0s.)
2) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych (120h/os.)
3) Pracownik biurowy z elementami obstugi komputera (120h/os.)
4) Opiekun dla oséb starszych (100h/os.)
Ill. Staze zawodowe i posrednictwo pracy
Kompletne i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami wspieranej osoby (8h spotkan z posrednikiem pracy na Uczestnika Projektu).
Na staze zostang skierowani Uczestnicy, u ktérych w trakcie IPD zdiagnozowano najwiekszg potrzebe praktyk
zawodowych w miejscu pracy. W 3-miesiecznych, ptatnych stazach wezmie udziat 30 Uczestnikéw Projektu.
Zagwarantowane zostang badania lekarskie oraz ubezpieczenie Uczestnikdéw w trakcie trwania stazy
zawodowych.
3. Kazdy z Uczestnikow otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych tj. dtugopis, otéwek, notes, pendrive,
dokumenty szkoleniowe w wersji papierowej lub elektronicznej.
4. Kazdy Uczestnik otrzyma zwrot kosztéw dojazdu na spotkania oraz szkolenia.
5. Uczestnikowi w trakcie stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium w  wysokosci
2 000 pln/brutto.
6. Uczestnik szkolenia otrzyma stypendium szkoleniowe w wysokosci 997,40 zt za min 150h szkoleniowych,
proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia.
7. Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikaty
dla Uczestnikow, ktérzy zdobyli pozytywny wynik egzaminu.

85 Obowigzki
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczyé w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,

b) terminowo stawiac sie na zajecia,

c) przystgpi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,

d) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw etc.)
stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen
losowych,

f) niezwtocznie powiadomié Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach;

g) przestrzegac zasad wynikajacych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Kompleksowa Integracja z
rynkiem pracy” oraz zasad wspoétzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy i
dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS o statusie poszukujgcego pracy,

i) w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci
zatrudnieniowej (umowy z pracodawcami, zaswiadczenia od pracodawcow),
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j)  w ciggu 3 miesiecy od uruchomienia firmy dostarczy¢ kopie wypisow z wtasciwej ewidencji oraz
zaswiadczenia z ZUS o optacaniu sktadek przez 3 miesigce (dotyczy oséb samozatrudnionych, oséb
zaktadajacych spétdzielnie socjalne),

k) do 2 lat po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace statusu na rynku pracy.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani s zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajgc pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$¢ przerwania udziatu w projekcie.

3. Kazdy uczestnik podpisuje i realizuje kontrakt socjalny, kontrakt rGwnowazny z kontraktem socjalnym lub
porozumienie okreslajgce prawa i obowigzki stron, uwzgledniajace IPD oraz majace na celu postep uczestnikéw
w aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz jego pomiar.

4. Kazdy UP niemajacy okreslonego Il profilu pomocy i pozostajacy bez pracy, po ukorczeniu udziatu w projekcie
bedzie zobowigzany do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

5. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% tacznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera,
koszt materiatow szkoleniowych).

6. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z prawem, ktére
spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust.1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE. Jednoczes$nie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze Beneficjent jest administratorem
danych osobowych i ze przystuguje im prawo wglagdu do danych osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie
tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

7. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki Projektu bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu
nr RPWP.07.01.02-30-0145/16 pn. ,,Kompleksowa Integracja z rynkiem pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach WRPO 2014-2020

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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