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REGULAMIN UCZESTNICTWA i REKRUTACII
w projekcie ,Akademia Kwalifikacji Cyfrowych”

81 Definicje
Projekt — Projekt nr RPPM.05.05.00-22-0106/19 pt. ,,Akademia Kwalifikacji Cyfrowych” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, 5 O$ Priorytetowa:
Zatrudnienie, Dziatanie 05.05. Ksztatcenie ustawiczne .
. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, Plac Kaszubski 8 pok. 201, 81-
350 Gdynia.
. Biuro Projektu —Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00.
Kandydat na uczestnika projektu — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie.
Uczestnicy projektu — kandydat, ktdry po spetnieniu wszystkich wymogow okreslonych w Regulaminie, zostat
przez Realizatora zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§2 Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie pt. ,,Akademia Kwalifikacji Cyfrowychl” oraz wyjasnia
proces rekrutacji Uczestnikéw/Uczestniczek projektu.
. Okres realizacji projektu: 01.01-31.12.2020 .
. Gtéwny cel projektu: nabyte kompetencje cyfrowe obejmujgce wszystkie obszary ramy DIGCOMP na poziomie
podstawowym (A) lub $redniozaawansowanym (B) i uzyskanie certyfikatu IC3 potwierdzajgcego kwalifikacje przez
min. 85% z 240 os6b (144K/96M), ktdére pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj. pomorskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, poprzez udziat w wysokiej jakosci szkoleniach komputerowych oraz egzaminie i
certyfikacji.
. Wszyscy Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci szkolern w zakresie Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych (TIK): szkolenia IC3 (obejmujace wszystkie obszary (5) i kompetencje (21) ramy DIGCOMP na
poziomie podstawowym i sSredniozaawansowanym).

§3 Rekrutacja
Do projektu mogg zgtasza¢ sie osoby doroste, pracujgce lub zamieszkujgce na obszarze woj. pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem kompetencji/kwalifikacji z obszaru ICT. Projekt obejmuje wsparciem wytgcznie
pracownikow sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, jak réwniez pracownikéw podmiotow ekonomii
spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych. Grupe docelowg proj. stanowig wytgcznie osoby nalezgce do jednej lub
kilku z ponizszych grup:
e 0soby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej);
e osoby w wieku 25 lat i wiecej ( min. 80% UP — 192 osoby) z czego minimum 40% ma niskie kwalifikacje;
e osoby w wieku 50 lat i wiecej ( min. 30% UP — 72 osoby);
e 0soby doroste z wyksztatceniem co najwyzej Srednim (do poziomu ISCED 3 wtigcznie na podstawie

Miedzynarodowej standardowej klasyfikacji edukacji ISCED 2011) — min. 75% UP — 180 osoby.

Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb wskazujacych najwiekszg luke kompetencyjng w obszarze ICT.
Wsparcie skierowane jest w duzym stopniu do osdb z niskim wyksztatceniem (co najwyzej ISCED 3), w
szczegolnosci po 50r.z., 0s6b z niepetnosprawnoscia i kobiet.
Chetni bedg mieli obowigzek wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne ( m.in. formularz zgtoszeniowy, test wiedzy i
kompetencji, ankiete rekrutacyjng, oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci, deklaracje
uczestnictwa, zaswiadczenie/o$wiadczenie o zatrudnieniu, zobowigzanie do przekazania informacji na temat
sytuacji po opuszczeniu projektu, osoby z niepetnosprawnoscig — zaswiadczenie/o$wiadczenie).
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4. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).

5. Woypetnione dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze projektu, przesta¢ poczta tradycyjng badz mailem lub przekazaé
na spotkaniu informacyjnym.

6. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa i Rekrutacji w projekcie
pt. ,Akademia Kwalifikacji Cyfrowych”.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty, w terminie 01-08.2020 r. lub do zrekrutowania wymaganej liczby
uczestnikow.

8. Rekrutacja obejmuje diagnoze potrzeb szkoleniowych UP, poprzez wypetnienie testu wiedzy i ankiety z UP. Trener
ICT oceni umiejetnosci komputerowe na podstawie wynikéw testu ( brak/niskie = 10pkt., podstawowe = 5pkt.,
wyzszy poziom = 1pkt.);

9. Dodatkowo premiowane beda:

e wiek pow. 50 roku zycia — 5 pkt.,

e  osoby w wieku 25-50 lat — 3 pkt,

e pozostate — 1 pkt,

e wyksztatcenie ISCED 1,2 — 5 pkt,

e wyksztatcenie ISCED 3 — 3 pkt,

o wyksztatcenie ISCED powyzej 3 — 1 pkt.

10. Po weryfikacji formalnej zgtoszen, za ktorg odpowiada Kierownik (kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej oraz
kompletnos¢ ztozonych dokumentdw powstanie lista UP (300s./m-c) i rezerwowa (60s.), z ktérej kwalifikowane
beda osoby w przypadku rezygnacji UP. W pierwszej kolejnosci (przy zachowaniu parytetow) beda kwalifikowane
kobiety i os. z niepetnosprawnoscia.

11. Tworzenie list Uczestnikow Projektu bedzie odbywac sie oddzielnie w zakresie kobiet i mezczyzn.

12. W przypadku réwnej liczby pkt decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

13. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego
miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej na dane zajecia.

14. Uruchomienie listy rezerwowe] bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji szkolenia w danej
grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat Uczestnikdéw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:
. SZKOLENIE Z ZAKRESU ICT - POZIOM PODSTAWOWY
= 16 grup x 80h szkolenia = 1280h (lekcyjne)
= $rednio 20 spotkan po 4h w trybie dziennym, wieczorowym lub weekendowym
=  Egzamin i certyfikacja. Egzamin zewnetrzny IC3 (Internet and Computing Core Certification), ktory obejmie 5
obszaréw i 21 kompetencji zgodnie z ramami kompetencji informatycznych i informacyjnych DIGICOMP.

Il. SZKOLENIE Z ZAKRESU ICT - POZIOM SREDNIOZAAWANSOWANY
= 8 grup x 64h szkolenia = 512h (lekcyjne)

= $rednio 16 spotkan po 4h w trybie dziennym, wieczorowym lub weekendowym
=  Egzamin i certyfikacja. Egzamin zewnetrzny IC3 (Internet and Computing Core Certification), ktory obejmie 5
obszaréw i 21 kompetencji zgodnie z ramami kompetencji informatycznych i informacyjnych DIGICOMP.

3. Poziom szkolenia uzalezniony jest od preferencji i wiedzy wyjsciowej Uczestnika Projektu. Szkolenia obejmujg taki
sam zakres merytoryczny ale rdéznig sie dtugoscia udzielanego wsparcia potrzebnego do opanowania materiatu.
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Ostateczny podziat na grupy pod wzgledem poziomu zaawansowania, ostateczny zakres szkolen i formy pracy z
UP zostang dostosowane do wynikdw pomiaru luki kompetencji UP przeprowadzonego na etapie rekrutacji (test
+ ankieta).
Kazdy z Uczestnikdw otrzyma materiaty szkoleniowe: teczka, notatnik, diugopis, otéwek, gumka, pendrive,
podrecznik oraz bedzie miat zapewniony catering.
. Szkolenia zakonczg sie formalnym wynikiem oceny i walidacji i bedg dawac¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu 1C3
(nadanie kwalifikacji, Internet and Computing Core Certification). Egzamin obejmie 5 obszaréw i 21 kompetencji
zgodnie z ramami kompetencji informatycznych i informacyjnych DIGICOMP.
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
e udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu,
e zgtaszania uwag dotyczacych ksztatcenia oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio trenerowi lub
Beneficjentowi,
e otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji ( w
przypadku pozytywnego zdania egzaminu zewnetrznego)

§5 Obowigzki
Udziat w prowadzonych zajeciach szkoleniowych w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany
jest do potwierdzenia swojej obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest minimum 80% obecnosé na zajeciach oraz podejscie do formalnej oceny i
certyfikacji zewnetrznej IC3.
Uczestnik projektu ma obowigzek wzigé udziat w badaniu przyrostu wiedzy z zakresu wybranego szkolenia, na

podstawie testow wewnetrznych przeprowadzonych na poszczegdlnych etapach szkolenia.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg zawiadomié Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktora przekracza 20% tacznej liczby
planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziaty w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikéw

z powodu:

®  razacego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

e nieusprawiedliwionego opuszczenia powyzej 20% zajec.

Skreslenia z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwsza
w kolejnosci osobe z listy rezerwowej danych zajeé, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia
osoby skreslonej z listy.

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu oraz na
stronie Beneficjenta. Uczestnik jest zobowigzany do Sledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w
nim postanowien.
Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP, poprzez podpisanie Oswiadczenia Uczestnika
Projektu, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w Formularzu zgtoszeniowym.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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