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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Akademia kompetencji — szkolenia jezykowe i komputerowe”
RPSL.11.04.01-24-02C6/19

§1 Definicje

Projekt — projekt nr RPSL.11.04.01-24-02C6/19 pt. ,Akademia kompetencji — szkolenia jezykowe i komputerowe”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dziatanie: 11.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
0s6b dorostych, Poddziatanie: 11.4.1. Ksztatcenie ustawiczne - ZIT.

Beneficjent — Business Center 1 Sp. z 0.0., ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice.

Biuro Projektu — ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice.

Partner Projektu — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

Osoba pracujgca — pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub osoba
Swiadczgca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto.

Subregion Centralny — obejmuje miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzéw, Dgbrowa Gornicza, Gliwice,
Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slgska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice,
Tychy, Zabrze; Powiaty: bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogarski,
zawiercianski.

Miasta S$rednie - Bedzin, Bielsko-Biata, Bierun, Bytom, Chorzéw, Cieszyn, Czechowice-Dziedzice, Czeladz,
Czerwionka-Leszczyny, Czestochowa, Dabrowa Gérnicza, Gliwice, Jastrzebie Zdréj, Jaworzno, Knuréw, Lubliniec,
taziska Gérne, Mikotéw, Mystowice, Myszkdw, Orzesze, Piekary Slaskie, Pszczyna, Racibérz, Ruda Slaska, Rybnik,
Ryduttowy, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tarnowskie Géry, Tychy, Wodzistaw Slaski, Zabrze,
Zawiercie, Zory, Zywiec.

Miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze - Ryduttowy, Zabrze, Jastrzebie Zdréj, Sosnowiec, Bytom,
Swietochtowice

§2 Informacje ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Akademia kompetencji — szkolenia jezykowe
i komputerowe” oraz wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Okres realizacji projektu: 01 stycznia 2020 — 31 pazdziernika 2021 r.

Gtownym celem projektu sg uzyskane kwalifikacje lub podwyzszone/nabyte kompetencje z zakresu jezykdw obcych
i/lub umiejetnosci ICT przez min. 60% z grupy 260 os6b dorostych, pracujgcych, o niskich kwalifikacjach,
zamieszkujacych na obszarze Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego w tym szczegélnie gmin Bedzin,
Bytom, Chorzéw, Czelad?, Miasteczko Slaskie, Poreba, Ruda Slaska, Sosnowiec, Wojkowice, Wozniki, Zawiercie
poprzez wsparcie realizowane w formie podejScia popytowego odpowiadajgce indywidualnym potrzebom
Uczestnikow Projektu.

§3 Rekrutacja

Do Projektu mogg sie zgtaszaé osoby doroste, pracujgce nalezgce do grup defaworyzowanych, czyli wykazujacych
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem kompetencji lub kwalifikacji, ktdre jednoczesnie:

= sg osobami z niskimi kwalifikacjami (wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3(tj. ponadgimnazjalne) wtgcznie),

= zgodnie z Kodeksem Cywilnym zamieszkujg obszar Subregionu Centralnego Wojewdédztwa Slaskiego.
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Odbiorcami Projektu bedzie:
- min. 95% os6b w wieku 25 lat i wiecej,
- min. 25% os6b w wieku 50 lat i wiecej,
- min. 60% os6b zamieszkujgcych miasta $rednie lub miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,
- min. 5% 0séb z niepetnosprawnosciami.
Projekt kierowany szczegélnie dla 0séb z obszaru rewitalizacji tj. Bytom, Chorzéw, Czeladz, Miasteczko Slaskie,
Wojkowice, Wozniki, Zawiercie.
Z projektu wytgczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.
Uczestnikami Projektu nie mogg zostac:
- osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg,
- wiasciciele przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze,
- wspdlnicy (w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe).
Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest dostarczenie drogg elektroniczng, pocztowg lub osobiscie
wypetnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura Projektu,
okreslonego w §1 ust. 3.
Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.bcl.pl)
oraz Partnera (www.jcgroup.pl).
Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,,Akademia
kompetencji — szkolenia jezykowe i komputerowe”.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggly, do wyczerpania limitu miejsc w projekcie (max. 260 os.).
Rekrutacja podzielona bedzie na etapy:
a) Etap formalny — ocena kompletnosci dokumentéw, prawidtowosci wypetnienia oraz spetniania kryteridow
formalnych grupy docelowej;
b) Etap merytoryczny — ocena punktowa kryteriéw premiujgcych:
- wiek powyzej 50 r.z. = 5 pkt.
- wiek 25-30 lat — 3 pkt.
- zamieszkiwanie na terenach szczegdlnie wymagajacych wsparcia procesow rewitalizacji — 5 pkt.
- zamieszkiwanie w miastach S$rednich, miastach S$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze —
5 pkt.
- osoby niepetnosprawne — 3 pkt.
c) Potrzeba udzialu w Projekcie — test kompetencji cyfrowych/jezykowych okreslajgcy luki kompetencyjne i
potrzeby potencjalnych Uczestnikow Projektow. Wyniki testu przektadac sie beda na punktacje:
- brak/niskie — 20 pkt.
- podstawowe umiejetnosci — 10 pkt.
- wyzszy poziom — 1 pkt.
Do projektu zostang przyjete osoby z najwiekszg liczbg punktow.
Kandydaci bedg umieszczani na listach potencjalnych UP zgodnie z punktacja uwzgledniong w projekcie.
W przypadku takiej samej liczby punktéw u dwdch i wiecej oséb, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen oraz nabér
z listy rezerwowe;j.
Kandydaci, ktorzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang uwzglednieni
na listach rezerwowych.
Punkty bedga rozpatrywane osobno dla kobiet i mezczyzn.
Pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy stanowi¢ bedg nie wiecej niz 20% jednej tematyki szkoleniowe;j.
W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kandydat z listy rezerwowej, gdy liczba zrealizowanych godzin nie przekracza 15% ogdlnej liczby
godzin szkolenia.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg pisemnie zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$é przerwania udziatu w projekcie.

.Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu, ktéra przekracza 20% facznej liczby

planowanych godzin szkolenia skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim (koszty te obejmujg w szczegdlnosci wynagrodzenie trenera, koszt
materiatéw szkoleniowych).

LAkademia kompetencji - szkolenia jezykowe i komputerowe” projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Strona 2



19.

20.

21.

Fundusze

Europejskie 4% Slaskie. Unia Europejska | :*""

) Europejski Fundusz Spolecz .
Program Regionalny pessK P W

Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikdw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec¢ projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia 20% zajec.
Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do korica realizacji szkolenia
w danej grupie szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na cate szkolenie.

84 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Kazdy Uczestnik moze wzigé udziat w jednym szkoleniu jezykowym (120 godz. szkoleniowych) i/lub jednym
szkoleniu ICT (80 godz. szkoleniowych).

Po zakwalifikowaniu sie do Projektu i ocenie potrzeb szkoleniowych Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ skorzystania
z nastepujacych form wsparcia:

I. Szkolenia jezykowe z certyfikacja z jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego:

- 120h szkoleniowych/grupe;

- Spotkania realizowane w trybach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, tj.: dziennym, wieczorowym lub
weekendowym przy czym zajecia jednorazowe nie mogg trwac wiecej niz 4 godziny szkoleniowe dziennie;

- Zajecia odbywac sie bedg w grupach maksymalnie 12 osobowych;

- Szkolenia realizowane bedg na dowolnym poziomie zaawansowania;

- Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym zgodnym z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego;

Il. Szkolenia komputerowe z certyfikacja:

- 80h szkoleniowych/grupe;

- Spotkania realizowane w trybach dostosowanych do potrzeb grupy docelowej, tj.: dziennym, wieczorowym lub
weekendowym;

- Szkolenia realizowane beda na poziomie zgodnie z oczekiwaniami Uczestnikdw projektu, gtdwnie na poziomie
AiB;

- Szkolenie zakonczy sie egzaminem zewnetrznym IC3 (Internet and Computing Core Certification);

- Program ramowy realizowany bedzie zg. ze standardem wymagan DIGCOMP w ramach kompetencji
informatycznych i informacyjnych (Digital Competence Framework) i obejmowaé bedzie 5 obszaréw i 21
kompetencji wskazanych w ponizszej tabeli:

Obszar Nazwa kompetenc;ji

Informacja 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji

1.2 Ocena informacji

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji
Komunikacja 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji
2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

2.3 Aktywnos¢ obywatelska online

2.4 Wspétpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
2.5 Netykieta

2.6 Zarzadzanie tozsamosciag cyfrowa

Tworzenie tresci 3.1 Tworzenie tresci

3.2 Integracja i przetwarzanie tresci

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji

3.4 Programowanie

Bezpieczenstwo 4.1 Narzedzia stuzgce ochronie

4.2 Ochrona danych osobowych
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4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami
wynikajgcymi z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych
4.4 Ochrona $rodowiska

Rozwigzywanie 5.1 Rozwigzywanie problemoéw technicznych
probleméw 5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania
problemoéw

5.3 Innowacyjnosé i twércze wykorzystywanie technologii
5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych

lll. Walidacja i certyfikacja kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK i jezykéw obcych:

- walidacja i certyfikacja z zakresu jezykdéw obcych dla 34 Uczestnikdéw Projektu;
- walidacja i certyfikacja z zakresu ICT dla 34 Uczestnikdw Projektu;
- egzamin bedzie realizowany na zakoriczenie tury szkoleniowej wykazanych w punktach I. oraz Il.

Kazdy z UP bioracy udziat w szkoleniu otrzyma materiaty szkoleniowe (w zaleznosci od wybranego rodzaju
szkolenia bedg to: zestaw podrecznikéw teoretycznych i praktycznych (szkolenie jezykowe) lub pen-drive,
podrecznik, notatnik, dtugopis, teczka, smycz (szkolenie komputerowe)).

Uczestnikom szkolen komputerowych przystuguje: w przypadku zaje¢ prowadzonych w trybie 4h przerwa kawowa,
a w trybie powyzej 6h przerwa kawowa i lunch.

. Szkolenia odbywac sie bedg poza miejscem pracy Uczestnikow Projektu.

Po ukonczeniu szkolenia Uczestnicy Projektu, ktdérzy osiggng min. 80% frekwencji na szkoleniu otrzymajg
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

§5 Obowigzki
Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

a. punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem
ukoniczenia szkolenia jest minimum 80% obecnos$¢ na zajeciach oraz podejscie do formalnej oceny
i certyfikacji zewnetrznej;
potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem;
przystgpienie do wewnetrznych testéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji;
przystgpienie do egzamindw zewnetrznych;
przystapienie przed rozpoczeciem wsparcia do testu jezykowego Ilub z ICT umozliwiajacego
zakwalifikowanie Uczestnika do konkretnego poziomu nauczania;
udziat w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez Organizatora, jak i inne instytucje upowaznione,

g. rzetelne wypetnianie wszystkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych przez

Organizatora;
h. informowanie Organizatora o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od ich powstania.
Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Jednoczes$nie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze przystuguje im prawo wzgladu do danych
osobowych i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne.
Dane osobowe uczestnika mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia realizacji Projektu
i zbierania wymaganych, niezbednych danych do ewaluacji i monitoringu na temat Uczestnikéw Projektu
podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej,
Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczace;j.

P aooT
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§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw
programowych.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja regulaminu, a takze sprawy nim nieuregulowane s3 rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.

Zatgczniki:

Zatgcznik 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik 2 — Deklaracja udziatu w projekcie
Zatgcznik 3 — Oswiadczenie Kandydata
Zatgcznik 4 — Oswiadczenie Uczestnika
Zatgcznik 5 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu
Zatgcznik 6 — Umowa uczestnictwa
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