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NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
Plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia

tel. + 48 505 444 195; e-mail: info@jcgroup.pl
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ROZEZNANIE RYNKU-POSREDNIK PRACY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szanowni Panstwo,

Firma JC Group Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz Sp. z 0.0., na terenie wojewodztwa
lubelskiego w ramach realizacji projektu ,,Akcja integracja i aktywizacja” RPLU.11.01.00-06-
0088/16 planuje zrealizowanie ustugi tj. posrednictwa pracy dla maksymalnie 5 Uczestnikéw
Projektu w miejscowosci Lublin w planowanym okresie maj 2018 r. Zastrzegamy mozliwo$¢
przesunigcia okresu realizacji umowy.

Wyzej wymienione zaj¢cia beda miaty forme spotkan indywidualnych UP z posrednikiem pracy w
wymiarze: 10 godzin zegarowych na 1 UP, $rednio 3 - 4 spotkania indywidualne x 3 h/UP, tacznie
max.50 h dla 5 UP.

Przez godzing zegarowsg rozumie si¢ 60 minut. Do czasu zaj¢é nie wlicza si¢ przerw. Wymagana
jest 100% frekwencja UP na zajeciach.
Tematyka zaje¢ w ramach posrednictwa pracy bedzie obejmowac:

- Poszukiwanie ofert stazu zgodnie z wynikami Indywidualnego Planu Dziatania i §ciezki
reintegracji;

- Indywidualna praca z Uczestnikami Projektu w celu pomocy w wyborze zawodu,

- Przedstawianie UP propozycji ofert pracy zgodnych z tematyka realizowanych szkolen
zawodowych;

- Poszukiwanie ofert pracy — kontakt z pracodawcami;

- Okreslenie list potencjalnych pracodawcow dla UP oraz pomoc UP w przygotowaniu aplikacji
pod katem konkretnych ofert rynku pracy;

- Staly kontakt z PUP w celu rozpoznania lokalnego rynku pracy.,
Do obowigzkéw posrednika pracy naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie zaje¢ o wskazanym zakresie: nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami w celu ulatwienia pozyskania zatrudnienia dla UP, okre$lenie list potencjalnych
pracodawcow dla UP oraz pomoc UP w przygotowaniu aplikacji pod katem konkretnych ofert
rynku pracy, pozyskiwanie ofert pracy, kazdy z UP otrzyma min. 3 oferty pracy dostosowane
do swoich kwalifikacji, predyspozycji zawodowych oraz predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych.

2. Przygotowania szczegétowego programu zaje¢ posrednictwa pracy w oparciu o zakres
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merytoryczny wskazany we wniosku, podlegajacego zatwierdzeniu przez kierownika projektu;
Przeprowadzenia indywidualnych spotkan z maksymalnie 5 UP;

4. Prowadzenia list obecnosci UP;

Zapewnienia osiaggni¢cia wskaznikow projektu — min. 2 Uczestnikow Projektu z grupy 5 UP, dla

ktorych bedzie zorganizowane posrednictwo pracy, po opuszczeniu programu podejmie pracg lub
bedzie kontynuowaé zatrudnienie;

6. Wspdlpracy z zespolem zarzadzajacym projektem w zakresie wykonywanych zadan;

7. Prowadzenie niezbednej dokumentacji na potrzeby realizowanego projektu oraz ewaluacji na
wzorach dostarczonych przez Zamawiajacego (listy obecnosci, min. 3 oferty pracy przestawiane

kazdemu z UP dostosowane do jego kwalifikacji, predyspozycji zawodowych oraz predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych);

8. Realizowania wsparcia zgodnie z zasada rownosci szans ptci oraz niedyskryminacji, stosowania
jezyka wrazliwego na ple¢, wykluczenie stereotypowego podejscia do realizacji zadania w
stosunku do kobiet i mezczyzn, przelamywanie barier w pracy 2z osobami

z niepetlnosprawnosciami.
9. Ogznaczenia sal oraz budynkow, w ktorych bedg prowadzone zajgcia zgodnie z zasadami projektu;

10. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym uczestniku,
ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

11. Przestania, w terminie 7 dni kalendarzowych od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentow

potwierdzajacych ich odbycie;
12. Wykonanie innych, dodatkowych czynno$ci zwigzanych z bezposrednig realizacja projektu

13. W zwiazku z powyzszym zamowieniem prosimy o wycen¢ kosztow kompleksowej realizacji

ustugi (kod CPV 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe).

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA OFERT

1. Ze strony Zamawiajacego do kontaktow zostata upowazniona p. Magdalena Praszczyk, e-mail:
mpraszczyk@jcgroup.pl tel.: 500 231 563.

2. Miejsce sktadania ofert: JC Group Karolina Chadzypanagiotis - Jurkiewicz., ul. Lubartowska
74A, 10k.30, 11 pictro, 20-094 Lublin.

3. Zlozenie oferty w formie pisemnej polega na wypekieniu ,,czg$ci ofertowe;j” oraz przestaniu
catego dokumentu (tj. ,,czeSci opisowe]” oraz ,,czesci ofertowej”) do miejsca skladania ofert.

4. Oferta musi by¢ ztozona do dnia 22.11.2018 r. do godziny 09:00 Decyduje godzina wptywu
wyceny. Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

5. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postgpowanie nie zobowigzuje Zamawiajgcego do
zawarcia umowy na okre§lonych warunkach i z okreslonym podmiotem, ktory ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowigzuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg tacznie wszystkie ponizsze warunki:
A. Posiadajg niezbedng wiedze i wyksztalcenie tj.,
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a) Woyksztatcenia kierunkowego uprawniajacego do pracy na stanowisku posrednika pracy
lub wyksztalcenia pokrewnego lub certyfikatu /za§wiadczenia/ innego dokumentu
uprawniajacego do pracy na stanowisku posrednika pracy
oraz

b) Co najmniej 2-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia
w okresie trzech lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci
jest krétszy - w tym okresie. Przez ,,min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe” rozumie si¢
min. 24 miesigczne zaangazowanie W wykonywaniu obowigzkow zawodowych posrednika
pracy w przeciggu ostatnich 3 lat w tacznym wymiarze min. 200 godzin.

Opi bu dol . Inieni ku:

Na etapie sktadania oferty Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie
tego warunku. Na etapie podpisywania umowy, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
Zamawiajacemu:

a) dyplom/$§wiadectwo/certyfikat/zaswiadczenie/inny dokument uprawniajacy do pracy na
stanowisku posrednika pracy potwierdzajgcy spetnienie powyzszego Kryterium
oraz

b) Stosowne dokumenty: referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy
cywilnoprawnej potwierdzajace spelnienie kryterium 2.-letniego do$wiadczenia
zawodowego w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia w okresie trzech lat przed dniem
zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie.

B) Nie sg powigzani z Zamawiajacym kapitatowo lub osobowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosSci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

KRYTERIA OCENY OFERT

Po spehieniu przez oferentdow wszystkich wskazanych wyzej kryteriow i warunkoéw udziatu
w postepowaniu, kazda wazna oferta poddana zostanie ocenie punktowej. Zamawiajgcy bedzie sig

kierowac kryterium 100% cena,

Cena powinna by¢ podana w ztotych wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami. Punkty przyznawane za Kryterium cena beda liczone wg nastepujacego
Wzoru:

C = (Chmin : Co) x 100

gdzie:

C — liczba punktow przyznana danej
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ofercie, Cmin — najnizsza cena sposrod

waznych ofert, Co — cena obliczona

badanej oferty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 100.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadno$cig do dwoch miejsc po przecinku.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

n

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czgsciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tek$cie oferty oczywistych omytek pisarskich,

niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci co do kwoty

oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:

a) Przewidujace kare umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem;

b) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawey —w
przypadku nie wykonywania przez Wykonawce uslugi w sposéb zgodny z innymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

C) Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

d) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach ogdlnych;

Zamawiajacy informuje, iz w umowie na $wiadczenie ushug zastrzezony zostanie zapis

o0 przeniesieniu petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatdéw wytworzonych i

wykorzystanych podczas realizacji ustugi (jesli dotyczy). Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé

dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy

w zakresie:

a) Terminu i harmonogramu realizacji umowy;

b) Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;

C) Zasad platnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin platno$ci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wplyni¢cia na konto Zamawiajacego Srodkow przeznaczonych
na pokrycie wydatkow zwiazanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w
nim Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznos$ci uzasadniajagcych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zalacznikéw do umowy.
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(»,cze$¢ ofertowa™)

OFERTA

Petne dane oferenta wraz z adresem lub pieczg¢ firmowa

Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. posrednictwa pracy

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po
stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za godzine zegarowa
posrednictwa pracy w ramach zaje¢ indywidualnych w miejscowosci Lublin

Podpisujac niniejsza ofertg o§wiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spelniam wszystkie ~wymienione warunki udzialu w
postgpowaniu, w tym brak powigzan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym,;

b) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w
tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwiazane z
zawarciem umowy zlecenie).

€) Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow zwiazanych z niniejszym
postgpowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezb¢dne dla jego nalezytego
zrealizowania.

d) Zobowiazuj¢ si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
programowych, wytycznych horyzontalnych oraz  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

e) Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie fatszywych o$wiadczen, informuje, iz dane

zawarte w ofercie sg zgodne z prawda.

MigjSCOWOSE 1 TALA ...evvveeieeiiiiiiis

Podpis i piecze¢ oferenta
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