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REGULAMIN REKRUTACJI
»Akcja integracja i aktywizacja”
nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0088/16
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
OsS priorytetowa 11. Wlaczenie spoleczne

Dzialanie 11.1. Aktywne wlaczenie

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz warunki organizacji form wsparcia realizowanych
w ramach projektu nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja integracja i aktywizacja” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa 11.
Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 11.1. Wiaczenie spoteczne.

2. Realizatorem projektu nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja integracja i aktywizacja” jest J&C
GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni. Biuro projektu w Lublinie, ul.
Lubartowska 74A pok. 30, 20-094 Lublin, www.jcgroup.pl. Projekt realizowany w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem ,,Emaus” (zwany dalej Partnerem) z siedzibg w Lublinie, ul. Teczowa 173, 20-517
Lublin.

3. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa 11. Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 11.1. Wiaczenie spoteczne.

4. Okres realizacji projektu: 01.09.2017 r. — 31.12.2018 r.

5. Zasieg projektu: obszar powiatu lubelskiego.

6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja integracja i
aktywizacja”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, podpisany pomigdzy J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni, a
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

b) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe¢ biura Projektu nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt.
»Akcja integracja i aktywizacja” mieszczacego si¢: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
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c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin prowadzenia szkolen w ramach Projektu nr
RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja integracja i aktywizacja”.

d) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory realizuje Projekt na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014 — 2020.

e) Partnerze - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory realizuje czg$¢ Projektu, $cisle okreslona na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014 — 2020.

e) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktora zlozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

f) Uczestniczce/Uczestniku Projektu (dalej UP) — nalezy przez to rozumieé¢ osoby bezposrednio
korzystajace z udzielonego wsparcia, czyli uczestniczki i uczestnicy.

g) Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922).

h) Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢gpnienie
i usuwanie, ktore wykonuje si¢ w systemie informatycznym Podrecznik Beneficjenta SL2014.

i) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatow do
Projektu, poswiadczajace spetienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, m.in. formularz
rekrutacyjny i inne wymagane dokumenty.

j) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ rekrutacyjna dokonujaca kwalifikacji

Kandydatow do Projektu.

§2

Zakres i cel wsparcia

1. Niniejszy projekt zaktada realizacj¢ bezptatnych szkolen dla 60 dorostych oséb w tym 25 kobiet i 35
mezczyzn zamieszkaltych na terenie powiatu lubelskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego),
pozostajacych bez zatrudnienia.
2. Zasadniczym celem projektu jest trwate wejscie na rynek pracy 60 osob pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym 25 kobiet i 35 mezczyzn, doswiadczajacych wykluczenia spotecznego poprzez zastosowanie
wysokiej jako$ci ustug aktywnej integracji spoteczno — zawodowej w okresie: 01.09.2017 r. — 31.12.2018
r.
3. Wskazniki realizacji celu to:
- Liczba o0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — 25 (10 kobiet, 15 mgzczyzn).
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- Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy po opuszczeniu

programu — 30 (13 kobiet, 17 mezczyzn).

- Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujacych po opuszczeniu

programu (tgcznie z pracujacymi na wilasny rachunek) — 30 (13 kobiet, 17 mgzczyzn).

4. Wskazniki produktu:

- Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w programie —
60 (25 kobiet, 35 mgzczyzn).

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 60 (25 kobiet, 35 mg¢zczyzn).

5. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje:

a) Wsparcie doradcze (indywidualna $ciezka reintegracyjna i indywidualny plan dziatania — 6 godzin

b)

zegarowych/1 UP oraz grupowe warsztaty socjoterapeutyczne — 3 dni/1 grupa, $rednio 10 UP na
grupe, 1 dzien to 8 godzin dydaktycznych);
Indywidualne poradnictwo psychologiczne (3 godziny zegarowe/ 1UP);

€) Warsztaty aktywizacji zawodowej (3 dni/ 1 grupa, srednio 10 UP na grupe, 1 dzien to 8 godzin

d)

e)

f)

dydaktycznych);

Grupowe szkolenia zawodowe. Do wyboru szkolenia z zakresu:

- gastronomiczne/kucharz — 60 godzin dydaktycznych;

- kierowca kat. B oraz C+E — 105 godzin dydaktycznych (kierowca kat. B — 60 godzin, kierowca
kat. C+E — 45 godzin);

- pracownik budowlany (do wyboru: $lusarz/spawacz, stolarz, malarz/tapeciarz, monter ocieplen
budynkéw) — 60 godzin dydaktycznych;

- inne, zgodne z Indywidualnym Planem Dziatania, opracowanym w czasie doradztwa
zawodowego.

3 — miesigczne, platne staze zawodowe dla 60 UP, zgodne merytorycznie z odbytymi szkoleniami.
UP otrzymaja zwrot kosztow dojazdu oraz stypendium stazowe;

Indywidualne posrednictwo pracy (10 godzin zegarowych na 1 UP), zgodne z wynikami

indywidualnych planéw dziatania oraz $ciezek reintegracyjnych).

6. Szczegotowy program oraz harmonogram prowadzenia szkolen dostepny jest w Biurze Projektu lub na

stronie internetowej Projektu: www.jcgroup.pl.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
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1. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu to osoby spetniajace tacznie ponizsze kryteria:

a) zamieszkujace na terenie powiatu lubelskiego,

b) pozostajace bez zatrudnienia,

¢) niepetnosprawne,

d) starajace si¢ o uczestnictwo W projekcie z wlasnej inicjatywy.

2. W szczego6lnosei grupe docelowg stanowia osoby:

- pozostajgce bez zatrudnienia, wérod nich:

- osoby bezrobotne (10 osob, w tym 3 kobiety, 7 mezczyzn);

- osoby bierne zawodowo (50 0sob, w tym 22 kobiet, 28 mezczyzn);

- osoby korzystajace ze wsparcia w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 (30 os6b).

2. Liczba uczestnikow jest ograniczona. W projekcie udzial wezmie 60 osob (25 kobiet i 35 mezczyzn).

§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatu lubelskiego w trybie cigglym od 01.09.2017
r. do 31.06.2018 r. Rekrutacja bedzie prowadzona w 2 turach, prowadzonych w odstgpie 9 miesiecy, tj.
pierwsza tura — pazdziernik 2017 roku, druga tura — kwiecien — czerwiec 2018 roku. W kazdej turze
zrekrutowanych zostanie 30 o0sob.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny;

b) Os$wiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udzialu w projekcie;

c) Oswiadczenie zawierajace informacje nt. statusu na rynku pracy, wieku, zamieszkania,
niepelnosprawnosci, wyksztatcenie, korzystania z pomocy PO PZ w chwili przystepowania do projektu;

d) Zobowiazanie Uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat jej/jego sytuacji po opuszczeniu
projektu;

e) Deklaracja uczestnictwa;

f) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

g) Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (w przypadku osoby zarejestrowanej w urze¢dzie pracy);

h) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia Kandydata
potwierdzajacy przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych,

4. Dokumenty z punktéw: a — f, sa dostepne w Biurze Projektu lub na stronie internetowej projektu:
www.jcgroup.pl.

»Akcja integracja i aktywizacja”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona4



Eundus_zek_ - . lubelskie Unia Europejska | """
uropejskie " Jwg E?rcggf Europejski Fundusz Spofeczny e

Program Regionalny

5. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypelnionych dokumentéw
wymienionych w ust. 3 osobiscie do Biura Projektu, przesta¢ poczta tradycyjna, przekazaé¢ personelowi
Projektu w czasie spotkania rekrutacyjnego badz e-mailem (oryginat dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do
Projektu);

6. Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ do czasu wyczerpania miejsc. Rekrutacja zostanie przeprowadzona
zgodnie z zatozeniami rownych szans. Udziat kobiet i me¢zczyzn bedzie uwzglgdniat zasadg niwelowania
nierdwnosci - pierwszenstwo dla ptci niedoreprezentowanej i 0sob powyzej 50 roku zycia.

7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikow do Projektu na podstawie:

a) weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen:

- kwalifikowalnos$ci do grupy docelowej;

- kompletnoséci ztozonych dokumentéw (wypetnienie wszystkich wymaganych pol, czytelne podpisy,
kompletno$¢ dokumentow rekrutacyjnych).

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu, ktorzy
spelniajg wymogi formalne.

b) weryfikacja merytoryczna (rozmowa z Komisja Rekrutacyjng w sktad ktorej beda wchodzic:
koordynator oraz specjalista ds. szkolen, przy wsparciu pracownika socjalnego), ktéra bedzie odbywaé sie
na podstawie przyznanych punktéw za:

- niskie kwalifikacje;

- brak doswiadczenia zawodowego;

- niska wiedza o rynku pracy;

- brak koncepcji kariery zawodowej;

- trudna sytuacja rodzinna (np. rodzina wielodzietna);

- korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej;

- brak statego miejsca zamieszkania;

Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna otrzymaé¢ 10 punktéw. Maksymalnie 70 punktow.
Dodatkowo punktowane beda ponizsze kryterium:

- beneficjent PO PZ, oceniane na 10 punktow. Razem, w wyniku weryfikacji merytorycznej Kandydatow,
mozna otrzymac 80 punktow.

Kwalifikacja do projektu bedzie przeprowadzona na podstawie przyznanej punktacji. Po wyczerpaniu
miejsc, Kandydaci beda kwalifikowani na liste rezerwowa wedtug przyznanych punktow. W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, na jej miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Informacje o wynikach kazdej tury rekrutacji przekazywane begda drogg e-mailowa,

telefoniczng lub poczta tradycyjna, zgodnie z preferencjami Kandydatéw. W przypadku rownej liczby
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punktow decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgloszen. Przyjete zostana osoby z najwyzsza liczba punktéw
przyznanych przez komisje (max. 80 pkt.). Kazda tura rekrutacji zakonczona zostanie protokotem.

8. Powstanie ostateczna lista UP oraz lista rezerwowa wedtug przyznanych punktow w procesie rekrutacji.
9. Sposob rekrutacji, opisany w punktach: 1 — 9, bedzie dotyczyt obu tur procesu rekrutacyjnego.

10. Warunkiem przystgpienia do udzialu w kursie jest ztozenie prawidtowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego z podpisanym regulaminem Projektu wraz z o$wiadczeniami: a) o spetlnieniu kryteriow
kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatlu w Projekcie; b) zawierajace informacje nt. statusu na rynku
pracy, wieku, zamieszkania, niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, korzystania z pomocy PO PZ w chwili
przystepowania do Projektu; c) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; d) zobowigzanie
Uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat jej/jego sytuacji po opuszczeniu Projektu; e)
deklaracja uczestnictwa; Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa w biurze Projektu.

12. Osoby, zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa, przed
podpisaniem umowy szkoleniowej, informujgc o tym fakcie kadre Projektu droga mailowa, listowa lub

telefoniczng.

§5

Zasady organizacji form wsparcia

1. Pierwsza formag wsparcia dla osob zakwalifikowanych do Projektu jest wsparcie doradcze: a)
Indywidualna Plan Dziatania oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci aktywizacji spoteczno
— zawodowej UP — 6 godzin zegarowych na 1 UP; b) Warsztaty socjoterapeutyczne (3-dniowe zajgcia
dopasowane do potrzeb psychicznych, stanu zdrowia UP. Zaj¢cia przeznaczone sg dla osob z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne).

2. Kolejng forma wsparcia jest poradnictwo psychologiczne (spotkania indywidualne w wymiarze 3 godzin
zegarowych). Warsztaty aktywizacji zawodowej (zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci,
zarzadzanie sobg w czasie, autoprezentacja) w wymiarze 3 dni, po 8 godzin dydaktycznych w 6 grupach.

3. Szkolenia beda odbywa¢ si¢ na terenie powiatu lubelskiego 6 grupach (kazda po 10 UP) w systemie
dziennym, poniedzialek — pigtek, $rednio 8 godzin dydaktycznych 1 prowadzone beda
w okresach: pierwsza tura — styczen — marzec 2018 roku, druga tura: sierpien — pazdziernik 2018 roku.

4. Przewidziane jest zorganizowanie 6 grup, srednio po 10 osob kazda na szkolenia:

- szkolenie gastronomiczne/kucharz (60 godzin dydaktycznych, przewidziano stworzenie jednej grupy);

- szkolenie kierowca kat. B oraz kierowca kat. C+E (105 godzin dydaktycznych, przewidziano stworzenie

dwoch grup);
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- szkolenie pracownik budowlany do wyboru: slusarz — spawacz, stolarz, malarz — tapeciarz, monter
ocieplen budynkow (60 godzin dydaktycznych, przewidziano stworzenie trzech grup).

w okreslonych terminach, po zebraniu odpowiedniej liczby osob chetnych do stworzenia grupy w danej
miejscowosci.

5. Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe, serwis kawowy, catering, niezb¢dne do
realizacji Projektu.

6. Kazda Uczestniczka i Uczestnik otrzymuje komplet materiatow szkoleniowych oraz podr¢cznik,
korzysta z ubezpieczenia oraz zwrotu kosztow dojazdu podczas doradztwa, szkolen i stazy. O stypendium
szkoleniowe oraz stypendium stazowe Uczestnicy Projektu moga ubiegac si¢ zgodnie ze statusem na rynku
pracy w momencie przystapienia do Projektu.

7. Szkolenia prowadzone bedg z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych.

8. Uczestnictwo w szkoleniach jest bezptatne.

9. W przypadku zebrania grupy min. 10 UP zainteresowanych innymi szkoleniami (zgodnymi z
wypracowanym przez UP z doradca zawodowym Indywidualnym Planem Dziatania dla UP) niz
wymienione w punkcie 2, Beneficjent moze zmieni¢ tematy szkolen, zgodnie z preferencjami UP, przy
zachowaniu wskaznika 25 UP, ktorzy uzyskajg kwalifikacje potwierdzone certyfikatem.

10. Uczestniczkom i Uczestnikom szkolen przekazane zostang dane dotyczace osob odpowiedzialnych za
organizacj¢ i przebieg szkolen.

11. Staze zawodowe, spetniajgce standardy Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy oraz Polskich Ram
Jakos$ci Stazy i1 Praktyk. Udziat w stazach zapewniony bedzie dla wszystkich UP. UP beda kierowani na
staze, zgodne z tematykg zrealizowanego szkolenia. Staze beda realizowane na podstawie umowy
trojstronnej pomigdzy Uczestnikiem Projektu, Pracodawca i Beneficjentem. Wymiar stazu: 3 miesiace.

12. Indywidualne posrednictwo pracy: poszukiwanie ofert pracy zgodnie z wynikami Indywidualnego
Planu Dziatania, pomoc w celu wyboru zawodu, pomoc w kontakcie z pracodawca, kontakt posrednika

pracy z Urzedem Pracy w celu rozpoznania rynku pracy. Wymiar: 10 godzin zegarowych na 1 UP.

§6

Zasady uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia

1. Udzial w zajeciach jest obowigzkowy.

2. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) punktualnego przychodzenia na zajecia,

b) potwierdzania obecno$ci wlasnorgcznym podpisem na liscie,

c) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow,
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Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona7



Eundus_zek_ e » lubelskie Unia Europejska S
uropejskie " Jwg E?rcggf Europejski Fundusz Spoleczny g

Program Regionalny

d) przystgpowania do sprawdzianow teoretycznych i praktycznych oraz do przystgpienia egzaminu
koncowego (nie przystapienie do egzaminu konczacego szkolenie, spowodowane przyczyng lezaca po
stronie Uczestniczki/ka Projektu, powoduje nalozenie na Uczestniczke/ka Projektu kary finansowej
w wysokosci 100% wartosci szkolenia na osobe).

e) wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z ewaluacja Projektu.

3. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzialu w minimum 80% w celu podejscia do
zaliczenia koncowego, warunkujacego pozytywnym zakonczeniem szkolenia.

4. Uczestniczka i Uczestnik zobowigzana/y jest do powiadamiania Beneficjenta o jakichkolwiek zmianach
sytuacji zyciowych zwigzanych z uczestnictwem w projekcie (np. zmiana miejsca zamieszkania, choroba
lub wyjazd uniemozliwiajace uczestnictwo w szkoleniu, itp.) najpdzniej na 48 godzin przed rozpoczeciem
danego szkolenia.

5. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do wypelnienia formularza rekrutacyjnego, bedacego
podstawa do stworzenia bazy danych osobowych w systemie LSI, stanowigcej wymog realizacji szkolenia
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednoczesnie Uczestniczki i Uczestnicy Projektu
sktadajg o§wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci, uprawniajacych do udzialu w projekcie.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego jest
odpowiednia frekwencja — min. 80% oraz przystapienie do egzaminu.

7. . W celu weryfikacji sytuacji Uczestniczek/kow Projektu oraz skutecznosci dziatan po zakonczeniu
realizacji Projektu, UP zobowigzane sg do udzialu w systemie ewaluacji obowigzujacego w Projekcie,
przedstawiajac Beneficjentowi umowy z pracodawcami, wypisy z Centralnej Ewidencji Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, zaswiadczenia od pracodawcéw o podjeciu pracy, o$wiadczenia o

poszukiwaniu pracy.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika ze szkolenia podczas pierwszych zaje¢, UP nie ponosi
zadnych konsekwencji finansowych. Na jego miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba
z listy rezerwowej.

2. Uczestniczka/Uczestnik nie ponosi rowniez kosztow szkolen pod warunkiem, ze:

a) bedzie uczestniczy¢ w min. 80% zajec,

b) nie zostanie skreslonaly z listy uczestnikow.

3. Osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie, obcigzona bedzie procentowo kosztami poniesionymi przez

Beneficjenta w przeliczeniu na jednego UP.

»Akcja integracja i aktywizacja”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z projektu, osoba z listy rezerwowej ma prawo
przystapi¢ do Projektu w miejsce rezygnujacego wedtug kolejnosci, w jakiej znajduja si¢ na liscie

rezerwowej.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja
integracja i aktywizacja”.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu nr RPLU.11.01.00-06-0088/16 pt. ,,Akcja

integracja i aktywizacja”.

J&C GROUP

Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Zatgcezniki do Regulaminu rekrutaciji:

1. Formularz rekrutacyjny;

2. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie;
3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
4

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
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