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UMOWA UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,,Mdj plan PRACA” Nr: RPWM.11.01.01-28-0105/19
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

ZAWAMTA W et W dNiU e roku pomiedzy
J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), plac Kaszubski 8/201, zwanej dalej
Organizatorem, reprezentowanym przez Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz — wtasciciel a
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numerze PESEL , zwanym/ng dalej Uczestnikiem/czkg Projektu (UP).

§ 1 Zakres umowy i dziatania poprzedzajace jej zawarcie
1. Uczestnik/czka Projektu (UP) zawierajgc niniejszg umowe potwierdza, ze zna tre$é Regulaminu uczestnictwa w projekcie
,M0&j plan PRACA” i akceptuje jego zapisy. Dobrowolnie zaakceptowat/a takze tres¢ Oswiadczenia Uczestnika Projektu,
co potwierdzit/a wtasnym podpisem, wyrazajgc tym samym zgode na przetwarzanie wtasnych danych osobowych oraz
przetwarzanie wtasnego wizerunku w celach opisanych w wyzej wymienionym dokumencie.
2. Umowa dotyczy odbycia przez Uczestnika Projektu wsparcia:
e Aktywna integracja o charakterze spotecznym (realizowane w partnerstwie z BSMART Sp. z 0.0. z siedzibg w
Szczecinie (70-656), ul. Energetykow 9);
e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — doradztwo zawodowe;
e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — szkolenia;
e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — staze zawodowe (realizowane w partnerstwie z BSMART Sp. z 0.0.
z siedzibg w Szczecinie (70-656), ul. Energetykow 9)
e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy;

§ 2 Czas trwania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania przez wszystkie strony do czasu:
a) zakoriczenia przez UP wszystkich form wsparcia okreslonych w §1 umowy,
b) wywigzania sie UP ze wszystkich obowigzkéw wobec Organizatora okreslonych w umowie.

§ 3 Zakres obowigzkéw i uprawnien Uczestnika Projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktore sa przedmiotem szkolenia;

b) terminowo stawiad sie na zajecia, przystgpi¢ do egzaminu po ukoriczeniu szkolenia,

c) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, listy otrzymania materiatéw szkoleniowych etc.) stuzgce
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

d) poinformowad Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,

e) niezwtocznego powiadomienia Organizatora o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach;

f) przestrzegac¢ zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Md&j plan PRACA”

g) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace statusu na rynku pracy (o$wiadczenie o
poszukiwaniu pracy, zaswiadczenie z urzedu pracy lub agencji zatrudnienia o rejestracji jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy, osSwiadczenie uczestnika o podjeciu pracy, zaswiadczenie z CIS, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
samozatrudnieniu - wpis do CEiDG),

h) do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej (kopie
umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypisdw z whasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),
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2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo:

a) otrzymywac wsparcie przewidziane w Projekcie, a w szczegdlnosci:

* zaswiadczenie uczestnictwa w Projekcie, wytgcznie w przypadku minimum 80% frekwencji,
» certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji/kwalifikacji zawodowych, wytacznie w przypadku pozytywnego
wyniku egzaminu zewnetrznego,

b) do 20% nieobecnosci na szkoleniu grupowym, na ktdre zostat/a zakwalifikowany/a. Wszelkie inne nieobecnosci
wymagajg pisemnego uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 5 dni od momentu ich wystgpienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi UP zobowigzany/a jest do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego.

c) Do 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. W
ostatnim miesigcu odbywania stazu Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu

§ 4 Warunki rezygnacji

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
oswiadczenia przez Uczestniczka Projektu (w formie pisemnej).

2. W przypadku rezygnacji UP z udziatu z dedykowanej formy wsparcia z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy
Uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. obecnosci na zajeciach),
Uczestnik/czka ma obowigzek na zgdanie pracownika Biura Projektu:

a) zwrdci¢ materiaty szkoleniowe i doradcze,

b) zwrdci¢ koszty organizacji zaplanowanej $ciezki udziatu w Projekcie w kwocie wskazanej przez pracownika Biura
Projektu, na wskazany przez niego rachunek bankowy.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy Uczestnikdéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego
Regulaminu uczestnictwa oraz zasad wspétzycia spotecznego.

4. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostanie do Biura Projektu do 5 dni przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia —
preferowana forma pisemna, bez koniecznos$ci dokumentowania powodu rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, zostata zgtoszona do Biura Projektu w terminie do 5
dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba, inne istotne powody zaakceptowane przez
pracownika Biura Projektu). Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozyc¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi
dokument z odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, itp.),

c) rezygnacja w czasie trwania szkolen zawodowych bez ponoszenia konsekwencji finansowych jest mozliwa tylko w
przypadku podjecia zatrudnienia,

d) stazysta ma prawo do rezygnacji z udziatu w stazu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej, wytgcznie w
przypadku podjecia zatrudnienia lub gdy rezygnacja wynika z przyczyn uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu
stazu, w szczegdlnosci spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.

§ 5 Postanowienia koricowe
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator Projektu.
3. W przypadku sprzecznosci lub rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej umowy, a aktami i wytycznymi
pierwszenstwo stosowania majg w/w wytyczne i akty prawne.
4. Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Organizatora Podpis Uczestnika Projektu

RPWM.11.01.01-28-0105/19 Partner projektu:

Tytut projektu: ,,Md&j plan PRACA” BSMART sp. z o0.0. th
J&C Group Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz J‘. -
Biuro Projektu: Ul. Jagielloriska 91a, p. 116, 10-356 Olsztyn cram I"l'

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240 Siiun o ROl

WWWw.jcgroup.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego


http://bsmart.com.pl/
http://www.jcgroup.pl/

