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REGULAMIN REKRUTACJI/UCZESTNICTWA
w projekcie ,M&j plan PRACA”

§1 Definicje

1. Projekt—projekt nr RPWM.11.01.01-28-0105/19, pt. ,,Mdj plan PRACA”, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa: 11 Witgczenie spoteczne,
Dziatanie: 11.1 , Aktywne wiaczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie”, Poddziatanie: 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201.
Partner — BSMART Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie (70-656), Energetykéw 9.

Biuro Projektu — Ul. Jagiellonska 91a, p. 116, 10-356 Olsztyn, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 16:00.
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.
Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, w wieku powyzej 18 lat, uczestniczgca
z wiasnej inicjatywy w zajeciach i szkoleniach, zamieszkujaca obszar powiatu: ostrédzkiego, spetniajgca kryteria Grupy
Docelowej.

§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady udziatu w projekcie ,Mdéj plan PRACA” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2020-12-31 roku.

3. Zwiekszenie potencjatu do zatrudnienia 28 osdb (15K, 13M) ubogich i/lub wykluczonych spotecznie, osob bez
zatrudnienia, w tym 2 o0sob z niepetnosprawnosciami (1K i 1M), mieszkancow powiatu ostrédzkiego (za wyjatkiem
miasta Ostréda), poprzez skorzystanie przez 28 oséb w pierwszej kolejnosci z instrumentéw aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, nastepnie instrumentow aktywnej integracji o charakterze zawodowym do 31.12.2020 roku.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci:

e Aktywna integracja o charakterze spotecznym;

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — doradztwo zawodowe;
e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — szkolenia;

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — staze zawodowe;

e Aktywna integracja o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy;

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja

1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajgce kryteria Grupy Docelowej Projektu, czyli osoby powyzej 18
roku zycia (od dnia 18-tych urodzin), zamieszkujgce powiat ostrédzki wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. Ponadto,
Grupa Docelowa to:

1 powiat OSTRODZKI: DABROWNO (GMINA WIEJSKA), GRUNWALD (GMINA WIEJSKA), tUKTA (GMINA WIEJSKA), MALDYTY (GMINA
WIEJSKA), MILAKOWO (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), MILAKOWO (MIASTO), MILAKOWO (OBSZAR WIEJSKI), MILOMEYN (GMINA MIEJSKO-
WIEJSKA), MILOMLYN (MIASTO), MILOMLYN (OBSZAR WIEJSKI), MORAG (GMINA MIEJSKO-WIEJSKA), MORAG (MIASTO), MORAG
(OBSZAR WIEJSKI), OSTRODA (GMINA WIEJSKA)
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e w100 % osoby bez zatrudnienia, tj. os bierne zawodowo, bezrobotne, w tym zarejestrowane w PUP;
e 7 % 0séb (2 os) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chorob i
Problemdéw Zdrowotnych);
e 30 % osbb dtugotrwale bezrobotnych;
e 60 % 0sbb o niskich kwalifikacjach (do pozycji ISCED 3 wiacznie);
e 30 % 0sbb biernych zawodowo;
e 25 % 0s6b powyzej 50r.z,;
e 50 % mieszkancow terendw wiejskich
2. Aby zgtosi¢ swoj udziat w projekcie nalezy wypetni¢ formularz rekrutacyjny (dostepny w biurze Projektu, na str www,
OPS-ach, PCPR-ach, PUP-ach), a nastepnie dostarczy¢ do biura projektu (wymienionego w paragrafie 1, punkt 4):
mailowo w wers;ji elektronicznej lub w oryginale pocztg tradycyjng lub osobiscie.
3. Osoby spetniajgce wymogi kwalifikowalnosci okreslone dla Grupy docelowe;j:
e korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej i zaliczanie do grupy oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
zg. z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, tj. z wiecej niz 1 przestanki zgodnie z wymienionym artykutem;
e  miejsce zamieszkania (gminy wymienione wyzej),
e status na rynku pracy, tj. os bezrobotne i bierne zawodowo.
Weryfikacja wymogow formalnych na podstawie oswiadczen. Osoby spetniajgce wymagania formalne beda
kwalifikowane na rozmowe.
4. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg miaty osoby z najwyzszg iloscig punktéw. Punkty przyznawane beda za

przynalezno$é do ponizszych grup:

e o0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczonych z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktdrych
mowa powyzej (wspotwystepowanie roznych przestanek) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ w
obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020 - oswiadczenie = 5pkt;

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong
oraz os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym os z niepetnosprawnoscig intelektualng i os. z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi w rozumieniu, zg. z Miedzynarodowg Klasyfikacjag Choréb i Problemdéw
Zdrowotnych - orzeczenia lekarskie = 5pkt;

e osoby korzystajace z PO PZ - oéwiadczenie = 5pkt;

Ponadto, punkty premiujgce otrzymaja osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (weryfikacia na podstawie

oswiadczen), czyli:

e kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka = 4pkt;

e 0 niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtgcznie) = 3pkt;

e mieszkancy terendw wiejskich = 3pkt;

e  0s. dtugotrwale bezrobotnych = 3pkt;

e  0s.powyzej 50 r.z. = 3pkt.
W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — zaswiadczenia

5. Kwalifikacja na podstawie przyznanej punktacji (malejgco). Po wyczerpaniu miejsc kwalifikacja na liste rezerwowg wg.

przyznanych punktéw. Listy sporzadzi kierownik, zatwierdzane na posiedzeniu Zespotu Projektowego. Osoby z listy
podstawowej podpiszg deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie, zgode na przetwarzanie danych osobowych, dostarczg
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urzedowe zaswiadczenie o statusie os. bezrobotnej i niepetnosprawnej. W przypadku oswiadczen: muszg zawierac imie
i nazwisko, czytelny podpis. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu na jej miejsce zostanie
zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowej. Informacja o wynikach rekrutacji w poszczegdlnych etapach
przekazywana poprzez indywidualne rozmowy w terenie, osobiscie, drogg email, tel.

6. Projekt dostepny jest dla oséb z niepetnosprawnosciami uwzglednienie réznych kanatéw informacyjnych; strony
internetowe WCAG 2.0, nagrany komunikat, ttumacz j. migowego, wsparcie zespotu projektowego w wypetnianiu
formularzy rekrutacyjnych. Na etapie realizacji projektu: sale dostosowane do potrzeb OzN - brak progéw, szerokie drzwi
(standard dla OzN), oznakowanie, toalety dla OzN, mozliwos¢ wstepu z psem asystujgcym, sieci indukcyjne, urzadzenia
bez sensoréw dotyk (np. winda), ttumacz j. migowego na formach wsparcia, AON, j. tatwy.

7. Projekt umozliwia osobom ze spotecznosci romskiej korzystanie ze wsparcia w zakresie aktywnej integracji, o ile osoby
te s3 osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

8. Nie jest mozliwe objecie wsparciem osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym.

9. Uczestnik Projektu, ktory przystepujgc do projektu pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjat prace, ma
mozliwo$¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong sciezka reintegracji.

10.Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Mdj plan PRACA”.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:
1) Aktywna integracja o charakterze spotecznym
» Opracowanie Sciezki reintegracji. Z kazdym UP zostanie podpisany dokument zawierajacy elementy analogiczne
do kontraktu socjalnego. Celem jest przygotowanie do nowego otwarcia w zyciu osobistym, spotecznym
i zawodowym, stworzenie sciezki reintegracji (wyznaczenie niezbednych form wsparcia, diagnoza sytuacji
problemu, potencjatu, predyspozycji i potrzeb majgcych na celu wyprowadzenie z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego), identyfikacja oczekiwan, mocnych i stabych stron, dokonanie bilansu posiadanych kompetenciji,
diagnoza osobistych trudnosci i metod ich przezwyciezania, podnoszenie samooceny, motywacja do podjecia
zmian w zyciu osobistym, spotecznym, zawodowym. Wymiar: 1h/osobe.
» WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE: Cel spotkan: identyfikacja Zrédet niepowodzer,, motywowanie poprzez
pokazanie mozliwosci, wskazanie metod rozwigzywania problemdw, state motyw do podejmowania wysitkdw

na rzecz zmiany. Wymiar: $r. 8h/ osobe zg. ze $ciezkami reintegracji
2) Aktywna integracja o charakterze zawodowym - doradztwo zawodowe
» Spotkania indywidualne: Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg formy pomocy, ktdére zostang

zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy/uzyskania zatrudnienia.
Doradca m.in. okresli trudnosci zawodowe, rozpozna wstepne cele zawodowe, oceni postrzeganie samego
siebie, pozna doswiadczenia zyciowe i zawodowe, wyksztatcenie, przebyte szkolenia i uzdolnienia, opracuje
wraz z UP dokumenty aplikacyjne. Wymiar: srednio 8h/osobe, zgodnie ze $ciezkami reintegracji.

» Spotkania grupowe: 2 grupy po $rednio 14 osdb, tematyka ,,Poszukiwanie pracy”: zasady rekrutacji w firmach

(w tym procesu selekcji), okreslenie list potencjalnych pracodawcéw oraz przygotowanie i ¢wiczenie
autoprezentacji (rozmowa z pracodawcg). Czas trwania 40 godz. na grupe, tj. 5 spotkan po 8 godz., fgcznie 80
godz.
3) Aktywna integracja o charakterze zawodowym - szkolenia
» Kursy/szkolenia "szyte na miare" przygotowujgce do egzaminu certyfikowanego lub nadajgce uprawnienia IT,
podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe: wybdr szkolenia zgodnie ze $ciezkami reintegracji,
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4)

wyksztatceniem, kwalifikacjami, kompetencjami, zgtaszanym zapotrzebowaniem. Na wybér szkolenia wptyw
bedzie miato dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, uprawnienia UP oraz trendy na lokalnym rynku pracy,
tj. zawody deficytowe okreslone w Barometrze zawoddéw dla powiatdw okreslonych jako obszar realizacji
projektu, jak réwniez potrzeby pracodawcow, ktérzy zadeklarowali che¢ zatrudnienia UP po uzupetnieniu
kwalifikacji/kompetencji zgodnie z zapotrzebowaniem konkretnego pracodawcy.

» Szkolenia konczyly sie bedg egzaminem. Aby podej$¢ do egzamin nalezy mie¢ 80% obecnosci na
kursie/szkoleniu. Osobom z pozytywnym wynikiem egzaminu wydawane bedg certyfikaty poswiadczajace
kwalifikacje zawodowe.

Aktywna integracja o charakterze zawodowym - staze zawodowe

> STAZE ZAWODOWE: Staze przewidziane sg dla wszystkich UP, realizowane s3 zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia
10.3.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy. Kierowanie na staz w ciggu 7-8 miesiecy od przystgpienia do Projektu. Wymiar: 3 miesigce na

osobe, po 8 godzin zegarowych dziennie (w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig 7 godz. zegarowych na
dzien).

5) Aktywna integracja o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy

» Realizowane przez posrednika pracy obejmuje: analize wnioskéw z pracy z doradcg zawodowym zapisanych w
Sciezkach reintegracji, dobdr ofert pracy, wspdlne poszukiwania pracy, marketing klienta u pracodawcy oraz
skierowanie na staz/do zatrudnienia. Praca posrednika w formie dyzuréw, po uprzednim umdwieniu sie, w
okresie od zakoriczenia doradztwa zawodowego (do 31.07.2020) do zakoricz projektu. Wymiar $r. 6h/osoba
(zg. ze Sciezkami reintegracji).

3. Uczestnikom Projektu przystuguje wsparcie dodatkowe w postaci:

e materiatdw szkoleniowych (pendrive, teczka, notes, dtugopis);

e zwrotu kosztéw dojazdu (na wszystkie formy wsparcia);

e stypendium szkoleniowe i stazowe;

o ubezpieczenie NNW;

e pokrycie kosztéw badan lekarskich (do szkolen i stazy zawodowych);

e w przypadku oséb opiekujgcych sie osobami zaleznymi (w tym dziecko lub dzieci do lat 7) przystugiwac bedzie
zwrot kosztéw opieki (do wysokosci potowy zasitku).

§5 Obowigzki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) punktualnie stawiaé sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczy¢, potwierdzajac swoja obecno$¢ podpisem na
lisScie obecnosci;
b) aktywnie uczestniczyé w zajeciach, aby podnosic¢ swoje umiejetnosci, ktére sg przedmiotem szkolenia,
c) przystgpi¢ do egzaminu po ukonczeniu szkolenia,
d) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatéw, testy etc.)
stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,
e) poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,
f) niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
g) przestrzegac¢ zasad wynikajacych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Mdj plan PRACA” oraz zasad wspdtzycia
spotecznego,
h) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczgce statusu na rynku pracy
(oswiadczenie o poszukiwaniu pracy, zaswiadczenie z urzedu pracy lub agencji zatrudnienia o rejestracji jako osoba
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bezrobotna lub poszukujgca pracy, oswiadczenie uczestnika o podjeciu pracy, zaswiadczenie z CIS, zaswiadczenie
o zatrudnieniu lub samozatrudnieniu - wpis do CEiDG),
i) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowe;j
(kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),
j) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje RPWM niezbednych informacji do celow ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie, sktadajac
pisemng informacje zawierajgca wyjasnienie zaistniatej sytuacji, w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.
3. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu oraz stazu, ktdra przekracza 20% facznej liczby
planowanych godzin skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztéw udziatu w projekcie, proporcjonalnie do
czasu uczestniczenia w nim.
Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zosta¢ skreSlony z listy uczestnikdéw
z powodu:
a) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zajec z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy,
c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zaje¢ szkolen oraz stazy zawodowych.
5. Skreslenia z listy UP dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej
danych zaje¢, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowang do zastgpienia osoby skreslonej z listy.
6. Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie Uczestnika, mozliwa jest na
etapie doradztwa, posrednictwa pracy, stazu zawodowego — Beneficjent wymaga wdwczas od Uczestnika ksero umowy
(w przypadku podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub o$wiadczenia opisujacego zaistniatg sytuacje.
7. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

§6 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.
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