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REGULAMIN REKRUTACJI

»Z pracy do pracy — wsparcie dla osob dotkni¢tych zwolnieniami w woj. lubelskim”
nr RPLU.10.02.00-06-0020/17 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa 10 Adaptacyjno$¢ przedsiebiorstw i pracownikow do zmian

Dzialanie 10.2. Programy typu outplacement

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady uczestnictwa oraz warunki organizacji form wsparcia realizowanych
w ramach projektu nr RPLU.10.02.00-06-0020/17 pt. ,,.Z pracy do pracy — wsparcie dla os6b dotknigtych
zwolnieniami w woj. lubelskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa 10. Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikow do
zmian, Dziatanie 10.2. Programy typu outplacement.
2. Realizatorem projektu nr RPLU.10.02.00-06-0020/17 pt. ,,Z pracy do pracy — wsparcie dla oséb
dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim” jest J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
z siedzibg w Gdyni. Biuro projektu w Lublinie, ul. Lubartowska 74A pok. 30, 20-094 Lublin,
www.jcgroup.pl.
3. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ priorytetowa 10. Adaptacyjnos¢ przedsigbiorstw i pracownikow do zmian, Dziatanie 10.2.
Programy typu outplacement.
4. Okres realizacji projektu: 01.06.2018 r. — 31.05.2019 r.
5. Zasieg projektu: obszar wojewodztwa lubelskiego.
6. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt O$ priorytetowa 10. Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw
i pracownikoéw do zmian, Dziatanie 10.2. Programy typu outplacement, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, podpisany pomi¢dzy J&C GROUP Karolina
Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedziba w Gdyni, a Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie.
b) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe biura Projektu O$ priorytetowa 10. Adaptacyjno$é
przedsiebiorstw i pracownikoéw do zmian, Dziatanie 10.2. Programy typu outplacement, mieszczacego sie:
ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin

»Z pracy do pracy — wsparcie dla os6b dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”

Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz

Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
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c) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin prowadzenia szkolen w ramach Projektu O$
priorytetowa 10. Adaptacyjnos$¢ przedsigbiorstw i pracownikow do zmian, Dziatanie 10.2. Programy typu
outplacement.

d) Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory realizuje Projekt na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WL 2014 — 2020.

e) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie, ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

f) Uczestniczce/Uczestniku Projektu (dalej UP) — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio
korzystajace z udzielonego wsparcia, czyli uczestniczki i uczestnicy.

g) Danych osobowych — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922).

h) Przetwarzaniu danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnienie
i usuwanie, ktore wykonuje si¢ w systemie informatycznym Podrecznik Beneficjenta SL2014.

i) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez kandydatow do
Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, m.in. formularz
rekrutacyjny i inne wymagane dokumenty.

j) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjna dokonujacg kwalifikacji
Kandydatow do Projektu.

§2

Zakres i cel wsparcia

1. Niniejszy projekt zaktada realizacje kompleksowego wsparcia dla 48 dorostych oséb w tym 29 kobiet
i 19 mezczyzn zamieszkatych lub pracujacych na terenie wojewodztwa lubelskiego (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego), z czego 43 beda to osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu, a 5 beda to osoby
przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. Zasadniczym celem projektu jest podniesienie zdolnosci do ponownego zatrudnienia 48 o0sob
1 podjecie/kontynuacja zatrudnienia bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie przez min.: 27 0sob
(17 kobiet i 10 mezczyzn) w okresie: 01.06.2018 r. — 31.05.2019 r.

3. Wskazniki realizacji celu to:

- Liczba 0s6b po opuszczeniu programu, ktére podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie — 27 (17

kobiet, 10 mezczyzn).

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
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- Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu — 44 (27
kobiet, 17 mezczyzn).
4. Wskazniki produktu:
- Liczba pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, objetych wsparciem w programie — 48 (29 kobiet, 19 mezczyzn).
- Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — 12 (7 kobiet, 5 mezczyzn);
- Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia objetych wsparciem w programie — 12 (7 kobiet, 5 mgzczyzn).
5. Wsparcie w ramach realizowanego projektu obejmuje:
a) Wsparcie doradcze (indywidualny plan dziatania — 4 godzin zegarowych/1 UP);
b) Grupowe szkolenia zawodowe. Do wyboru szkolenia z zakresu:
- przedstawiciel handlowy (80 h) — dwie grupy;
- marketing ekologiczny (80 h);
- eko-biuro (80 h);
- sprzedaz internetowa (80 h);
- specjalista ds. logistyki (80 h).
Wszyscy uczestnicy szkolen otrzymaja stypendium szkoleniowe.
€) 3 — miesieczne staze zawodowe dla 22 UP i 6 — miesieczne staze zawodowe dla 10 UP, zgodne
merytorycznie z odbytymi szkoleniami.
d) Indywidualne posrednictwo pracy (4 godziny zegarowe na 1 UP), zgodne z wynikami
indywidualnych planéw dziatania).
6. Szczegdlowy program oraz harmonogram prowadzenia szkolen dostgpny jest w Biurze Projektu lub na

stronie internetowej Projektu: www.jcgroup.pl.

§3

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu to osoby spetniajgce ponizsze kryteria:

a) 0soby zamieszkujace lub pracujgce na terenie wojewodztwa lubelskiego,

b) osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy.
Minimum 40 % Uczestnikow Projektu stanowi¢ beda 0soby o niskich kwalifikacjach (max. wyksztatcenie
srednie) i/lub osoby w wieku 50 lat i wigcej.

d) starajace sie o uczestnictwo W projekcie z wlasnej inicjatywy.

2. Liczba uczestnikow jest ograniczona. W projekcie udzial wezmie 48 osob (29 kobiet i 19 mezczyzn).

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
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§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pici i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewoOdztwa lubelskiego w trybie ciagtym od
01.06.2018 r. do 31.12.2018 r. W razie potrzeby termin ten moze by¢ wydtuzony.

3. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny;

b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie;

c) Deklaracja uczestnictwa;

d) O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

e) Zaswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej (w przypadku osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy);

f) Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia Kandydata
potwierdzajacy przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych (w przypadku osoby niepelnosprawnej).
4. Dokumenty z punktéw: a — d, sg dostgpne W Biurze Projektu lub na stronie internetowej projektu:
www.jcgroup.pl.

5. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow
wymienionych w ust. 3 osobiscie do Biura Projektu, przesta¢ pocztg tradycyjna, przekaza¢ personelowi
Projektu w czasie spotkania rekrutacyjnego badz e-mailem (oryginat dostarczy¢ po zakwalifikowaniu do
Projektu);

6. Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ do czasu wyczerpania miejsc. Rekrutacja zostanie przeprowadzona
zgodnie z zatozeniami rownych szans. Udziatl kobiet i mezczyzn bedzie uwzgledniat zasade niwelowania
nierownosci - pierwszenstwo dla ptci niedoreprezentowanej i 0sob powyzej 50 roku zycia.

7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac uczestnikow do Projektu na podstawie:

a) weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen:

- kwalifikowalno$ci do grupy docelowej;

- kompletno$ci ztozonych dokumentow (wypetienie wszystkich wymaganych pol, czytelne podpisy,
kompletno$¢ dokumentow rekrutacyjnych).

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikow Projektu, ktorzy
spelniajg wymogi formalne.

b) weryfikacja merytoryczna, ktora bedzie odbywac si¢ na podstawie przyznanych punktow za:

- brak wyksztatcenia — 10 pkt;

- wyksztatcenie podstawowe — 8 pkt;

- wyksztatcenie gimnazjalne — 6 pkt;

- wyksztatcenie srednie — 3 pkt;

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
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- wyksztatcenie policealne i wyzsze od policealnego — 1 pkt;

- wiek powyzej 50 lat — 10 pkt;

- wiek ponizej 50 lat — 1 pkt;

- brak kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem — 3 pkt;

- doswiadczenie zawodowe do roku — 3 pkt;

- nieuczestniczenie dotychczas w szkoleniach — 3pkt.

Maksymalnie 29 punktow.

Kwalifikacja do projektu bedzie przeprowadzona na podstawie przyznanej punktacji. Po wyczerpaniu
miejsc, Kandydaci beda kwalifikowani na listg rezerwowa wedtlug przyznanych punktow. W przypadku
rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu, na jej miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Informacje o wynikach kazdej tury rekrutacji przekazywane begda droga e-mailowa,
telefoniczng lub poczta tradycyjna, zgodnie z preferencjami Kandydatéw. W przypadku rownej liczby
punktow decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgloszen. Przyjgte zostang osoby z najwyzszg liczba punktow
przyznanych przez komisje (max. 29 pkt.). Kazda tura rekrutacji zakonczona zostanie protokotem.

8. Powstanie ostateczna lista UP oraz lista rezerwowa wedtug przyznanych punktow w procesie rekrutacji.
9. Warunkiem przystgpienia do udziatu w Kursie jest zlozenie prawidlowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z o$wiadczeniami: a) o spetnieniu kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do
udziatu w Projekcie; b) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych; c) deklaracja uczestnictwa.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w biurze Projektu.

12. Osoby, zakwalifikowane do udzialu w Projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa, przed
podpisaniem umowy szkoleniowej, informujac o tym fakcie kadr¢ Projektu droga mailowa, listowa lub

telefoniczna.

§5

Zasady organizacji form wsparcia

1. Pierwsza forma wsparcia dla osob zakwalifikowanych do Projektu jest doradztwo zawodowe
z Indywidualnym Planem Dziatania.

2. Kolejng formg wsparcia sa szkolenia, ktore beda odbywac si¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego w 6
grupach (kazda po 8 UP) w systemie dziennym, srednio 6 godzin dydaktycznych.

4. Przewidziane jest zorganizowanie 6 grup, srednio po 8 oséb kazda na szkolenia:

- przedstawiciel handlowy (80 h) — dwie grupy;

- marketing ekologiczny (80 h);

- sprzedaz internetowa (80 h);

- eko-biuro (80 h);
»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
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- specjalista ds. logistyki (80 h).

W okreslonych terminach, po zebraniu odpowiedniej liczby osob chetnych do stworzenia grupy w danej
miejscowosci.

5. Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe, serwis kawowy, catering, niezbedne do
realizacji Projektu.

6. Kazda Uczestniczka 1  Uczestnik otrzymuje  komplet materialow  szkoleniowych,
wraz ze stypendium w trakcie szkolen i stazy.

7. Szkolenia prowadzone be¢da z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych.

8. Uczestnictwo w szkoleniach jest bezptatne.

9. W przypadku zebrania grupy min. 8 UP zainteresowanych innymi szkoleniami (zgodnymi
z wypracowanym przez UP z doradcag zawodowym Indywidualnym Planem Dziatania dla UP) niz
wymienione w punkcie 2, Beneficjent moze zmieni¢ tematy szkolen, zgodnie z preferencjami UP.

10. Uczestniczkom i Uczestnikom szkolen przekazane zostang dane dotyczace oséb odpowiedzialnych za
organizacj¢ i przebieg szkolen.

11. Staze zawodowe, spetniajgce standardy Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy oraz Polskich Ram
Jakosci Stazy i Praktyk. Udziat w stazach zapewniony bedzie dla wszystkich UP. UP bedg kierowani na
staze, zgodne z tematyka zrealizowanego szkolenia. Staze beda realizowane na podstawie umowy
trojstronnej pomigdzy Uczestnikiem Projektu, Pracodawca i Beneficjentem. Wymiar stazu: 3 miesiace dla
22 UP i 6 miesiecy dla 10 UP.

12. Indywidualne posrednictwo pracy: poszukiwanie ofert pracy zgodnie z wynikami Indywidualnego
Planu Dziatania, pomoc w celu wyboru zawodu, pomoc w kontakcie z pracodawcg, kontakt posrednika

pracy z Urzedem Pracy w celu rozpoznania rynku pracy. Wymiar: 4 godziny zegarowe na 1 UP.

§6

Zasady uczestnictwa w proponowanych formach wsparcia

1. Udzial w zajeciach jest obowigzkowy.

2. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) punktualnego pojawiania si¢ na zajecia,

b) potwierdzania obecno$ci wlasnorgcznym podpisem na liscie,

c) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajg¢ zgodnie z poleceniami wyktadowcow,

d) przystegpowania do sprawdzianow teoretycznych i praktycznych oraz do przystgpienia egzaminu

koncowego (nie przystapienie do egzaminu konczacego szkolenie, Spowodowane przyczyng lezaca po

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
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stronie Uczestniczki/ka Projektu, powoduje naloZenie na Uczestniczke/ka Projektu kary finansowej
w wysokosci 100% wartosci szkolenia na osobe).

e) wypelniania wszelkich dokumentow zwigzanych z ewaluacja Projektu.

3. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzialu w minimum 80% w celu podejscia do
zaliczenia koncowego, warunkujacego pozytywnym zakonczeniem szkolenia.

4. Uczestniczka i Uczestnik zobowigzana/y jest do powiadamiania Beneficjenta o jakichkolwiek zmianach
sytuacji zyciowych zwiazanych z uczestnictwem w projekcie (np. zmiana miejsca zamieszkania, choroba
lub wyjazd uniemozliwiajace uczestnictwo w szkoleniu, itp.) najpdzniej na 48 godzin przed rozpoczeciem
danego szkolenia.

5. Uczestniczki i Uczestnicy Projektu sa zobowigzani do wypelnienia formularza rekrutacyjnego, bedacego
podstawa do stworzenia bazy danych osobowych w systemie LSI, stanowigcej wymog realizacji szkolenia
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jednoczesnie Uczestniczki i Uczestnicy Projektu
sktadajg o§wiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci, uprawniajacych do udzialu w projekcie.

6. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zawodowego jest
odpowiednia frekwencja — min. 80% oraz przystapienie do egzaminu.

7. . W celu weryfikacji sytuacji Uczestniczek/kow Projektu oraz skuteczno$ci dziatan po zakonczeniu
realizacji Projektu, UP zobowigzane sg do udzialu w systemie ewaluacji obowigzujacego w Projekcie,
przedstawiajac Beneficjentowi umowy z pracodawcami, wypisy z Centralnej Ewidencji Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, zaswiadczenia od pracodawcow o podjeciu pracy, os$wiadczenia o

poszukiwaniu pracy.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika ze szkolenia podczas pierwszych zaje¢, UP nie ponosi
zadnych konsekwencji finansowych. Na jego miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba
z listy rezerwowej.

2. Uczestniczka/Uczestnik nie ponosi rowniez kosztow szkolen pod warunkiem, ze:

a) bedzie uczestniczy¢ w min. 80% zajec,

b) nie zostanie skre$lonaly z listy uczestnikow.

3. Osoba rezygnujaca z udziatu w Projekcie, obcigzona bedzie procentowo kosztami poniesionymi przez

Beneficjenta w przeliczeniu na jednego UP.

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
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4. W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z projektu, osoba z listy rezerwowej ma prawo
przystapi¢ do Projektu w miejsce rezygnujacego wedtug kolejnosci, w jakiej znajduja si¢ na liscie

rezerwowej.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. Regulamin obowiazuje w catym okresie realizacji projektu nr RPLU.10.02.00-06-0020/17 pt. ,,Z pracy
do pracy — wsparcie dla 0sob dotknigtych zwolnieniami w woj. lubelskim”.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu nr RPLU.10.02.00-06-0020/17 pt. ,,Z pracy

do pracy — wsparcie dla 0sob dotknigtych zwolnieniami w woj. lubelskim”.

J&C GROUP

Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

Zatgcezniki do Regulaminu rekrutaciji:

1. Formularz rekrutacyjny;

2. Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie;
3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
4

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

»Z pracy do pracy — wsparcie dla 0oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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