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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy wypetni¢ czytelnie, DRUKOWANYMI literami WSZYSTKIE BIALE POLA

I. DANE PROJEKTU NUMER REFERENCYJNY FORMULARZA

Nr: RPLU.10.02.00-06-0020/17
Nazwa projektu: ,,Z pracy do pracy — wsparcie dla oséb

dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Os priorytetowa 10: Adaptacyjnosc przedsigbiorstw i pracownikéw do zmian, (numer kolejny/pte¢/miesiac/rok)
Dziatanie 10.2. Programy typu outplacement

Il. DANE OSOBOWE

Nazwisko

Imie (imiona)

PESEL Ptec¢

Wiek w chwili przystgpienia do projektu O Kobieta [0 Mezczyzna

Adres zamieszkania'/dane kontaktowe

Wojewddztwo Powiat

[0 Duzy obszar miejski (ludno$¢ >50.000 i duza | Gmina
gestosc zaludnienia)

Obszar 0 Maty obszar miejski (ludnos¢ >5.000i érednia | Kod pocztowy

gestosc¢ zaludnienia)

1 Obszar wiejski AR
Ulica/miejscowosc Numer domu Numer lokalu
Telefon stacjonarny [0 Nie posiadam
Telefon komdrkowy [0 Nie posiadam
Adres e-mail ] Nie posiadam

lll. WYKSZTALCENIE

1 BRAK (brak formalnego wyksztatcenia) ISCED O
[1 PODSTAWOWE (ksztatcenie ukoniczone na poz. szkoty podstawowej) ISCED 1

[0 GIMNAZJALNE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej) ISCED 2

i e [1 PONADGIMNAZJALNE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub

zasadnicze] szkoty zawodowej) ISCED 3

1 POLICEALNE (ksztatcenie ukonczone na poz. wyzszym niz ksztatcenie na poz.
szkoty sredniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

1Zgodnie z art. 25. Kodeksu Cywilnego — miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu.
,Z pracy do pracy — wsparcie dla oséb dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”
Projekt realizowany przez J&C Group Karolina Chadzypanagiotis — Jurkiewicz
Biuro Projektu: ul. Lubartowska 74A, pok. 30, 20-094 Lublin
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 1



Ell.jl?gges'z:kie B} lubelskie Unia Europejska | """
Program Rggmnalny 5 Jﬂd{tﬁ' Eﬁ"ﬂ-ﬂ'_f Europejski Fundusz Spoteczny Y

00 WYZSZE - ksztatcenie ukoriczone na poziomie: ISCED 5-8
0 studiow krétkiego cyklu [0 studidow magisterskich
[0 studiow wyzszych licencjackich [0 studiéw doktoranckich

IV. STATUS UCZESTNIKA NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

[ Osoba pracujaca

0 BRAK = osoba: [ bezrobotna?/ CIdtugotrwale bezrobotna?®,
[ niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
[ zarejestrowana w ewidencji urzedow pracy

Zatrudnienie

O BRAK = osoba bierna zawodowo*

V. PREFEROWANY ZAKRES SZKOLENIA

O Przedstawiciel/ka handlowy

O Marketing ekologiczny
Najbardziej .
interesuje mnie kurs O Eko-biuro
(jeden do wyboru): [ Sprzedaz internetowa

[ Specjalista ds. logistyki

VI. DANE DODATKOWE DOT. UCZESTNIKA

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, O Tak I Nie
migrant, osoba obcego pochodzenia O odmowa podania informacji
Os.oba b?zdomna lub dotknieta wykluczeniem dostepu do O Tak O Nie
mieszkan

Osoba z niepetnosprawnosciami O Tak I Nie
Osoba korzystajgca z pomocy w ramach Programu O Tak O Nie

Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spelnlaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sig do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu
urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa powyzej.

3 Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku: - Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 m-cy). - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 m-cy (>12 m-cy).

4 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na
urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdra nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalnos$c na
wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajaca osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest uznawana za
bierng zawodowo.
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Program Regionalny - JME\_‘? HC@J Sk by s Spete ey kL
Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych O Tak [ Nie
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (inne niz U Tak [ Nie
wymienione powyzej) 0 odmowa podania informacji

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

zapoznatem/am sie z regulaminem projektu ,Z pracy do pracy — wsparcie dla oséb
dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim” oraz akceptuje jego warunki i zgodnie
z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim,

spetniam i akceptuje wszystkie wymogi formalne okreslone w regulaminie projektu
»Z pracy do pracy — wsparcie dla osob dotknietych zwolnieniami w woj. lubelskim”,
zostatem/am poinformowany/a, ze zajecia mogg odbywacé sie w innej miejscowosci
niz moje miejsce zamieszkania,

zostatem/am poinformowany/a, ze ww. projekt jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu, tj. informacji o uzyskanych kwalifikacjach zawodowych (kopia certyfikatow
potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje zawodowe), udziatu w kursie i ksztatceniu po
opuszczeniu programu, do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie,

deklaruje uczestnictwo w catym wsparciu, réwnoczesnie w przypadku rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie
Beneficjenta,

zostatem poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych,
zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza Zgtoszeniowego nie
jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,

uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdga, niniejszym oswiadczam, ze informacje s3
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Beneficjenta, czyli J&C
GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz, na potrzeby realizacji projektu.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis kandydata/ki
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