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Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,Udany start na rynku pracy”

§1 Definicje

1. Projekt — projekt nr POWR.01.02.01-10-0014/17 pn. ,Udany start na rynku pracy” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: |. Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201
Biuro Projektu — 96-100 Skierniewice, ul. Mszczonowska 33/35 pok.212

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie.

Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do
udziatu w projekcie.

vk wnN

§2 Informacje ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Udany start na rynku pracy ” wraz z zasadami procesu
rekrutacji Uczestnikéw do Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 2018-09-01 do: 2019-06-30.

3. Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 60 oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, nalezacych
do kategorii NEET spetniajgcych kryteria grupy docelowej, ktorego efektem bedzie zdobycie zatrudnienia dzieki
kompleksowemu wsparciu odpowiadajgcemu na zidentyfikowane potrzeby uczestniczek/uczestnikdw projektu.

§3 Rekrutacja

1. Do projektu mogg sie zgtasza¢ osoby w wieku 18-29 lat ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane

podniesieniem swojej aktywizacji zawodowej oraz spetniajg jeden z ponizszych warunkdéw jako:

. osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu,

. osoby bierne zawodowo,

o osoby bezrobotne, niezarejestrowane w urzedach pracy,

o osoby z niepetnosprawnosciami,

o osoby zamieszkujace woj. todzkie, tj. os. fizyczne, posiadajace miejsce zamieszkania na obszarze woj.
tédzkiego w rozum. przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. W celu przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu, okreslonego w §1 ust. 3 wypetniony
i podpisany Formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami (osoby z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci/ orzeczenie lub inny dokument, o ktérym mowa w ust .0 ochronie zdrowia psych.,
ewentualnie o$wiadcz.).

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg do pobrania w biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl).

4. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,,Udany start
na rynku pracy ”.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggty do zrekrutowania wymagane;j liczby uczestnikéw.

6. Kandydaci na Uczestnika Projektu bedg umieszczani na listach potencjalnych UP wedtug przyznanej punktacji
(malejgco). W przypadku réwnej liczby punktéw, decydowac bedzie kolejno$¢ zgtoszen. Kandydaci, ktorzy
z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie bedg kwalifikowani na liste rezerwowa
wg. przyznanych punktéw. Wyniki bedg rozpatrywane oddzielnie w grupie Kobiet i Mezczyzn.

7. Lista rankingowa tworzona bedzie w oparciu o nastepujaca punktacje:

Etap formalny dotyczy oceny kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci ich wypetnienia, ocena 0 = nie spetnia,
ocena 1 = spetnia kryteria formalne.
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Po zakonczeniu weryfikacji formalnej zostanie stworzona lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu, ktérzy
spetniajg wymogi formalne.
Etap merytoryczny — ocena punktowa kryteriéw rekrutacyjnych
- wyksztatcenie:

e wyksztatcenie ukoriczone na poziomie ISCED 1 = 10pkt.

e wyksztatcenie ukoriczone na poziomie ISCED 2 = 6pkt.

e wyksztatcenie ukoniczone na poziomie ISCED 3 = 4pkt.

e wyksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym od - ISCED 3 = 1pkt.
-kwalifikacje zawodowe:

e osoby bez kwalifikacji zawodowych = 10pkt.

e o0soby posiadajgce kwalifikacje zawodowe =1pkt.
-doswiadczenie zawodowe:

e  0soby bez doswiadczenia zawodowego = 10pkt.

e 0soby z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku = 6pkt.

e 0soby z doswiadczeniem zawodowym powyzej 1 roku = 1pkt.
-niepetnosprawnos¢:

e 0so0by ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci znaczng =10 pkt.

e 0soby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci = 6pkt.

e 0soby z niskim stopniem niepetnosprawnosci = 4pkt.

Osoby kwalifikowane do projektu muszg posiada¢ podstawowga umiejetnos¢ obstugi komputera

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i wskaznikéw.

9. W przypadku rezygnacji z danego szkolenia Uczestnika zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowany kolejny Uczestnik z listy rezerwowej na dany kurs.

10. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji kursu w danej grupie
szkoleniowej pozostanie minimum 80% godzin przewidzianych na caty kurs.

84 Zatozenia i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt przewiduje realizacje:

e wsparcia w zakresie identyfikacji potrzeb osé6b mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja oddalenia od rynku pracy osdb
mtodych realizowanego przez doradcéw zawodowych w formie indywidualnych zaje¢ — 4 godzin /osobe;

e wsparcia w formie poradnictwa zawodowego w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych w formie indywidualnych zaje¢: 6
godzin/osobe;

e wsparcia w zakresie kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby w formie indywidualnych zaje¢ 4
godziny/osobe;

e szkolenia z certyfikacjg prowadzace do nabycia kwalifikacji w obszarze INFORMATYKI | TELEKOMUNIKACII w
ilosci 160 godzin na grupe;

e staze zawodowe - nabywanie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu poprzez staze spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy — czas trwania 4 miesigce/osobe.

Po ukonczeniu kursu Uczestnik przystepuje do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny.

4. Zajecia beda odbywac sie na terenie woj. tddzkiego, zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczeciem
kursu.

5. Realizator zastrzega mozliwos$¢ zmiany harmonogramu zajec.

6. Udziat w prowadzonych zajeciach w ramach projektu jest obowigzkowy. Uczestnik zobowigzany jest do

potwierdzania swojej obecnosci wiasnorecznym podpisem na lisScie obecnosci. Przystepujagc do projektu
Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich formach wsparcia, tj. w procesie ksztatcenia zgodnie
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z podstawg programowg wybranego kierunku, w praktykach zawodowych oraz egzaminie zewnetrznym
potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji.

7. Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
zaswiadczenia ukonczenia kursu jest odpowiednia frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajec oraz zaliczenie
praktyk zawodowych.

8. Kazdy z Uczestnikow otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci podrecznika, oraz zestawu szkoleniowego.

9. Beneficjent zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne, kadrowe, catering, niezbedne do realizacji Projektu.

10. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pdzn. zm.). Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci,
ze Beneficjent jest administratorem danych osobowych i ze przystuguje im prawo wgladu do danych osobowych
i ich poprawiania oraz, ze podanie tych danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

11. Dane osobowe Uczestnika beda przetwarzane wyfacznie w celu realizacji projektu nr ,Udany start na rynku
pracy”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach POWR 2014-2020.

12. W celu weryfikacji sytuacji Uczestniczek i Uczestnikdw Projektu oraz skutecznosci dziatan po zakonczeniu
realizacji Projektu, uczestnicy sg zobowigzani do udziatu w systemie ewaluacji obowigzujgcego w Projekcie.

§6 Warunki rezygnacji

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w projekcie,
sktadajac pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od
momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

2. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze zostac skreslony z listy uczestnikow z powodu razacego
naruszania zasad wspotzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

3. Skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci
osobe z listy rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika zakwalifikowanego do zastgpienia osoby skreslonej z
listy.

§7 Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Realizatora. Uczestnik jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i
przestrzegania w nim postanowien.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Kierownika Projektu.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis
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