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NAZWA | ADRES LIDERA PROJEKTU

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

PIl. Kaszubski 8, pok. 201, 81-350 Gdynia

tel. + 48 505 444 195; e-mail: kjurkiewicz@jcgroup.pl
www.jcgroup.pl

NAZWA | ADRES PARTNERA - ZAMAWIAJACEGO
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa
gen. Stanistawa Pruszynskiego 1/21, 86-300 Grudzigdz

ROZEZNANIE RYNKU

J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz realizujgca - w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa - projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, pn. , Akcja:
Grudzigdzka Aktywizacja”, nr umowy POWR.01.02.01-04-0022/19, w imieniu Partnera, ktory odpowiada za
realizacje tego zadania, zaprasza do zfozenia oferty na:

Organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych z zakresu ,,Pracownik biurowy”,
dla 1 Uczestnika Projektu

I.  PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw/szkolenn zawodowych z zakresu
»Pracownik biurowy” przygotowujacych do egzaminéw certyfikowanych wraz z egzaminem i certyfikatem,
dla 1 Uczestnika Projektu, zamieszkujacych na terenie powiatu grudzigdzkiego i m. Grudzigdz.

WSPOLNY StOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Il. TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA

Zamodwienie ponizej 50 tys. PLN netto udzielone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 i dotyczy rozeznania rynku. Niniejsze rozeznanie
rynku nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamdwien Publicznych i jest dostepne na stronie internetowej
Lidera Projektu www.jcgroup.pl.

I1l. INFORMACIJE DODATKOWE
1. Zamawiajgcy poszukuje 1 Wykonawcy.

2. Miejsce realizacji: wsparcie realizowane bedzie w salach znajdujgcych sie na terenie powiatu

grudzigdzkiego i miasta Grudzigdz - zapewnianych przez Wykonawce.
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3. Termin realizacji: na biezgco - od dnia podpisania umowy do konca stycznia 2022r. lub do udzielenia

wsparcia. Zamawiajacy i Lider zastrzega, ze na potrzeby realizacji zadania termin moze zosta¢ wydtuzony
(np. 0 60 dni).

4. Harmonogram danych zaje¢ Wykonawca bedzie ustalat w porozumieniu z Zamawiajgcym.

5. Grupa docelowa: osoby w wieku 18-29 lat, zamieszkujgce wojewddztwo kujawsko-pomorskie: powiat

grudzigdzki i m. Grudzigdz. 100% UP bedzie osobami pozostajgcymi bez pracy (osoby bierne zawodowo),
niezarejestrowanymi w urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

6. Oczekiwane rezultaty dotyczg wyposazenia uczestnika w wiedze i praktyczne umiejetnosci m.in. z zakresu:
- Podstawowe zadania i obowigzki oraz organizacja pracy w biurze;

- Przeptyw informacji w zarzadzaniu biurem;
- Redagowanie pism i zasady korespondencji w biurze;
- Obieg i archiwizacja dokumentow firmowych;
- Obstuga urzadzen biurowych i komputera;

7. Zamawiajacy zaktada, ze szkolenie powinno trwac od 40 do 120 godzin zegarowych. Podziat na ilos¢ godzin
zajec teoretycznych i praktycznych oraz tryb szkoled powinien byé dostosowany do realnych potrzeb
uzyskania kwalifikacji lub kompetencji po ich zakonczeniu.

8. Kursy powinny odbywac sie miedzy godzing 8.00 a 21.00 od poniedziatku do pigtku maksymalnie 10 godzin
lekcyjnych dziennie. Dopuszcza sie przeprowadzanie zaje¢ w soboty i niedziele, po wyrazeniu zgody
Uczestnikéw szkolenia.

9. Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenie egzaminu i wydania zaswiadczen o ukorniczeniu szkolen oraz
zaswiadczen, Swiadectw, certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

10.0d UP wymagana jest co najmniej 80% obecnos¢ na zajeciach. Osoby posiadajgce wymagang obecnosé
na zajeciach otrzymajg zaswiadczenia o ukorczeniu szkolenia.

11.Wszyscy Uczestnicy, ktorzy zakonczg szkolenie przystapig do walidacji i certyfikacji. Uczestnicy, ktérzy
uzyskajg pozytywny wynik z egzaminu koriczgcego szkolenie otrzymajg dokument potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji/kompetencji w zawodzie.

12.Certyfikaty bedg zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

13.Proces certyfikacji powinien by¢ prowadzony zgodnie z dokumentem ,,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”.

14.0ferta cenowa powinna by¢ przekazana mailowo na adres: akaluzna@jcgroup.pl, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego rozeznania rynku, nie pdzniej niz do godziny 23:59, dnia 14 pazdziernika
2021.

IV. WYMAGANIA DOTYCZACE WYKONANIA ZAMOWIENIA
1. Wykonawcy szkolen muszg posiadaé wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez

Wojewddzki Urzad Pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Podmiot/osoba przeprowadzajgca szkolenia musi posiadaé odpowiednig wiedze i praktyczne
doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajgce wysoki poziom merytoryczny szkolenia. Oznacza to, ze
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ do realizacji kursu/szkolenia treneréw posiadajgcych
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wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia oraz doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie minimum 2 lata.

3. Wykonawca w ramach wynagrodzenia zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi konieczne
materiaty dydaktyczno-szkoleniowe zgodne z tematykg szkolenia (np. ksigzki, wydruki, zeszyt, dtugopis).
Materiaty dydaktyczne, ktére Uczestnik otrzyma na wtasno$é muszg byé nowe, adekwatne do tresci
szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Dodatkowymi materiatami
dydaktycznymi sg: akty prawne, wzory dokumentéw i formularzy z zakresu objetego tematem szkolenia.
Materiaty szkoleniowe powinny byé przekazywane Uczestnikom na poczatku szkolenia. Uczestnicy
potwierdzajg odbiér materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem na listach zgodnych z wzorem
przekazanym przez Zamawiajgcego.

4. Kazdy Uczestnik kursu, ktéry obecny byt na zajeciach wymagany % zajeé, musi otrzymac zaswiadczenie z
udziatu w kursie wraz z jego zakresem tematycznym oraz godzinowym — wydanie zaswiadczenia
Uczestnikowi jest obowigzkiem Wykonawcy. Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zostanie wystawione po
przeprowadzeniu egzaminu koficowego.

5. Zajecia warsztatowe muszg by¢ realizowane w pomieszczeniach uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich
Uczestnikéw Projektu, w tym zapewnienia dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

6. Wykonawca dokonuje podziatu zaje¢ na zajecia teoretyczne i praktyczne wg swojej wiedzy i doswiadczenia
oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dot. przeprowadzania odpowiednich kurséw
zawodowych.

7. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniki zaje¢, ktore powinny zawiera¢ w szczegdélnosci: nazwe
i zakres szkolenia, czas trwania i sposdb organizacji szkolenia, cele szkolenia, ewidencje obecnosci
uczestnikéw, tematyke poszczegdlnych zaje¢ oraz czas ich trwania, harmonogram i program zajec¢ (plan
nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare potrzeby,
czesci teoretycznej i czesci praktycznej), itp.

8. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT po odbiorze ustugi, na
podstawie protokotu odbioru ustugi, na wniosek Zamawiajgcego.

9. Cena kursu powinna obejmowac:

- koszty wynagrodzenia kadry dydaktycznej;

- koszty wynajmu lub eksploatacji sal i pomieszczen;

- koszty wynajmu lub eksploatacji maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu do zaje¢;

- koszty przygotowania materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

- koszty zaopatrzenia uczestnikdw szkolenia w osprzet i odziez ochronng, jezeli koniecznos¢ taka wynika z

obowigzujacych przepiséw BHP, koszty wydania dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i

uzyskanie umiejetnosci, kwalifikacji lub okreslonych uprawnien zawodowych;

- koszty egzaminow.

10. Wskazana w Zatgczniku nr 1, cena brutto powinna obejmowac wszystkie koszty zwigzane z realizacjg

ustugi w tym réwniez koszt podatku VAT (jesli Wykonawca jest jego ptatnikiem), a takze ewentualne
sktadki ZUS i zaliczki na podatek dochodowy (jesli dotyczy).

POZOSTALE INFORMACIE
1. Osoba realizujgce zajecia z UP zobowigzana jest do:
a) stosowania fatwego jezyka przy przygotowaniu materiatdw dla UP i przekazywania tresci na
spotkaniach, uwzgledniajac specyfike Grupy Docelowej;
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b) realizowania wsparcia zgodnie z zasadg réownosci szans ptci i niedyskryminacji, stosowania jezyka
wrazliwego na pteé, wykluczenie stereotypowego podejscia do realizacji zadania w stosunku do
kobiet i mezczyzn, przetamywanie barier w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

. Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ listy obecnosci UP i zobowigzany jest do pisemnego lub
telefonicznego niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosciach kazdego z UP.

. Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania pomieszczen plakatami informacyjnymi, a prowadzonej
dokumentacji szkoleniowej logotypami obowigzujgcymi w projekcie — wzory otrzyma od Zamawiajgcego.

. Przy rozliczaniu Zamawiajacy zaptaci za faktyczng ilos¢ przeszkolonych oséb, a w przypadku skreslenia z
listy Uczestnikdw kursu, Zamawiajgcy zaptaci za szkolenie tej osoby, w proporcji do ilosci wykonanych
godzin. W razie nie odbycia sie zaje¢ z powoddw niezaleznych od Zamawiajgcego, zalegte zajecia zostang
przeprowadzone we wspdlnie ustalonym terminie, jednak nie pdzniej niz do 3 dni od planowanych zaje¢,
ktdre sie nie odbyty.

. Warunkiem otrzymania przez Wykonawce wynagrodzenia bedzie dostarczenie do Zamawiajacego petnej
dokumentacji zwigzanej z realizacjg wsparcia przeprowadzonego w danym miesigcu, w tym: terminy
realizacji zajec i ilos¢ godzin oraz zakres tematyczny (harmonogramy); oryginaty dziennikdéw zaje¢; imienne
listy obecnosci, potwierdzonych wtasnorecznym podpisem uczestnikdéw kurséw (oryginaty); imienne listy
0s0b wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr materiatow dydaktycznych i pomocniczych (oryginaty)
wraz z wykazem otrzymanych materiatéw dydaktycznych; ankiety wypetniane przez uczestnikéw
(oryginaty); kserokopie zaswiadczen o udziale w kursach wraz z zakresem tematycznym i godzinowym;
kserokopie uzyskanych uprawnien; imienne listy oséb wraz z ich podpisami, potwierdzajgce odbidr
zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz uprawnien (oryginaty); ankiety ewaluacyjne przeprowadzone na
koniec zaje¢ (oryginaty), certyfikaty/dyplomy, kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie. Wzory dokumentéw Wykonawca otrzyma od
Zamawiajgcego.

. Ptatnos$é nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze VAT w terminie 21 dni
od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z podpisanymi przez przedstawicieli Stron
protokotami odbioru przedmiotu umowy. W zwigzku z mozliwymi opdznieniami w przekazywaniu
funduszy od dysponenta nadrzednego, ptatnos¢ moze zosta¢ dokonana w terminie pdzniejszym, nie
dtuzszym jednak niz 21 dni od daty przekazania srodkéw do dyspozycji Zamawiajacego.

. Zamawiajacy zastrzega prawo wgladu do dokumentéow Wykonawcy zwigzanych z realizowanymi kursami,
w tym dokumentéw finansowych przez siebie oraz instytucje zewnetrzne uprawnione do jego kontroli.
Prawo to obowigzuje do korica ustawowo wyznaczonego okresu archiwizacji tego typu dokumentéw, tj.
do 31 grudnia 2027 r.

. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmian tresci umow z Wykonawcami pod warunkiem wystgpienia
przestanek uzasadniajacych takie zmiany, takich jak np.: zmiana terminu realizacji projektu, zmiana liczby
0s0b uczestniczacych w projekcie czy tez zmiany we wniosku o dofinansowanie projektu POWR.01.02.01-
04-0022/19, pn. ,Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja” spowodowane zmianami w wytycznych dotyczacych
realizacji umowy o dofinansowanie. Realizacja umowy po tego typu zmianach nastgpi po akceptacji ze
strony Wykonawcy.
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Zatacznik nr 1 do rozeznania rynku nr: 5/rr/AKCIA/1.2.1/2021

VAN O (=] (=] 2] = TP

1=t P4 o - TP

PN [ Y= 11 T= 1| R TelefOoN: oo

W odpowiedzi na zapytanie sktadam oferte na organizacje i przeprowadzenie szkolerh zawodowych z
zakresu ,,Pracownik biurowy” dla 1 Uczestnika Projektu

Cena facznie brutto w PLN

za kurs/szkolenie dla 1 osoby

stownie
OSWIADCZAM/Y, ZE:
- posiadam/y  aktualny  wpis do rejestru instytucji szkoleniowych nadany przez
(nalezy podac witasciwy Urzgd) PO NI .......ccueveveeeeeieeicece et eer e v saaeseae s (nalezy wypetnic);

- zobowigzuje/-emy sie do zawarcia umowy z Zamawiajgcym wedtug wzoru przedtozonego przez
Zamawiajgcego, w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiajgcego;

- wyrazam/y zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych z niniejszym postepowaniem
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania (m.in. zamieszczenia tych
danych i ich upublicznienia w protokole wyboru);

- posiadam/y niezbedng wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce skuteczng realizacje ustug objetych
niniejszym rozeznaniem rynku.

Przystepujac do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia w ramach w/w projektu, oswiadczam, ze Wykonawca,
ktdérego reprezentuje:

nie jest podmiotem powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo, przy przyjeciu, iz przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemnie powigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
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zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:
e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
e posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;
e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia opieki lub kurateli.

Data, podpis i pieczatka Oferenta
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Obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO dot.
postepowania w procedurze rozeznania rynku nr 5/rr/AKCJA/1.2.1/2021 w ramach projektu
nr POWR.01.02.01-04-0022/19, pn. , Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODOQO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz,
plac Kaszubski 8/201, 81-350 Gdynia;

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych
Forum Europa, gen. Stanistawa Pruszynskiego 1/21, 86-300 Grudzigdz;

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia o 5/rr/AKCIA/1.2.1/2021 prowadzonym w trybie
rozeznania rynku zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami okreslong w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Fundusz Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o Umowe o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz podrozdziat 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Pani/Pana dane osobowe bed3 przechowywane w okresie do dwdch lat od dnia 31 grudnia roku
nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérych ujeto ostateczne
wydatki dotyczace zakoriczonego projektu;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym, zwigzanym z udziatem w postepowaniu okreslonym w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 —2020;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedy podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiadam Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
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- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
- prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
o0 udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy oraz nie moze naruszac integralnosci
protokotu oraz jego zatgcznikow.

*** Woyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parstwa
cztonkowskiego



