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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja”

§1 Definicje

1. Projekt — Projekt nr POWR.01.02.01-04-0022/19 pt. ,Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja”,
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa:
I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy
— projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego.

2. Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac
Kaszubski 8/201.

3. Partner — Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa, ul. Gen. Stanistawa
Pruszynskiego 1/21, 86-300 Grudzigdz.

4. Biuro Projektu: ul. Wiodka 16, 86-300 Grudzigdz.

5. Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

6. Uczestnik Projektu (UP) — osoba w wieku 18-29 lat, uczestniczgca z wtasnej inicjatywy w zajeciach
i szkoleniach, zamieszkujgca powiat grudzigdzki lub m. Grudzigdz, spetniajgca kryteria Grupy
Docelowe;j.

§2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja” oraz
wyjasnia proces rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

2. Okres realizacji projektu: 01.09.2019 —31.12.2020

3. Celem gtédwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 58 oséb mtodych, w wieku
ponizej 30 roku zycia, tak zwanej mifodziezy NEET (30K/28M), biernych zawodowo,
zamieszkujgcych tereny powiatu grudzigdzkiego i miasta Grudzigdz, w okresie 16 miesiecy poprzez
indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjna.

4. Wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem w postaci:

1. | Indywidualny Plan | f155 1 = |dentyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajacych bez

Dziatania i zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
poradnictwo zawodowego, w tym stworzenie/aktualizacja IPD zawierajgcego
zawodowe migdzy innymi cel zawodowy, kwalifikacje na szkolenie i wybor stazu.

Etap 2 = Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
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kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Nastgpi ocena probleméw i
potrzeb zawodowych, rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy oraz stworzenie/aktualizacja CV.

Wymiar: identyfikacja potrzeb = 4 godz. zegarowe na osobe
poradnictwo zawodowe = 6 godz. zegarowych na osobe
Wymagana obecnos¢: 100%

2. | Posrednictwo pracy

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami Uczestnika, czyli
praca z po$rednikiem nad umiejetnosciami poszukiwania stanowisk
pracy i wspélne poszukiwanie ofert pracy.

Wymiar: 4 godz. zegarowe na osobe

3. | Szkolenia
zawodowe

Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe, ,,szyte na miare” - czyli jedno
szkolenie zawodowe na osobe, dobrane z doradcg zawodowym -
wybér bedzie zgodny z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania danego Uczestnika. Szkolenia dotyczyty bedg zawoddéw
wskazanych jako deficytowe w Barometrze zawoddéw w powiecie
grudzigdzkim i m. Grudzigdz.

Uczestnik Projektu otrzymywat bedzie stypendium szkoleniowe
(ktore wynosi 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
oraz ubezpieczenie: emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Szkolenie zakonczy sie egzaminem oraz — w przypadku pozytywnego
wyniku z egzaminu — uzyskaniem kwalifikacji zawodowych
koniecznych do podjecia i wykonywania pracy potwierdzonych
certyfikatem. Kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o odbyciu
kursu.

Wymiar: srednio 80 godz. na osobe
Wymagana obecnos¢: 80%
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J&C Group Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz

NIP 586 205 77 91 REGON 220744240, www.jcgroup.pl, mslawska@jcgroup.pl

Partner: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych Forum Europa, ul. Wtodka 16, 86-300 Grudzigdz

J

03

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona2z6



* X %

Eldrr]guéc"zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [REESES
pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny S

Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* %

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa: I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie osb
mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. | Staz zawodowy Ptatny 6-miesieczny staz zawodowy zgodny z tematyka szkolenia i

Sciezka zapisang w IPD. W okresie stazu Uczestnik Projektu
otrzymywat bedzie stypendium stazowe w wysokosci 1033,7 zt oraz
ubezpieczenie: emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Staz poprzedzg badania lekarskie oraz podpisanie umowy
tréjstronne;.

Kazdy Uczestnik Projektu bedzie miat zagwarantowang opieke
wykwalifikowanego pracownika petnigcego funkcje opiekuna stazu.
Po zakonczeniu stazu Uczestnik otrzyma opinie o swojej pracy

i zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego.

Mozliwy zwrot kosztdw dojazdu tylko dla 15 oséb (w pierwszej
kolejnosci dla osdb niepetnosprawnych, w drugiej dla osob, ktdre
beda musiaty pokonaé najdtuzszg droge z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji).

Wymiar: 8 godzin dziennie (w dni robocze) przez okres 6 miesiecy
Wymagana obecnos¢: 80%

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§3 Grupa docelowa i rekrutacja
1. Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajgce kryteria Grupy Docelowej, czyli osoby
miode (w wieku od 18 do 29 lat), zamieszkujace wojewddztwo kujawsko-pomorskie: powiat
grudzigdzki lub miasto Grudzigdz, ktére:
e pozostajg bez pracy (sg bierne zawodowo);
® nie sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy;

e nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu;

e nie nalezg do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER 2014-
2020, tj.:

o miodziez opuszczajaca piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

o osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktére opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

o osoby, ktére zakoriczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki
w szkole specjalnej),
matki przebywajgce w domach samotnej matki,
osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

J&C Group Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz
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o osoby, ktéore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

o osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia
w zaktadzie).

2. Zapewniamy mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow w zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w ramach Celu Tematycznego nr 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie do korica maja 2020 lub do momentu zrekrutowania wszystkich
Uczestnikdéw Projektu (oznacza to, ze proces rekrutacji moze zakonczy¢ sie wczesniej lub zostaé
wydtuzony).

4. Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Uczestnictwa w
Projekcie ,Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja”.

5. Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetnié¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie
lub mailowo a nastepnie Pocztg Polskg/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: formularz
zgtoszeniowy, oswiadczenie Uczestnika Projektu, umowa uczestnictwa, osSwiadczenie EFS, a takze
— jesli dotyczy:

» orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo inny dokument, o ktérym mowa w ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego, ewentualnie kserokopia legitymacji osoby z
niepetnosprawnoscig (OzN),

Y

informacja na temat doswiadczenia zawodowego (kopie uméw),
» os$wiadczenie o wyksztatceniu (Swiadectwo ukoriczenia szkoty),

A\

o$wiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa/ lub cztonka jego rodziny o tym, iz zamierza

przej$¢ z KRUS na ZUS,
» oswiadczenie UP o spetnieniu definicji imigranta, reemigranta.

6. Kandydat na Uczestnika Projektu moze by¢ poproszony o dostarczenie dokumentow
poswiadczajgcych dtugosc okresu pozostawania bez pracy.

7. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta
(www.jcgroup.pl) w zaktadce ,Aktualne projekty”.

8. Pierwszenstwo udziatu w Projekcie, a tym samym dodatkowe punkty do listy kandydatéw na
Uczestnika Projektu, bedg miaty:
e Kobiety (+ 5 punktéw);
e Osoby z wyksztatceniem ISCED 1,2,3, czyli: ISCED 1 = wyksztatcenie podstawowe, ISCED 2
= wyksztatcenie gimnazjalne, ISCED 3 = wyksztatcenie ponadgimnazjalne (+ 10 punktow);
e Osoby z doswiadczeniem zawodowym maksymalnie 4 miesigce (+ 5 punktow);
e Osoby w przedziale wiekowym 18-24 lat (+ 5 punktéw);
e Osoby niepetnosprawne (+ 10 punktow).
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9. Lista potencjalnych Uczestnikdw Projektu, ktorzy spetniajg kryteria Grupy Docelowej, tworzona
bedzie na podstawie przyznanej punktacji (malejgco). Maksymalnie, kandydat na Uczestnika
Projektu otrzymaé moze 35 punktéw w ramach punktacji do pierwszenstwa udziatu w Projekcie.
Formularze rekrutacyjne beda miaty nadawane numery identyfikacyjne i beda ogtaszane na
listach rankingowych i rezerwowych.

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikow/Uczestniczek, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu rezultatéw i wskaznikéw.

11. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki zakwalifikowanego do projektu, na jego miejsce
zostanie  zakwalifikowany kolejny kandydat z listy rezerwowej potencjalnych
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu.

12. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomic¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w
projekcie, sktadajgc pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie
do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ przerwania
udziatu w projekcie.

13. Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieobecnos¢ na szkoleniu oraz stazu, ktéra
przekracza 20% tgcznej liczby planowanych godzin na dane wsparcie lub brak 100% obecnosci na
doradztwie skutkuje obowigzkiem zwrotu réwnowartosci kosztow udziatu w projekcie —
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim.

14. Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie moze zostac skreslony/a z listy
Uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajeé projektowych,

b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ z doradcg zawodowym , posrednikiem pracy,

¢) nieusprawiedliwionego braku 100% obecnosci na doradztwie zawodowym,

d) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec szkolen oraz ponad 20% godzin stazy
zawodowych.

15. Skreslenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu dokonuje Kierownik Projektu. Wyznacza nastepnie
pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej danych zaje¢, jako Uczestnika/czke
zakwalifikowanego/a do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

84 Obowigzki
1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:
a) punktualnie stawia¢ sie na zajecia i regularnie w nich uczestniczy¢, potwierdzajac swoja
obecno$é podpisem na liscie obecnosci,
b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci, ktdre sg przedmiotem
szkolenia,
c) przystgpi¢ do egzaminu po ukoriczeniu szkolenia,
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d) wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania
certyfikatéw, testy i in.) stuzgce bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

e) poinformowac¢ Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwfaszcza w przypadkach
zaistnienia zdarzen losowych,

f) niezwtocznie powiadomié Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,

g) przestrzegad zasad wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Akcja: Grudzigdzka
Aktywizacja” oraz zasad wspotzycia spotecznego,

h) w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku
pracy (tj. kopie umoéw z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie
wypisow z wiasciwej ewidencji, dokumenty poswiadczajgce aktualne prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej?),

i) udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje POWR niezbednych informacji do celow
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomié¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w
projekcie, sktadajac pisemng informacje zawierajacg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do
5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych konieczno$é przerwania udziatu
w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéw po stronie
Uczestnika, mozliwa jest na etapie doradztwa, szkolenia zawodowego, posrednictwa pracy oraz
stazu zawodowego — Beneficjent wymaga woéwczas od Uczestnika ksero umowy (w przypadku
podjecia zatrudnienia), zwolnienia lekarskiego lub oswiadczenia opisujgcego zaistniatg sytuacje.

4. Poprzez zgtoszenie checi udziatu w projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§5 Postanowienia konncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg
rozstrzygane przez Kierownika Projektu.

1 Dotyczy wytgcznie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktérej zatozenie nie byto zwigzane z otrzymaniem dotacji bezzwrotnej
z EFS na jej rozpoczecie.
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